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Perempuan Afganistan telah lama merasakan segala bentuk tindakan diskriminasi 

yang membatasi hidup mereka. Praktik nilai budaya dan interpretasi agama yang 

ekstrem menimbulkan banyak keresahan dan ketidakpastian bagi masa depan 

wanita dan anak perempuan. Hal ini merenggut hak kepemilikan atas hidup 

mereka serta membatasi mereka untuk terlibat dalam sektor publik. Kesengsaraan 

ini menarik perhatianUnited Nations Women untuk bekerja sama dengan 

pemerintah Afganistan melalui berbagai macam upaya dalam memperbaiki dan 

memastikan perempuan mendapatkan hak yang setara.  

Tujuan penelitian ini adalah untuk mendapatkan gambaran mengenai fakta-fakta 

diskriminasi terhadap kaum perempuan, mengetahui apa saja bentuk kerja sama 

yang dilakukan oleh United Nations Women dan pemerintah Afganistan dalam 

melindungi perempuan dari tindakan diskriminasi pada tahun 2014 hingga 2019, 

dan mendapatkan gambaran mengenai implementasi kerja sama yang dilakukan.  

Penelitian ini menggunakan metode kualitatif dan data yang disajikan diperoleh 

dari studi daring. Selain itu, teknik analisis data yang digunakan memakai teknik 

analisis naratif. Kemudian, penelitian ini memakai teori konstruktivisme sebagai 

landasan. 

Berdasarkan hasil penelitian, ditemukan bahwa kerja sama yang dilakukan 

tersebut diwujudkan dalam enam program United Nations Women. Kerja sama ini 

mempengaruhi peningkatan partisipasi perempuan pada sektor publik, 

menghilangkan segala bentuk kekerasan, dan memasukkan perempuan kedalam 

proses perdamaian. 

 

Referensi: 13 buku (1964-2020) + 24 artikel Jurnal + 38 berita daring + 4 

publikasi pemerintah + 16 publikasi United Nations Women di Afghanistan  
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For a long period of time, Afghan women have experienced all forms of 

discrimination that restricted their lives. The practice of cultural values and 

extreme religious interpretations create a lot of concern and uncertainty for the 

future of women and girls. This deprives women rights of their lives and restricted 

their role in public sectors. The suffering experienced by women in Afghanistan 

has attracted United Nations Women attention to cooperate with Afghanistan 

government through various efforts to improve and ensure the women’s equality 

rights. 

The purpose of this research is to get a picture of discrimination against women 

facts, to find out what forms of cooperation were carried out by the United 

Nations Women and Afghanistan government in protecting women from 

discrimination in period of time from 2014 until 2019, moreover to get an 

overview about the implementation of the cooperations. 

This research used qualitative method and the data presented in this paper were 

obtained from online studies and the data analysis techniques used narrative 

analysis technique. In addition, this research also used constructivism theory as a 

basis 

Based on the results, it is found that the cooperation is fulfilled in the six 

programs of the United Nations Women in Afghanistan. The results of this 

alliance have influenced on increasing women’s participation in the public sector, 

eliminated all forms of violence, and included women in the agenda of peace. 

 

References: 13 books (1964-2020) + 24 journal articles + 38 online news + 3 

official government publications + 16 official publications of United Nations 

Women in Afghanistan 
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