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Penelitian ini bertujuan untuk mengidentifikasi pengaruh antara motivasi
kerja dan iklim kerja, kepuasan kerja terhadap kinerja pada tenaga kependidikan di
Yayasan Pendidikan Bina Mulia Pontianak. Penelitian ini menggunakan metode
penelitian kuantitatif dengan penyebaran kuesioner dan menggunakan teknik
purposive sampling dimana responden adalah seorang tenaga kependidikan di
Yayasan Pendidikan Bina Mulia Pontianak dan minimal telah bekerja selama 2
tahun. Sampel penelitian yang dikumpulkan dalam penelitian ini berjumlah 100
responden. Metode analisis statistik yang digunakan dalam penelitian ini
menggunakan software SPSS, Hasil penelitian ini adalah motivasi kerja
berpengaruh positif terhadap kinerja tenaga kependidikan, iklim kerja berpengaruh
positif terhadap kinerja tenaga kependidikan dan kepuasan kerja berpengaruh
positif terhadap kinerja tenaga kependidikan. Kontribusi hasil dari penelitian ini
bisa digunakan pada bidang pendidikan terutama untuk tenaga kependidikan dalam
meningkatkan kinerjanya.
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