KATA PENGANTAR

Puji syukur atas rahmat dan karunia yang telah dilimpahkan oleh Tuhan
Yang Maha Esa, sehingga peneliti dapat menyelesaikan thesis ini yang diajukan
untuk melengkapi persyaratan kelulusan di Program Studi Magister Manajemen,

Jurusan Keuangan, Universitas Pelita Harapan, Jakarta.

Penelitian ini dimulai sejak bulan Januari 2015, sebagai syarat kelulusan
untuk program studi Magister Manajemen (S-2) dengan judul “ANALISIS
FAKTOR-FAKTOR  YANG MEMPENGARUHI CASH HOLDING
PERUSAHAAN?”. Peneliti menyadari bahwa masih terdapat banyak kekurangan
dalam penelitian ini baik dalam segi isi, bahasa dan cara penyajian. Hal ini
disebabkan karena keterbatasan waktu, data yang tersedia, maka dari itu dengan
segala keterbukaan dan kerendahan hati, peneliti mengharapkan kritik dan saran
yang bermanfaat bagi kita semua, kritik dan saran tersebut akan dijadikan pedoman

kerja lebih lanjut di kemudian hari.

Penelitian ini dapat selesai karena bantuan dari berbagai pihak, baik dalam
bentuk bimbingan, saran, dorongan semangat dan doa baik secara langsung maupun
tidak langsung selama periode penyusunan thesis ini. Pada kesempatan ini, peneliti
ingin mengucapkan terima kasih setulusnya atas semua dukungan yang diberikan,

terutama kepada:

1. Ir. Tarmiden Sitorus MSc., Ph.D. selaku Dosen Pembimbing yang telah
banyak membantu dan membimbing peneliti selama periode penelitian

hingga selesai.

Vi



2. Ibu Juanna Judith Huliselan Prasodjo, M.A., Ph.D., selaku Ketua Jurusan
Program Studi Pasca-Sarjana Magister Manajemen Universitas Pelita
Harapan.

3. Seluruh Dosen yang telah mengajar selama periode 2013-2014, yang telah
memberikan pemahaman yang mendalam mengenai ilmu kuangan.

4. Kedua orangtua peneliti, atas semua keyakinannya kepada peneliti yang
memberikan dorongan, serta doa yang tiada henti sehingga peneliti dapat
menyelesaikan program studi Magister Manajemen.

5. Christine Natalia Sitanggang S.Pd, atas semua doa dan kepercayaannya
kepada peneliti dalam menyelesaikan program studi magister manajemen.

6. Para pemimpin dan rekan kerja perusahaan PT. Indonesia Millenium
Perdana atas segala kesempatan dan pengertiannya kepada peneliti dalam
menyelesaikan program studi Magister Manajemen.

7. Seluruh saudara, rekan dan sahabat yang tidak dapat disebutkan satu per
satu, yang selalu memberikan doa, dorongan, dan dukungan dan masukan
sehingga peneliti mampu untuk menyelesaikan thesis tepat waktu.

Akhir kata, peneliti berharap bahwa semua yang disajikan dalam penelitian
ini akan memberikan manfaat bagi seluruh pihak yang membutuhkannya di masa

yang akan datang.

Jakarta, 25 November 2015

Hot Belfran

Peneliti

Vi



DAFTAR ISl

Halaman

HAIAmMaN JUAUL........ooiii e i
Lembar Pernyataan Keaslian TeSIS.......cccueiviieiierieiieieesie e ii
Lembar Persetujuan Dosen Pembimbing TESIS ........ccoviiiiiiinieieieiesc e i
Lembar Persetujuan Tim Penguji TESIS.......ccivuerieieiieiiesieseesieesiesaesreeseesaeseeeens iv
Abstrak......... 5 SIS ¥ A WA ST S N ........................... %
Kata PENGANTAL........c.viiiiiiiiiieeee e n e vi
Daftar JS1500 MU ... ........................ SRR U viii
DafferTanel: o ST ................ .. SO A V... i
DaltafiGambbar. . Nu=Suusmey .. ... SSSSSS I—— . N TR Xii
BAB | PENDAHULUAN. ... 1
1.0 Batar Beldkaiige. 4. ...... ... »Ju0ne Some............. Soailol. . 1

1.2 Rumusan Masalah..........ccocooiiiiiie 4

158 MU, Penel AN, o e R etttk s snfaill oo veeeeesess 5

1.4 Pembatasan-Peretitian. - [, Sl . L0t e 5

1,/ SISt a-REN U S A s, . rrrrrm T s oAt a e st e esessnassesenaressnsnees 6

BAB Il LANDASAN TEORIL......ooiiii e 8
2.1 Demand fOr MONBY........cccouiiiiiiee e 8
2.2 Corporate Cash Holding (CCH).......covoieiieieiece e 10

2.3 Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Cash Holding Perusahaan............ 11

2.3.1. Kualitas Pemerintahan Daerah.............ccooeveniiiiencnnniennn, 12

2.3.2. Kualitas Finansial Perusahaan.............c.cccooeoininiininnninenenn. 14

viii



2.3.3. Kualitas Karakteristik Kota.........oooooveeeee 14

2.4 Penelitian Terdahulu...........ccooiiiiiiiiiice e 15

2.5 HIPOTESIS. ... 16

BAB [Il METODOLOGI PENELITIAN. ..ot 18
3.1 Model PENElItIAN .....ccveieiiiiiieieeecc e 18

B2 DALA. ...t 20

3.3 Variabel Operasional..........ccccccovviiiiiiie i 22

SISt ariabel T ekl ot . e e RO A e eoeeeeeeessesnnss 22

3.3.2Variabel BeDas...........ccoveirenieiiiiei e 23

3.4 ModetiPanelDatas........................ .l e eir s e et et .o ey eeeeveees 33

3.4.1 Pemilihan Model Panel............ccccoviiiiiiiiiniiccs s 34

3.4 1.1 Uji HAUSMAN. ...t 35

312l ji DiagriGSuKeme. ............ ... SO [N ............. B 35

3.6 Pliosedur Penclifigimss . . . UuSuuumsme . .......... W 37

BAB IV HASIL PENELITIAN. ....coiii it 38
241 Pengolafan-Datl 3ol B B . N L W 38

4.2 Pemilihan Model dan Hasil Uji DiagnostiK............ccccooovninincnenininnnnn. 49

4.2.1 Pemilihan Model...........oooiii e, 49

4.2.2 UJi DIagNOSHIK.......coveieiiieieee e 51

4.3 Hasil Regresi Model..........cccooveiiiiiiiiieecece e 54

4.4 ANalisis HaSil REGIESI.........ccuviiiiiiiii e 58

BAB V KESIMPULAN DAN SARAN......oiiiie it 61
5.1 KeSIMPUIAN.......oiiiiiiic e 61



5.2 Saran........

DAFTAR PUSTAKA



DAFTAR TABEL

Halaman

Tabel 3.1 Sumber Variabel Bebas............ccooooiiiiiiic 21

Tabel 3.2 Daftar Corruption City LeVel..........cooooiiiiiiiiicceeee 23
Tabel 3.3 Daftar Corruption City Level yang Digunakan

Pada PejiEliti st o 0. Jones. s ... 0 .......................... 25

Tabel 3.4 Deskripsi Variabel Bebas Pada Model.............cccccoeveiieieeieccie e 31

Tabel 4.1 Statistik DeSKIIPLIT.........cocoiiiieice e 39

Tabel 4.2 Perusahaan yang Melakukan Pembayaran Dividen..................cccccvennne. 43

Tabel 4.3 Hasil Regresi Linier AR(L).....cccooeiiiiiiiiniiieieiese s 53

Tabel 4.4 Hasil Tabel Regresi Linier yang Digunakan.............ccccoceiviencieniinnnnnns 54

Xi



DAFTAR GAMBAR

Halaman
Gambar 3.1 AlUr Penelitian.........ccccvooieiiiieeee e 37
Gambar 4.1 Hasil Uji HauSMaN..........cooiiiiiiieieseee s 50
Gambar 4.2 Hasil Uji AULOKOTEIAS..........coovrviiiiiiiiiiiie e 51
Gambar 4.3 Hasil Uji Heteroskedastik..............ccooviiiiiiiinniiiceeceeeeeees 51

xii





