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THE EFFECT OF TRAINING & DEVELOPMENT AND WORK 

EXPERIENCE PERCEPTION ON TEACHER PERFORMANCE IN 

SCHOOL XYZ JAKARTA 

(xi + 83 pages:12 Tables, 6 Figures,9 appendixes) 

 

This study aims to obtain tested explanative findings about the effect of (1) 

education level and work experience on employee performance, (2) education level 

on work experience, (3) education level on employee performance, and (4) work 

experience on employee performance. at school XYZ Jakarta. The research design 

used in this research is causal quantitative. Subjects in this study were teachers at 

school XYZ Jakarta, and the objects of research were education and training levels, 

work experience levels, and employee performance. The population in this study 

amounted to 57 teachers. All of these populations are used as a unit of observation, 

so this research is a population study. The data collected in this study are data on 

education and training levels, work experience, and employee performance sourced 

from teachers at school XYZ Jakarta and school XYZ Jakarta principals. Data 

collection techniques in this study were (1) questionnaires, and (2) document 

recording, then analyzed using path analysis. The results showed that there was a 

positive effect of (1) the level of education and training and work experience on 

employee performance, (2) the level of education and training on work experience, 

(3) the level of education and training on employee performance, and (4) work 

experience on employee performance.employee performance at school XYZ 

Jakarta. 
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PENGARUH PELATIHAN DAN PENGEMBANGAN SERTA PERSEPSI 

PENGALAMAN KERJA TERHADAP KINERJA MENGAJAR GURU DI 

SEKOLAH XYZ JAKARTA 

(xi + 83 halaman: 12 tabel, 6 gambar, 9 lampiran) 

 

Penelitian ini bertujuan untuk memperoleh temuan eksplanatif yang teruji 

tentang pengaruh (1) pendidikan dan pengalaman kerja terhadap kinerja karyawan, 

(2) pendidikan terhadap pengalaman kerja, (3) pendidikan terhadap kinerja 

karyawan, dan persepsi (4) pengalaman kerja terhadap kinerja karyawan pada 

sekolah XYZ Jakarta. Desain penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

kuantitatif kausal. Subjek dalam penelitian ini adalah guru di sekolah XYZ Jakarta, 

dan objek penelitian adalah pelatihan dan pengembangan, persepsi pengalaman 

kerja, dan kinerja karyawan. Populasi dalam penelitian ini berjumlah 57 guru. 

Semua populasi ini dijadikan unit pengamatan, sehingga penelitian ini termasuk 

penelitian populasi. Data yang dikumpulkan dalam penelitian ini adalah data 

pelatihan dan pengembangan, pengalaman kerja, dan kinerja karyawan yang 

bersumber dari guru-guru di sekolah XYZ Jakarta dan kepala sekolah XYZ Jakarta. 

Teknik pengumpulan data dalam penelitian ini adalah (1) kuesioner, dan (2) 

pencatatan dokumen, kemudian dianalisis menggunakan analisis jalur. Hasil 

penelitian menunjukkan ada pengaruh positif dari (1) pelatihan dan pengembangan 

dan pengalaman kerja terhadap kinerja karyawan, (2) pelatihan dan pengembangan 

terhadap pengalaman kerja, (3) pelatihan dan pengembangan terhadap kinerja 

karyawan, dan (4) pengalaman kerja terhadap kinerja karyawan pada sekolah XYZ 

Jakarta. 

 

Kata kunci : Pelatihan dan Pengembangan, Pengalaman Kerja, Kinerja mengajar 
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