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Penggajian merupakan kegiatan yang dilakukan perusahaan untuk membalas jasa
yang diberikan karyawan untuk kelangsungan aktivitas perusahaan. Sistem informasi
akuntansi penggajian digunakan untuk membantu dan mempermudah perusahaan
dalam melaksanakan kegiatan penggajian secara tepat dan akurat. Penelitian ini
dilakukan dengan tujuan untuk mengetahui sistem informasi akuntansi yang
dijalankan oleh PT XYZ dan untuk mengetahui apakah sistem informasi akuntansi
yang dijalankan oleh perusahaan memiliki pengendalian internal yang baik. Teknik
pengumpulan data yang digunakan adalah wawancara, studi pustaka, dan observasi.
Metode analisis data dilakukan secara deskriptif adalah analisis fungsi, dokumen,
prosedur penggajian, dan pengendalian iinternal terkait sistem informasi akuntansi
penggajian yang dijalankan oleh PT XYZ. Setelah melakukan penelitian terhadap PT
XYZ, dapat disimpulkan bahwa sistem informasi akuntansi penggajian yang
dijalankan oleh perusahaan sudah berjalan cukup baik karena perusahaan telah
menggunakan sistem yang terkomputerisasi, namun-masih ada beberapa kekurangan
yang perlu diperbaiki untuk-meningkatkan ketepatan-dan keakuratan dalam sistem
informasi akuntansi penggajian perusahaan.
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