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ABSTRAK

Tujuan penelitian dilakukan untuk mengatasi dan mengantisipasi terjadinya
kecurangan yang dapat merugikan perusahaan melalui penyempurnaan sistem
akuntansi keugan dengan cara mengimplementasikan internal audit secara berkala.
Bentuk kecurangan yang dimaksud berupa kecurangan korporasi atau kejahatan
ekonomi; kecurangan dalam penyajian laporan seperti manipulasi dan pemalsuan
data; kecurangan manajemen, seperti melaksanakan tugas tidak sesuai dengan fungsi /
jabatannya; kecurangan untuk memperkaya diri dengan mencuri asset perusahaan.
Kecurangan-kecurangan tersebut umumnya disebabkan karena kelemahan sistem
yang ada dalam perusahaan dan internal audit tidak dilaksanakan secara maksimal.

Penelitian dilakukan dengan cara memeriksa laporan dan data yang
disampaikan secara rutin, lengkap dengan bukti-bukti pendukung asli berupa bon-
bon, kwitansi, dan surat-menyurat. Pemeriksaan juga dilakukan atas laporan dari
pihak perbankan berupa rekening koran; dari pihak distributor berupa laporan
penjualan (sales report), dan pihak terkait lainmya. Untuk memperjelas, hasil
pemeriksaan dikonfirmasi langsung kepada karyawan yang bersangkutan dengan cara
wawancara secara tertutup.

Penyempurnaan sistem akuntansi dilakukan dengan cara meninjau kembali
sistem yang berlaku lalu membandingkannya dengan temuan penyimpangan atau
kecurangan yang terjadi. Dengan demikian kelemahan sistem dapat diperbaiki. Pada
akhimya sistem yang ada dapat digunakan scbagai alat pemicu guna menigkatkan
kinerja karyawan khususnya dan kinerja perusahaan secara keseluruhan.

Dalam pembahasan ini juga diungkapkan sistem akuntansi yang dipakai oleh
perusahaan. Penjabaran sistem dijelaskan dengan mengungkapkan ciri-ciri pokok
penerapan sistem akuntansi pada setiap bagian / jenis kegiatan, dilengkapi dengan
prosedur-prosedurnya.

Kecurangan dan penyelewengan yang terjadi, walaupun akibat dar
penyvelewengan tidak mengakibatkan kerugian yang sangat materiil namun efek yang
dihasilkan - akan mcmpcngarulu sistem dalam jangka panjang, schingga perlu
dilakukan penyesuaian sistem akuntansi melalui pembenahan prosedur-prosedur dari
setiap bagian, berdasarkan temuan-temuan kecurangan dan penyelewengan.

Dari hasil penclitian dapat disimpulkan bahwa dengan mengimplementasikan
internal audit secara berkala maka hal tersebut dapat mengatasi dan mengantisipasi
terjadinya kecurangan yang dapat merugikan perusahaan.
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Saya menyadari bahwa laporan ini masih belum sempurna dan masih terdapat
banyak kekurangan, untuk itu saya mohon maaf dan kritik serta saran yang
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