
 



 



 



vi

ABSTRAK

Virgonia Mahasari (69090070)

PENGARUH KEPEMIMPINAN, MOTIVASI KERJA DAN  KEPUASAN KERJA
TERHADAP KINERJA GURU SD BINUS INTERNATIONAL SCHOOL SIMPRUG

Kepemimpinan, motivasi kerja dan kepuasan kerja merupakan faktor yang
berpengaruh terhadap kinerja, sehingga ketiga faktor tersebut perlu mendapat perhatian
khusus apabila sekolah menginginkan kinerja gurunya meningkat. Binus International
School Simprug merupakan salah satu sekolah berkurikulum internasional dan dalam
perjalanannya penilaian kinerja guru dari tahun ke tahun menunjukkan penurunan.

Penelitian ini dilakukan dengan tujuan untuk mengetahui pengaruh
kepemimpinan, motivasi dan kepuasan terhadap kinerja guru SD Binus International
School Simprug. Sehingga, pada penelitian ini terdapat 5 hipotesis yang akan diuji, yaitu:
1) pengaruh positif kepemimpinan terhadap kinerja; 2) pengaruh positif motivasi
terhadap kinerja; 3) pengaruh positif kepuasan terhadap kinerja; 4) pengaruh positif
kepemimpinan terhadap motivasi; dan 5) pengaruh positif kepemimpinan terhadap
kepuasan.

Pengumpulan data dilakukan dengan studi kepustakaan dan penyebaran kuesioner
kepada 54 responden di Binus International School Simprug.  Analisis data kemudian
dilakukan dengan menguji model pengukuran, model struktural, dan kesesuaian model
dengan menggunakan alat ukur Generalized Structured Component Analysis (GSCA).

Dari hasil analisis data, menunjukkan bahwa kepemimpinan memengaruhi positif
terhadap kinerja, kepemimpinan memengaruhi positif terhadap motivasi, motivasi
memengaruhi positif terhadap kinerja, kepuasan memengaruhi positif terhadap kinerja,
kepemimpinan memengaruhi positif terhadap motivasi, dan kepemimpinan
mempengaruhi positif terhadap kinerja.

Kata kunci: kepemimpinan, motivasi, kepuasan, kinerja
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