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Kata Pengantar 

 

       Segala puji dan syukur kepada Tuhan Yang Maha Esa yang telah memberikan 

kesempatan dan anugerah-Nya kepada penulis untuk menyelesaikan Tugas Akhir 

yang berbentuk Skripsi ini, yang berjudul “TINDAK PIDANA PERDAGANGAN 

ORANG DALAM PEREKRUTAN DAN PENEMPATAN TENAGA KERJA 

INDONESIA DI LUAR NEGERI DALAM PERKARA NO. 

144/PID.SUS/2016/PN.WKB”, dimana dengan segala proses jerih payah yang 

sudah dilalui penulis untuk merampungkan tugas akhir ini, penulis berharap agar 

masyarakat mengerti bahwa tindak pidana, terutama tindak pidana perdagangan 

orang (TPPO), merupakan kenyataan yang muncul di tengah-tengah masyarakat 

dan bahkan tindak pidana ini bisa saja menjadi suatu tindak pidana yang terorganisir 

yang dilakukan kelompok-kelompok tertentu.  

       Adapun yang menjadi tekad penulis untuk menyelesaikan tugas akhir ini tidak 

hanya berkaitan dengan perolehan gelar Sarjana Hukum jurusan Hukum Kemahiran 

pada Fakultas Hukum Universitas Pelita Harapan, yang menjadi kewajiban penulis 

setelah melalui proses pendidikan hukum, melainkan juga adanya kesadaran 

penulis bahwa lapangan kerja Indonesia yang semakin hari kian menipis 

memancing adanya calon tenaga kerja Indonesia (TKI) baru untuk bekerja di luar 

wilayah Indonesia, yang dimana di dalam proses perekrutannya seringkali tidak 

sesuai dengan prosedur atau illegal, sehingga penulis yakini bahwa Indonesia 

sebagai negara hukum tentu saja sudah mengantisipasi hal-hal tersebut, walaupun 

pada kenyataannya banyak sekali pihak yang belum menyadari akan hal ini dan 
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bahkan melakukan proses perekrutan yang tanpa disadari oleh pelaku, bahwa 

tindakan tersebut sudah melanggar hukum dan memberikan dampak bagi korban. 

       Dengan adanya karya tulis ini, penulis berharap bahwa para perekrut TKI 

(Tenaga Kerja Indonesia) dan bahkan TKI itu sendiri yang akan bekerja di luar 

wilayah Indonesia mempelajari lebih lanjut mengenai langkah-langkah perekrutan 

yang sesuai dengan peraturan perundang-undangan sehingga tidak terseret dalam 

tindak pidana serupa yang akan penulis kaji di dalam penelitian ini, terutama bagi 

perekrut TKI yang turut aktif atau mengambil bagian atau peran yang besar dalam 

proses perekrutan TKI tersebut. 

       Tidak lupa sebagai bentuk penghargaan dan ucapan terima kasih penulis, 

penulis menyebutkan pihak-pihak yang sudah mengharumkan nama Universitas 

Pelita Harapan, terutama dalam ranah Fakultas Hukum, dan juga mereka yang 

sudah menghargai jerih payah penulis dalam pembuatan karya tulis ini secara 

personal. Penulis dengan kerendahan hati mengucapkan terima kasih kepada: 

1. Bapak Prof. DR. Bintan R. Saragih, S.H., selaku Dekan Fakultas Hukum 

Universitas Pelita Harapan yang sudah berjasa untuk mahasiswa-mahasiswi 

Universitas Pelita Harapan dalam memberikan edukasi yang berguna bagi 

mahasiswa-mahasiswi di masa yang akan datang, khususnya dalam dunia 

hukum. 

2. Dr. Vincensia Esti P.S., S.H., M.Hum., selaku Ketua Jurusan Fakultas 

Hukum Universitas Pelita Harapan yang menjamin keberlangsungan studi 

hukum dan jajaran dosen-dosen Fakultas Hukum Universitas Pelita 

Harapan.  
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3. Ibu Dr. Velliana Tanaya, S.H., M.H,  selaku Direktur Administrasi Fakultas 

hukum dan juga sebagai salah satu Dosen bagi penulis selama penulis 

menempuh pendidikan di Fakultas Hukum Universitas Pelita Harapan. 

4. Ibu Yossi Niken Sudarto, SH, MH, selaku Wakil Ketua Departemen Hukum 

yang juga sebagai Pembimbing Akademik bagi penulis selama hampir 4 

(empat) tahun lamanya. Oleh karena beliau, penulis sangat berterima kasih 

karena jasa beliau untuk mengurus proses administrasi sampai 

ditentukannya Dosen Pembimbing bagi penulis.     

5. Bapak Dr. Jamin Ginting, SH, MH, selaku Dosen Pembimbing bagi penulis 

yang telah meluangkan waktunya dalam setiap bimbingan yang boleh 

penulis hadiri setiap minggunya. Penulis berterima kasih pula kepada beliau 

dikarenakan kesabarannya dalam memperbaiki sebagian besar proses 

penulisan karya ilmiah ini, sebagai bukti ketidaksempurnaan penulis dalam 

pembuatan tugas akhir ini, sehingga oleh karena jasa besar beliaulah penulis 

akhirnya bisa menyelesaikan Tugas Akhir ini. 

6. Seluruh Dosen dan Staf Fakultas Hukum Universitas Pelita Harapan yang 

tidak bisa penulis sebutkan namanya satu persatu. Penulis dengan 

kerendahan hati mengucapkan terima kasih karena sudah membantu penulis 

menimba ilmu dan memproses urusan administrasi di Universitas Pelita 

Harapan sejak tahun 2016, di mana penulis memulai pembelajaran waadi 

Fakultas Hukum Pelita Harapan sebagai mahasiswa baru. 
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7. Keluarga penulis yang sudah menghargai dan memberikan masukan 

terhadap karya tulis ini, papa, mama, dan adik yang sudah memberikan 

bantuan dan dukungan yang tak terhitung lagi jumlahnya.   

8. Kepada teman-teman penulis yang sudah saling dukung dan sering 

menanyakan kapan tugas akhir ini akan rampung, Michael Ruben Giovanni, 

Hadi Iskandar, Nathalia Mokay, Sofwa, Adhi Akbar, Eka Prakarsa, Agnes 

Deswyta, Madonna, Genta Chandria, Johannes Mamahit, William 

Marcellino. 

       Dengan segala ucapan terima kasih yang sudah penulis sampaikan, penulis 

sekali lagi berharap agar tugas akhir ini menjadi suatu bahan khasanah hukum 

Indonesia, terutama bagi Fakultas Hukum Indonesia.  

          Karawaci, 25 Januari 2021 

                                                                                     Penulis       

 

                                                                                             Bagas Hadi Anggoro 
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