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1.1. Latar Belakang.
Dunia usaha yang ketat dengan persaingan bisnis merupakan

suatu keadaan yang harus disiasati_dennan kesiapan pada segala aspek

yang melingkupi 2! Al wya. Menurut
Taliziduhu (¥ ooR o yanyg . o  produksi
ialah: - rket)
(Material)

n)

K mou. ey)

2k metc

< pcralate.

L am aspek faktor atas yanc Jesar
perananny her’ (man),
karena aspe: Jong lerni
asset) yang — alziduhu (1999)

berpendapat kekuatan suatu < _ _.un pada orang-orang yang
ada dalam organisasi tersebut. Dengan kata lain sumber daya manusia

adalah salah satu faktor produksi yang menentukan kelangsungan
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hidup setiap perusahaan. Karenanya diperlukan suatu upaya
pengembangan sumber daya manusia sesuai dengan pengetahuan,
ketrampilan dan kemampuan karyawan. Upaya pengembangan sumber
daya manusia bisa dilakukan antara lain dengan mengadakan pelatihan
atau traning.

Dewasa ini, permasalahan yang menyangkut sumber daya

manusia dapat d jav ‘ain ¢/ semakin besar
organisasi mak P ET ran  manusia
tidak dapat ipun tersedia mesin-me: ‘emudian
semakin tugas, cenderur tuhan
adanys 4 berkualita j kan
bahw. sal ahau yang juge b) agian ek
sumb manusi- [aimal e g suatu an
dan p segawai y

I 100) mengungkapk nendidikan than
karyawari s s dan
efisiensi b Dalam
pel aksanaar aanusia  harus
disesuaikan dengan latar ue. ~ar'yawan tersebut.

Secara umum, pendidikan dan pelatihan dapat diartikan sebagai

kegiatan untuk meningkatkan pengetahuan dan ketrampilan pegawai
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dalam melaksanakan pekerjaan. Jim (1997) mengemukakan bahwa
pelaksanaan pendidikan dan pelatihan sumber daya manusia
merupakan suatu keharusan dalam perusahaan agar dapat dapat
menghasilkan tenaga-tenaga kerja terampil, serta mampu beradaptasi
dengan perkembangan teknologi. Menyimak penjelasan di atas, jelas

terlihat bahwa pelatihan, sebagai salah satu upaya pcngembangan

sumber daya nusi= ~_ser s dan harus
dilaksanakan . | - 1 akhir yang
jelas.

Ji nya menjelaskar »  dan
pelatil J rencana £ nada
perus walau, 'batnya tl r secar ng.
Akib pelati. kurai n a  sasal ah
perus Jak mena:. i usia yang alk
dari s itas maupun Kuai- i prinsip " man
in the ri tidak

Adan, 41 peneliti
untuk mer an  kontraktor
P.T.XYZ. Selain itu pe. _.ya situasi dan kondisi

kerja yang kondusif pada PT. XYZ. Ha ini diindikasikan oleh

loyalitas karyawan yang tinggi, prioritas pada pendidikan dan
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pelatihan atau pengembangan sumber daya manusia setiap tahunnya,
dan kecenderungan meningkatkan produktivitas yang ditunjukkan oleh
besarnya omzet yang diperoleh PT. XYZ selama ini

Dengan perencanaan pendidikan dan pelatihan yang terpadu,
terarah dan tepat sasaran pada PT. XYZ, diharapkan dapat

meningkatkan  produktivitas serta . _menghasilkan karyawan yang

berkualitas tingg 2 4 dapat
memperoleh ke sesdl guna . gan hidup
usahanya.

Be! ang yang tel?’ aka
peneliti te an "Hub 4 an
dan Pe erhadaw ktivitas Ke & YZ".

1.2. 1dq M asal al

So 1999), melihat ad “kinan per Jdan

pelatihan s ab yang

erat dengan prc

Beberape. e . dalam diklat

antara lain:
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1. Partisipasi mangjemen dalam perencanaan.

Keterlibatan pihak managjemen dalam perencanaan pelatihan,
yang kurang.

. Lingkup pelatihan.

Ruang lingkup pelatihan yang belum terlalu luas dan hanya di
fokuskan pada permasalahan yang sempit.

. Peserta pele an

o

Para pes g - belakang
pendic '‘an kerja dan usia yane Hal ini
aka aya tangkap, = erap
te oe' pengert’ i« an
| lan ini 1enghamba n .1bange i
Kt oelatih  yang k menuhi S\ pat
meng nen

. Fasilita:

Fasilits g dibutuhkan

diantaranya fasilitas ineeting yang kurang

)

mcmadai.
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6. Dana ( biaya) pengembangan daff.

Dana (biaya)

untuk pengembangan yang

terbatas sehingga

kegiatan pengembangan dilakukan dengan seadanya.

7. Tingkat kesadaran karyawan.

Tingkat kesadaran para kan/awan untuk saling membantu atau

bekerja sar
bekerja

peker

penge staff

peruse

1.3. Pemi

Dari ui
pengembange..,
hubungan antara

produktivitas kerja.

ac

adlvidu.  Meren.
- orang lain. Hal ir
I pengalihan f
,embangar
dapat be
her f
pelatitic. - —oiydn

h' an karyawan
mengetahui
ibatkan

akan

1 pele an

agan  pr as

pelatihan/
untuk melihat

karyawan  dengan
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1.4. Pertanyaan Penelitian
Pertanyaan penelitiannya sebagai berikut:
|.Apakah terdapat hubungan antara biaya pendidikan dan pelatihan
terhadap produktivitas kerja pada P.T. XYZ?
2.Strategi- strategi apa yano  diterankan oleh perusahaan untuk

meningkatka

1.5. Tuj:

I.Men¢ : ar hubungan = dan
pe Nne vitas keri T

2. M stated 1 diterapkc. Kk jemen Z
d ingkatk. ~her a sanya.

1.6. Keg anelitian

a. Dari I. b~ 2rguna

bagi PT. 4 Mmanusia

me|a|UI [SASTRIUTRC Ty
b. Dari penelitian ini  dape. . .. Studi  banding dalam

penelitian selanjutnya yang lebih lengkap dan terpadu.
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c. Untuk menambah pengetahuan yang berhubungan dengan faktor-

faktor yang mempengaruhi produktivitas kerja.

1.7. Sistematika Penulisan

BAB | Pendahuluan

Dalam bab ini disgikan mencenai latar belakang, permasalahan,

identifikasi ; 2r lan penelitian,
tujuan de .iitan, serta sic ‘san.
BAB Il |
Dé’ : Iralkan menge 2nj adi
F J0i nunjang r i 'Si S.
I melai kepada ke r, pene ing
Jan hipc
BAB rdologi Pe,
D& ini diuraikan men nenqump! yang
melip oty .engenai
korelasi.

BAB IV haoll i Ci

Dalam bab ini dibahas peiig-. _ . pendidikan dan pelatihan

yang ada pada PT. XYZ, hubungan antara pendidikan dan

pelatihan terhadap produktivitas kerja, seberapa besar hubungan
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antara pendidikan dan pelatihan terhadap produktivitas kerja, juga
sistem pengembangan sumber daya manusia yang diterapkan oleh
pihak manajemen.

BAB V Kesimpulan Dan Saran
Dalam bab ini peneliti akan mengemukakan kesimpulan dan

perabahasan, . selain itu peneliti emberikan saran-saran yang

an penelitian
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