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ABSTRAK 

Penelitian ini berjudul "Hubungan Antara Persepsi Guru tentang Kepemimpinan 

Kepala Sekolah dengan Kinerja Guru". Studi Kasus di SMU Tarakanita 2 Jakarta. Tujuan 

penehtian ini ingin mengetahui adanya hubungan antara Persepsi Guru tentang 

Kepemimpinan Kepala Sekolah dan Kinerja Guru. 

Data penelitian diperoleh dengan survei menggunakan angket kepada para guru di 

sekolah tersebut, yang berjumlah 25 orang. Data yang terkumpul kemudian dianalisis 

dengan teknik statistik. Untuk menguji hipotesis hubungan antara variabel bebas Persepsi 

Guru tentang Kepemimpinan Kepala Sekolah atau X dengan variabel terikat Kinerja Guru 

atau Y, digunakan korelasi Pearson Product Moment dan analisis regresi sederhana. Dari 

hasil penelitian dapat dinyatakan bahwa ada hubungan positif antara Persepsi Guru tentang 

Kepemimpinan Kepala Sekolah dengan Kinerja Guru, dan hubungan pada bahasan di atas 

tidak signifikan. 
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