
96 

 

 

DAFTAR PUSTAKA 

  

Abdul Khakim, Pengantar Hukum Ketenagakerjaan Indonesia, PT Citra Aditya 

  Bakti, Bandung, 2003. 

  

Abdulkadir Muhammad, Hukum  dan  Penelitian  Hukum, PT. Citra Aditya Bakti,  

  Bandung, 2004. 

  

Agusmidah, Dinamika Hukum Ketenagakerjaan, USU Press, Medan, 2010. 

  

----------, Hukum Ketenagakerjaan Indonesia Dinamika dan Kajian Teori, 

Penerbit Ghalia Indonesia, Bogor, 2010. 

  

Anonymous, “Blog Seputar Hukum dan Peradilan : Ex Aequo et Bono”, dalam

 http://blogperadilan.blogspot.com/2011/05/ex-aequo-et-bono.html, diakses   

  pada 7 Juli 2019 pukul 08.10. 

  

Asri Wijayanti, Hukum Ketenagakerjaan Pasca Reformasi, Sinar Grafika,  

  Jakarta, 2009. 

  

A. Ridwan Halim dan Sri Subiandini Gultom , Sari Hukum Perburuhan Aktual,  

  Pradnya Paramita, Jakarta, 1987. 

  

Dahlan Rizqa dan M. Nur Rasyid, “Perlindungan Hukum Bagi Pekerja Kontrak 

Waktu Tertentu Dalam Perjanjian Kerja Pada PT. Indotruck Utama 

(Legal Protection For Workers In Particular Time Contract Agreement 

In PT. Indotruck Utama)”, Kanun Jurnal Ilmu Hukum, Vol. 18, No. 3, 

2016. 

  

Danang Sunyoto, Hak dan Kewajiban Bagi Pekerja dan Pengusaha”, Penerbit

 Pustaka Yustitia, Yogyakarta, 2013. 

  

Eko Wahyudi, Wiwin Yulianingsih, M. Firdaus Sholihin, Hukum  

  Ketenagakerjaan, Sinar Grafika, Jakarta, 2016. 

   

Estomihi Simatupang, “Hak dan Kewajiban sebagai Pengusaha Menurut UU No. 

13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan”, dalam https://www.beranda 

http://blogperadilan.blogspot.com/2011/05/ex-aequo-et-bono.html
https://www.berandahukum.com/2017/04/hak-dan-kewajiban-sebagai-pengusaha.html


97 

 

 
 

 

hukum.com/2017/04/hak-dan-kewajiban-sebagai-pengusaha.html, diakses 

pada 10 April 2019 pukul 15.21. 

  

Fathur Rahman,”Kajian Teoritis Penerapan Dan Perlindungan Hukum Terhadap 

Pekerja  Dalam Perjanjian Kerja Waktu Tertentu (PKWT) Menurut 

Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan”, 

Jurnal Surya Kencana Dua, Vol. 4, No.1, 2017. 

  

F.X.Djumialdji, Perjanjian Kerja (a), PT Sinar Grafika, Edisi Revisi, Jakarta, 

2005. 

  

----------,  Perjanjian  Perburuhan  dan   Hubungan  Perburuhan Pancasila,  Bina  

  Aksara, Jakarta, 1985.  

  

G. Kartasapoetra, Hukum Perburuhan di Indonesia Berdasarkan Pancasila,  

  Sinar Grafindo, Jakarta, 1992. 

  

----------, dkk, Hukum Perburuhan, Pancasila Bidang Pelaksanaan Hubungan 

   Kerja, Armico, Bandung, 1983. 

  

H.  Zainuddin Ali, Metode Penelitian Hukum, Sinar Grafika, Jakarta, 2015.  

  

Iman Soepomo, Pengantar Hukum Perburuhan, Djambatan, Jakarta, 2003. 

  

Koesparmono  Irsan  dan  Armansyah,  Hukum  Tenaga  Kerja  Suatu  Pengantar,  

  Penerbit Erlangga, Jakarta, 2016. 

  

Lexy J. Moeleong, Metodologi Penelitian Kualitatif, Rosda Karya, Bandung, 

  1989. 

  

Nikodemus Maringan, “Tinjauan Yuridis Pelaksanaan Pemutusan Hubungan 

Kerja (PHK) Secara Sepihak oleh Perusahaan Menurut Undang-Undang 

No.13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan”, Jurnal Ilmu Hukum Legal 

Opinion, Edisi 3, Vol. 3, 2015. 

  

Saut P. Panjaitan, “Dasar-Dasar Ilmu Hukum (Asas, Pengertian, dan 

Sistematika)”, Universitas Sriwijaya, Palembang, 1998. 

  

Soerjono Soekanto, Pengantar Penelitian Hukum, Universitas Indonesia (UI- 

  Press), Jakarta, 1986. 

https://www.berandahukum.com/2017/04/hak-dan-kewajiban-sebagai-pengusaha.html


98 

 

 
 

 

  

Sri Mamudji, Metode Penelitian Hukum dan Penulisan Hukum, cet. I, Penerbit  

  Fakultas Hukum UI, Jakarta, 2005. 

  

Suria Ningsih, Mengenal Hukum Ketenagakerjaan, USU Press, Medan, 2016. 

  

Syiti Rommalla, “Hak dan Kewajiban Pekerja Menurut UU 

Ketenagakerjaan”,dalam https://www.gadjian.com/blog/2018/03/07/hak-

dan-kewajiban-pekerja-menurut-uu-ketenagakerjaan/ , diakses pada 10 

April 2019 pukul 14:37. 

  

Tata Wijayanta, “Asas Kepastian Hukum, Keadilan dan Kemanfaatan Dalam  

  Kaitannya dengan Putusan Kepailitan Pengadilan Niaga”, Jurnal  

  Dinamika Hukum, Vol. 14 No. 2 Mei 2014,  hlm.219. 

  

Y.W.  Sunindhia   dan   Ninik  Widiyanti,  Masalah  PHK  dan  Pemogokan , Bina  

  Aksara, Jakarta, 1998. 

  

Zaeni Ashyadie, Hukum Kerja:Hukum Ketenagakerjaan Bidang Hubungan Kerja,  

  Rajawali Pers, Jakarta, 2015. 

  

Zainal Asikin, Dasar-dasar Hukum Perburuhan, PT. Raja Grafindo Persada,  

  Jakarta, 2008. 

  

Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2004 Tentang Penyelesaian Perselisihan 

Hubungan, Lembaran Negara No. 6 Tahun 2004.  

  

Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan,  

  Lembaran Negara No. 39 Tahun 2003, Tambahan Lembaran Negara No.  

  4279. 

  

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1964, Tentang Pemutusan Hubungan Kerja di 

Perusahaan Swasta, Lembaran Negara No. 98 Tahun 1964,  

Tambahan Lembaran Negara No. 2686. 

  

Undang-Undang Nomor 22 Tahun 1957 Tentang Penyelesaian Perselisihan 

Perburuhan”, Lembaran Negara No. 42 Tahun 1957, Tambahan  

 Lembaran Negara No. 1227. 

  

https://www.gadjian.com/blog/2018/03/07/hak-dan-kewajiban-pekerja-menurut-uu-ketenagakerjaan/
https://www.gadjian.com/blog/2018/03/07/hak-dan-kewajiban-pekerja-menurut-uu-ketenagakerjaan/


99 

 

 
 

 

Peraturan Menteri Tenaga Kerja PER-03/MEN/1989 Tentang Larangan 

Pemutusan Hubungan Kerja bagi Pekerja Wanita Karena Menikah, Hamil, 

dan Melahirkan.  

  

Peraturan Menteri Tenaga Kerja Nomor Per-4/Men/1986 Tentang Tata Cara 

Pemutusan Hubungan Kerja dan Penetapan Uang Pesangon, Uang Jasa dan 

Ganti Kerugian”. 

  

Putusan Mahmakah Konstitusi Nomor 37/PUU-IX/2011 

  

Putusan Mahkamah Agung No. 658K/Pdt.Sus-PHI/2016. 

  

Putusan PHI pada PN Medan No. 227/Pdt.Sus-PHI/2015/PN.Mdn. 

 


	10e3c70c7b10229a7876c1f719b6151ce30b7fcb388b90bfa362da8d8dfe9427.pdf

