DAFTAR PUSTAKA

Buku :

Abdulkadir Muhammad, 2004, Hukum dan Penelitian Hukum, Bandung : Citra
Aditya Bakti.

Abdul Khakim, 2014, Dasar-Dasar Hukum Ketenagakerjaan Indonesia, Bandung
: PT. Citra Aditya Bakti.

Agusmidah, 2011, Dilematika Hukum Ketenagakerjaan, Tinjauan Politik Hukum,
Jakarta : PT. Sofmedia.

Aloysius Uwiyono dkk, 2014, Asas-asas Hukum Perburuhan, Jakarta : PT.
RajaGrafindo Persada.

Amin Widjaja Tunggal, 2015, Business Process Outsourcing, Jakarta : Harvindo.

Bahder Johan Nasution, 2008, Metode Penelitian IImu Hukum, Jambi : Mandar
Maju.

Departeman Pendidikan dan Kebudayaan, 1990, Kamus Besar Bahasa Indonesia,
Jakarta: Balai Pustaka.

Hadi Setia Tunggal, 2013, Pokok-Pokok Outsourcing, Jakarta : Harvarindo.

Iftida Yasar, 2008, Sukses Implementasi Outsourcing, Jakarta : PPM.

Indra Tjandrasariningsih dkk, 2010, Diskriminatif dan Eksploitatif (Praktek Kerja
Outsourcing Buruh di Sektor Industri Metal Di Indonesia), Bandung :
Akatiga-FSPMI-FES.

Mahkamah Agung RI dan ILO, 2013, Materi Pelatihan Hakim Pengadilan

Hubungan Industrial, Kurikulum untuk Hakim Pengadilan Hubungan
Industrial, Mega Mendung, Bogor : MA RI dan ILO, Maret 2013.

Peraturan Perundang-undangan :

UU No. 13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan.
UU No. 2 Tahun 2004 Tentang Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial.

KUH Perdata (BW).

70



Putusan Mahkamah Konstitusi Nomor 27/PUU-1X/2011

Permenakertrans Rl No. 19 tahun 2012 tentang Syarat-syarat Penyerahan
Sebagian Peelaksanaan Pekerjaan Kepada Perusahaan Lain.

Kepmenakertrans RI No. Kep-100/Men/2004 tentang Ketentuan Pelaksanaan
PKWT;

Jurnal/Penelitian Hukum /Makalah:

Agusmidah, Makalah : “Analisis Peraturan Menteri Tenaga Kerja No. 19 tahun
2012 Tentang Syarat- Syarat Penyerahan Sebagian Pelaksanaan
Pekerjaan Kepada Perusahaan Lain”, dipresentasikan dalam Pertemuan
Komite Pengawasan Ketenagakerjaan dan Hubungan Industrial, Dinas
Tenaga Kerja Prov.Sumut, pada Jumat, 21 Desember 2012, Hotel Mulia
Medan.

Ari Ismael Mutaqqin, 2015, Skripsi : “Analisis Hubungan Kerja Outsourcing Dan
Kontrak Di Sektor Tekstil Menurut Undang-Undang No 13 Tahun 2003
Tentang Ketenagakerjaan”, Bogor: IPB.

Bismar Nasution, 2007, Makalah : “Privatisasi BUMN dan Good Corporate
Governance”, Kumpulan Makalah Program Studi Magister llmu Hukum
Sekolah Pascasarjana USU-Medan.

Christina NM Tobing, 2017, Disertasi : “Rekonstruksi Perjanjian Kerja Harian
Lepas Dalam Hukum Ketenagakerjaan Berbasis Keadilan”, Semarang :
PDIH Unissula.

Internet :

Pan Mohamad Faiz, 2007, “Outsourcing (Alih Daya) Dan Pengelolaan Tenaga
Kerja Pada Perusahaan (Tinjauan Yuridis terhadap Undang-Undang
Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan)”,
http://jurnalhukum.blogspot.com/2007/05/outsourcing-dan-tenaga-
kerja.html, diakses tanggal 01 Maret 2019 pukul 18.00 wib.

Wirawan, “Apa yang dimaksud dengan sistem outsourcing?”’, Rubrik Hukum
Teropong,
http://www.pikiranrakyat.com/cetak/0504/31/teropong/komenhukum.htm
diakses 01 Maret 2019 pukul 17.44 wib.

https://www.kajianpustaka.com/2018/06/pengertian-jenis-dan-tujuan-alih-daya-
outsourcing.html, diakses 01 Maret 2019 pukul 17.50 wib.

71


http://jurnalhukum.blogspot.com/2007/05/outsourcing-dan-tenaga-kerja.html
http://jurnalhukum.blogspot.com/2007/05/outsourcing-dan-tenaga-kerja.html
http://www.pikiranrakyat.com/cetak/0504/31/teropong/komenhukum.htm
https://www.kajianpustaka.com/2018/06/pengertian-jenis-dan-tujuan-alih-daya-outsourcing.html
https://www.kajianpustaka.com/2018/06/pengertian-jenis-dan-tujuan-alih-daya-outsourcing.html

	eb1342a63111a0fed92d5860643baf359983989d5d9f92855d4ef4ed21190e68.pdf
	SKRIPSI  9 Julii 2019 utuk turnitin 3 TANPA TANDA KUTIP revisi-dikonversi-70.pdf (p.94)
	SKRIPSI  9 Julii 2019 utuk turnitin 3 TANPA TANDA KUTIP revisi-dikonversi-71.pdf (p.95)


