
 

 

113 

DAFTAR PUSTAKA 

Agoes, S. (2015). Auditing: Petunjuk Praktis Pemeriksaan Akuntan oleh Akuntan 

Publik. Buku 1. Edisi 5. Jakarta: Salemba Empat. 

 

Astuti, S. (2018). Peran Audit Manajemen Sumber Daya Manusia Terhadap Kinerja 

Karyawan Instalasi Rawat Inap Di Rumah Sakit (Studi Kasus pada Rumah 

Sakit Umum Daerah Dr. Soedirman Kebumen). Jurnal Fokus Bisnis, Vol.17, 

No.01: 1-23. 

 

Atikasari, E.A., Rahman, A. dan Lestari, T. (2017). Pengaruh Audit Manajemen 

Sumber Daya Manusia Terhadap Peningkatan Kinerja Karyawan Pada Badan 

Pertanahan Nasional Kabupaten Sidoarjo. Jurnal Fakultas Ekonomi 

Universitas Bhayangkara Surabaya. 

 

Arens, A.A., Elder, R.J., dan Beasley, M.S. (2014). Auditing dan Jasa Assurance 

(terjemahan). Edisi kelimabelas. Jakarta: Erlangga. 

 

Ayuningsih, D.M., Prihambodo, A., Susilowati, A.Y., dan Noor, R.S. (2011). 

Pengelolaan Sumber Daya Manusia Dalam Bisnis Hotel Studi komparasi di 

Hotel Duta Garden, Hotel Wisanti, Hotel Musafira dan Hotel Perwita Sari 

Yogyakarta. Jurnal Manajemen, Vol.1(1): 14-25. 

 

Bawono, I.R. dan Singgih, E.M. (2010). Faktor-Faktor dalam Diri Auditor dan Kualitas 

Audit: Studi Pada KAP Big Four di Indonesia. Simposium Nasional Akuntansi, 

13 Purwokerto. 

 

Bayangkara, IBK. (2018). Audit Manajemen Prosedur dan Implementasi. Jakarta: 

Salemba Empat 

 

Boynton, W. C., Johnson, R. N., dan Kell, W. G. (2016). Modern Auditing. Jilid 1. 

Edisi 7. Jakarta: Penerbit Erlangga. 

 

Dharma, S. (2015). Manajemen Kinerja. Jakarta: Pustaka Pelajar. 

 

Fathoni, A. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: Rineka Cipta. 

 

Ghozali, I. (2018). Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program SPSS. Edisi 9. 

Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 

 

Guy, D.M., Alderman, W., dan Winter, A.J. (2014). Auditing. Jilid I. Jakarta: Erlangga. 

 



 

 

114 

Hair, J.F., Black, W.C., Babin, B.J. and Anderson, R.E. (2018). Multivariate Data 

Analysis. 8th Edition. New York: Cengage. 

 

Harahap, D.Y., Suciati, N.H., Puspitasari, E., dan Rachmianty, S. (2017). Pengaruh 

Pelaksanaan Standar Audit Berbasis International Standards On Auditing (ISA) 

Terhadap Kualitas Audit. Jurnal Aset (Akuntansi Riset), 9 (1): 55-72. 

Hasan, M. I. (2016). Pokok-Pokok Materi Statistik 2 (Statistik Inferensif). Edisi 2. 

Jakarta: PT Bumi Aksara 

 

Hasibuan, M.S.P. (2014). Manajemen: Dasar, Pengertian, dan Masalah. Edisi Revisi. 

Bumi Aksara, Jakarta. 

 

Hidayat, M.T. dan Rahardjo. (2011). Pengaruh Faktor-Faktor Akuntabilitas Auditor 

Dan Profesionalisme Auditor Terhadap Kualitas Auditor. Jurnal Akuntansi 

Universitas Diponegoro, Semarang. 

 

Idawati, W. (2017). Persepsi Internal Auditor Tentang Pengaruh Kualifikasi Internal 

Auditor Terhadap Penerapan Struktur Pengendalian Intern Pada Bank Umum 

Pemerintah Cabang Bandung. Jurnal Akuntansi Bisnis, Vol. 2(1): 16-33. 

 

Leech, N.L., Barret, K.C., and Morgan, G.A. (2015). IBM SPSS for Intermediate 

Statistics: Use and Interpretation. Fifth Edition. New Jersey: Lawrence 

Erlbaum Associates, Inc. 

 

Mangkunegara, A.A. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. 

Bandung: PT. Remaja Rosda Karya. 

 

Mangkuprawira, S. dan Hubeis, A.V. (2017). Manajemen Mutu Sumber Daya 

Manusia. Bogor: Ghalia Indonesia. 

 

Martoyo, S. (2015). Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: BPFE. 

 

Mathis, R.L. dan Jackson, J.H. (2011). Human Resource Management. Edisi 

Kesepuluh. Jakarta: Salemba Empat. 

 

Mulyadi. (2014). Auditing. Jakarta: Salemba Empat 

 

Nawawi, H. (2015). Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Bisnis yang Kompetitif. 

Yogyakarta: Gajah Mada University Press. 

 

Oklivia dan Marlinah, A. (2014). Pengaruh Kompetensi, Independensi dan Faktor-

Faktor Dalam Diri Auditor Lainnya Terhadap Kualitas Audit. Jurnal Bisnis dan 

Akuntansi, Vol. 16(2): 143-157. 



 

 

115 

Perangin-angin, Z. dan Ariyanto, D. (2017). Pengaruh Sasaran Audit Manajemen 

Sumber Daya Manusia Terhadap Kinerja Karyawan. E-Jurnal Akuntansi 

Universitas Udayana, Vol. 21(3): 1993-2020. 

 

Prawirosentono, S. (2016). Kebijakan Kinerja Karyawan. Yogyakarta: BPFE. 

 

Ratih, D. (2011). Persepsi Audit Manajemen Sumber Daya Manusia Terhadap 

Peningkatan Kinerja Karyawan PT. Jasa Marga (PERSERO). Jurnal Akuntansi 

Fakultas Ekonomi Universitas Pembangunan Nasional Veteran. 

 

Rivai, V. (2014). Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Perusahaan. Jakarta: Raja 

Grafindo Persada. 

 

Siagian, S.P.  (2015). Audit Manajemen. Cetakan Kelima. Jakarta: PT Bumi Aksara. 

 

Simamora, H. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Kedua. Yogyakarta: 

STIE YKPN. 

 

Sugiyono.  (2016). Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif  & RND. Bandung: 

Alfabeta. 

 

Suhairi. (2018). Implementasi Manajemen Audit Sumber Daya Manusia Di Era 

Globalisasi Masyarakat Ekonomi ASIA (MEA). Tansiq, Vol.1(1): 29-44. 

 

Sumarsono, S. (2015). Ekonomi Manajemen Sumber Daya Manusia dan 

Ketenagakerjaan. Yogyakarta: Graha Ilmu. 

 

Sunyoto, D. (2014). Auditing (Pemeriksaan Akuntansi). Yogyakarta: Center of 

Academic Publishing Service. 

 

Susilo, W. (2014). Audit Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT. Vorqistatama Binamega. 

 

Susilowat, Y., Hutagaol, P., Pasaribu, B., dan Djohar, S. (2013). Pengaruh Aspek 

Pengelolaan Sumber Daya Manusia Terhadap Peningkatan Kinerja Organisasi 

di Industri Otomotif di Indonesia. Jurnal Manajemen Teknologi, Vol. 12(1): 

21-39. 

 

Tugiman, H. (2014). Pandangan Baru Internal Auditing. Yogyakarta: Kanisius. 

 

Umar, H. (2014). Metode Penelitian Untuk Skripsi dan Tesis Bisnis. Edisi-2. Cetakan 

ke-13. Jakarta: Rajawali Pers. 

 

 


