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PENGARUH MOTIVASI TERHADAP PERFORMA ANAK 

MAGANG W BALI SEMINYAK 

 

 

 Penelitian ini dilakukan di W Bali Seminyak. Dimana berdasarkan survey 

bahwa ada penurunan kinerja anak magang yang dapat dilihat dari menurunnya 

motivasi dari para trainee. 

 Tujuan dari penelitian kuantitatif ini adalah untuk mengetahui apakah 

motivasi berpengaruh terhadap kinerja trainee di W Bali Seminyak. 

 Untuk mendapatkan data yang dibutuhkan untuk penelitian ini, metode 

pengambilan sampel yang mudah dilakukan dan kuesioner menggunakan skala 

Likert lima opsi tersebar ke anak magang  perusahaan. 

 Setelah mengumpulkan data, menggunakan desain penelitian kuantitatif, 

metode yang digunakan adalah analisis deskriptif, uji validitas, uji reliabilitas, uji 

koefisien korelasi (skor 0,400), uji koefisien determinasi (16%). Hasil uji-t 

diperoleh nilai thitung>ttabel atau 2,353> 2,045, artinya H1 diterima, Ho 

ditolak. Dengan demikian, motivasi mempengaruhi kinerja peserta pelatihan di W 

Bali Seminyak. 

 Menurut tes yang telah dilakukan dalam penelitian, it umengungkapkan 

bahwa motivasi mempengaruhi kinerja peserta pelatihan di W Bali Seminyak. 
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THE INFLUENCE OF MOTIVATION ON TRAINEE 

PERFORMANCE IN W BALI SEMINYAK 

 

 This research was conducted at W Bali Seminyak. Where based on the 

survey that there was a decrease in the trainee performance which could be seen 

from the decrease in motivation of the trainees. 

 The purpose of this quantitative research is to find out whether motivation 

influences the performance of trainees at W Bali Seminyak. 

 To get the data needed for this study, the convenience sampling method is 

being carried out and the questionnaire uses a five-option Likert scale spread to 

trainee in W Bali Seminyak. 

 After collecting data, using quantitative research design, the method used 

is descriptive analysis, validity test, reliability test, correlation coefficient test 

(score 0.400), test coefficient of determination (16%). The results of the t-test are 

obtained by tcount>ttable or 2.353> 2.045, which mean H1 is accepted, Ho is 

rejected. Thus, motivation influence trainees performance at W Bali Seminyak. 

 According to the tests carried out in the study, it was revealed that 

motivation influence the trainees performance at W Bali Seminyak. 
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