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PT Shammah Marmer Indonesia is now expanding and looking forward to
doing production in its own country. The aim is to become an integrated marble and
granite provider from all over the world. They believe that before expanding the
production, a training given is important which will result in increasing employee
performance.

The purpose of this result is to find out and analyze the effect of training
towards the employee performance at PT Shammah Marmer Indonesia. This research
is done in quantitative approach. The population and sample in this research are the
employees of PT Shammah Marmer Indonesia. The analysis method used are validity
test, reliability test, normality test, heteroscedasticity test, linearity test, correlation
test, determination test and hypothesis testing with t-test.
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PENGARUH PELATIHAN TERHADAP KINERJA KARYAWAN
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Sekarang ini, PT Shammah Marmer Indonesia sedang melakukan ekspansi
untuk memproduksi produk mereka di dalam negeri. Tujuannya adalah untuk
menjadi penyedia marmer dan granit yang terintegrasi dari seluruh dunia. Mereka
percaya bahwa sebelum memperluas produksi, pelatihan sangat penting bagi
karyawan untuk meningkatkan kinerja karyawan.

Tujuan dari hasil penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis
pengaruh pelatihan terhadap kinerja karyawan di PT Shammah Marmer Indonesia.
Penelitian ini dilakukan dengan pendekatan kuantitatif. Populasi dan sampel yang
digunakan dalam penelitian ini adalah karyawan PT Shammah Marmer Indonesia.
Metode analisis yang digunakan adalah uji validitas, uji reliabilitas, uji normalitas,
uji heteroskedastisitas, uji linieritas, uji korelasi, uji determinasi, dan pengujian
hipotesis dengan uji-t.

Kata kunci: Pelatihan, Kinerja Karyawan, Marmer, Granit

Referensi: 44



	868380a88eaf5f3e5d01ff19f375d45dc74d9737dd0bfd43101236984ac787f3.pdf
	868380a88eaf5f3e5d01ff19f375d45dc74d9737dd0bfd43101236984ac787f3.pdf

