KATA PENGANTAR
Puji syukur kepada Tuhan Yesus Kristus atas penyertaan, pertolongan,
berkat dan kasih karunia-Nya sehingga peneliti dapat menyelesaikan penulisan
tugas akhir yang berjudul “PENGARUH PERBEDAAN GENDER EXECUTIVE
PERUSAHAAN DI INDONESIA TERHADAP RESIKO JATUHNYA HARGA
SAHAM ” dengan baik. Tugas Akhir ini dibuat untuk memenuhi salah satu
persyaratan akademik agr dapat mencapai gelar Sarjana Manajemen Strara Satu

Universitas Pelita Harapan.

Peneliti menyadari adanya keterbatasan kemampuan penulis dalam proses
penulisan skripsi ini, sehingga dengan adanya bimbingan, dukungan, semangat dan
doa dari berbagai pihak, akhirnya penulisan tugas akhir ini dapat diselesaikan. Oleh
sebab itu, peneliti dengan tulus hati ingin  menyampaikan rasa syukur dan terima
kasih yang sebesar-besarnya kepada pihak- pihak yang terlibat dalam proses
pembuatan dan penyelesaian Tugas Akhir ini, yaitu kepada:

1. lbu Dra. Gracia Shinta S. Ugut, M.BA. Ph.D., selaku Dekan Fakultas

Ekonomi.

2. Ibu lIsana S.C. Meranga, S.P., M.M., selaku Ketua Program Studi

Manajemen.

3. Bapak Dr. Kim Sung Suk, BA., M.Sc, selaku Ketua Konsentrasi Keuangan
dan juga dosen keuangan yang telah banyak memberikan ilmu dan
pengetahuan, serta memberikan saran maupun masukan selama proses

perkuliahan konsentrasi keuangan dan juga proses penulisan Tugas Akhir

VI



Bapak Valentino Budhidharma, S.Kom., M.M., selaku Dosen Pembimbing
yang telah berdedikasi dengan segenap hatinya mau meluangkan waktunya
di tengah kegiatan dan kesibukan beliau untuk melakukan
bimbingan,mengarahkan memberikan masukan yang sangat berguna
kepada Peneliti di dalam penyusunan Tugas Akhir ini.

. Seluruh Dosen Jurusan Manajemen dan juga Dosen Faculty of Liberal Arts
yang telah mendidik, membimbing serta memberikan ilmu pengetahuan
yang banyak dan sangat berguna kepada peneliti selama mengikuti
perkuliahan di Universitas Pelita Harapan.

Staff Fakultas Ekonomi yang telah membantu peneliti di dalam kegiatan
administratif selama perkuliahan.

. Papa, Mama, dan Cindy yang selalu memberikan motivasi, dukungan, doa,
semangat dan kasih saying yang begitu besar kepada Peneliti. Terima kasih

selalu senantiasa memberikan dukungan yang terbaik untuk Penulis.

. Sahabat terkasih, Giovani Patricia, Dara Nathania, Vina Christina dan

Kevin Polakitang, yang senantiasa mendengarkan keluh kesah Peneliti
selama penulisan tugas akhir ini. Terima kasih untuk doa, dukungan,
motivasi, dan juga semangat yang selalu diberikan. Terima kasih telah
mendampingi Peneliti dan ketersediaan waktunya untuk menjadi tempat
berbagi cerita peneliti.

. Teman-teman seperjuangan Manajemen 2017, Lensy Gabrilia, Stefani Kole,

Richeart Widjaja, Monic Chresna dan juga teman-teman kelas lainnya yang

VI



selalu memberikan semangat, doa dan motivasi untuk berjuang bersama-
sama untuk menyelesaikan masa perkuliahan ini.

10. Teman-teman kepanitiaan selama masa perkuliahan Penulis. Teman- teman
di Mentoring, HMPSM 2018/2019, HMPSM 2019/2020, Y outh Camp 2019,
dll. Mentor-mentor yang selalu memberikan dukungan dan motivasi: Ci
Jessica Nathania, Ci Micel Gracia, Ci Jane, Kak Ichy Rompas dan Ko Isaiah
Kang.

11. Semua Pihak yang tidak bisa disebutkan satu per satu oleh Peneliti.

Peneliti menyadari bahwa dalam penulisan Tugas Akhir ini belum sempurna

dan masih memiliki kekurangan. Oleh karena itu, Peneliti sangat terbuka terhadap

kritik dan saran untuk perbaikan dari penulisan Tugas Akhir ini. Akhir kata, semoga

penelitian ini dapat memberikan manfaat bagi para pembacanya.

Karawaci, 4 November 2021

Penulis

VI



DAFTAR ISI

PERNYATAAN KEASLIAN KARYA TUGAS AKHIR.....cccccottieiiiiiiininnnnnncnn 1
PERSETUJUAN DOSEN PEMBIMBING TUGAS AKHIR ..., i
PERSETUJUAN TIM PENGUJI TUGAS AKHIR ..., v
ABSTRAK ... 8 e e N veeeveeee ol e s e s e rrreeenneesrnneas \%
KATA PEN G AN A R, o, o e, S e Vi
DAFTAR |G s, e T o v ee e o R v e e rrenensrrennanes 2
DAFTAR TABEL.... .ottt e et e e 4
DAFTAR LAMPIRAN ...ttt e et eeaa s 5
BAB | PENDAHULUAN ..ottt ettt aa s 6
Ll Latar BelaKang........cooooiiiiiiiiii ittt e e 6
1.2 Rumusan Masalah ... 9
L3 TUJuAN PeNelitIAN ... 9
1.4 Manfaat Penelitian ...........coooiiiiiiiiiiiceiei e 9
1.5 Sistematika PenUIISAN ........ccooiiiiieeeee e 10
BAB Il TINJAUAN PUSTAKA & LITERATUR REVIEW .........ooiiiiiiiii, 12
2.1 Perbedaan gender dan keputusan eksekutif..............ccccooviiiiieniiiiniinnn. 12
2.1.1 Gender behavioral differenNCes .............ueeuiueereemeeiiiiiiiiiiiiiiieieiiineeeeeens 12
2.1.2 The significance of CEOS and CFOS........cccooiiiiiiiiiiiiiiiee et 14

2.2 The Bad News Hoarding Theory ......cccooooiiiiiiiiiiiii e, 15
2.3 StOCIPFIca-CrasiTRISK ... o wiimmmsr e aannaanaaaatii s oo eeeeeesssssssssssnas 15
24 HIpOteSIS ..... . o e e e et 17
BAB 11l METODOLOGI PENELITIAN ...t 19
TN B L | - PP PSP PPPPP P PPN 19
3.2 MOEl EMPIFIS. ..o e e e 20
3.3 Variabel Penelitian ... 21
3.3.1Variabel Dependen ..........uuuuuueiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 22
3.3.2 Variabel Independen dan Control Variabel................ccciiiiii s 24

3.4 Pemilihan Model Panel ... 26
3.4.1 MOdel POOIEA OLS .....uiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 27



I |V (oo (=] I D=0 I o i (T AP 27

3.4.3 Model Random EFfeCt..........ccuuiiiiiiiiiiiiii e 28
SO UJIPANEBI DALA ..o 29
TR T80 U I o SRR 29
T U T o U0 ] 0= o USSR 29
3.5.3 UjJi BreusCh-Pagan.............uuuuuuuuummiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeenenee 30
3B UJI DIAgNOSTIK ... 30
3.6.1 Uji HeteroKedastiSItas. ....uuuuuieeeeriieiiiiiee e e e ee et e e e e e et e e e e e eeaaees 30
3.6.2 UjJi AULOKOFEIAST ...ttt 31
3.6.3 Uji Cross Sectional DependencCeS. ..........uuuuuuuummummmmnniniiiiiniiieiiiiinnennnnnnnees 31
3.7 Model REgresi LOGIT .....vvuuiiieeeiiieiiiiee et e s 32
3.8 Generalized Method of MOMENTS........ccooiiiiiiiiieeee e 32
BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN ... 34
4.1 Statistik DesKIIPLIT.......oe e 34
4.2 Female Executive and Stock Price Crash Risk Measure............ccccccvvvvvvennnnn. 38
4.2.1 Female Executive and Dependent Variable: CRASH.............cccc.ocooiiiini, 38
4.2.2 Female Executive and Dependent Variable: NCSKEW...........cccooceevveinne 39
4.2.3 Female Executive and Dependent Variable: DUVOL ...............ccceeeeeenee. 41

4.3 Analisis Hasil Regresi Gender Perempuan Terhadap Resiko Jatuhnya Harga
SRAML i .............ooovveeernnnn.. T .. ......... S SR 43
4.3.1 Analisis Hasil Regresi Terhadap Hipotesis Pertama..................ccceeee. 43
4.3.2 Analisis Hasil Regresi Terhadap Hipotesis Kedua.............ccccceeeeeiiiinnn, 45
BAB V KESIMPULAN DAN SARAN ...ttt 47
5.1 Ke S v oty ST « s e et e e aall e s+ oo s e veeessssnssssnnnns 47
5.2 Saran....... e o N L eeu e e ee e e e s 48
DAFTAR PUST AKA . ettt e et a et e e eeeans 49
LAMPIRAN e et e ettt e e e et e e e ee e aaees 52



DAFTAR TABEL

Tabel 3.2 Variabel Operasional...............ccoovuiiiiiiiiiii i 20
Tabel 4.1 Hasil Statistik Deskriptif ............coooiiiiiiiiiieas 34
Tabel 4.2.1 Hasil Regresi Female Executive and Dependent Variable: Crash ....38
Tabel 4.2.2 Female Executive and dependent variable: NCSKEW ................... 40
Tabel 4.2.3 Hasil Regresi Female Executive Terhadap Variabel Dependen:
DUuvol.......... @ .......... oo, 42
Tabel 4.3.1. Kesimpulan Dependent Variabel terhadap variabel gender CEO&CFO
................................................................................................ 43
Tabel 4.3.2. Kesimpulan Dependent Variabel terhadap variabel posisi
CEO&CFO.. U, . ........................ 0SS . K ......... 45



DAFTAR LAMPIRAN
Lampiran A Hasil Stastistik Deskriptif..................cocooiiiiii 52

Lampiran B Hasil Regresi Sampel CFO terhadap Dependent Variable: Crash....53
Lampiran C Hasil Regresi Sampel CEO terhadap Dependent Variable: Crash....54

Lampiran D Hasil Regresi Sampel CFO dan CEO terhadap Dependent Variable:

Lampiran E Hasil Regresi Sampel CFO terhadap Dependent Variable:

N S K N . . . ....eeeeeeereneencanernrenn SRR S .. .......... 56
Lampiran F Hasil Regresi Sampel CEO terhadap Dependent Variable:

NOSKEW . S SR . . .. ... ... ... SR . L R ... 57
Lampiran G Hasil Regresi Sampel CFO dan CEO terhadap Dependent Variable:
NESICEVWE. ....... N, ... [ SR ... J . OO 58

Lampiran H Hasil Regresi Sampel CFO terhadap Dependent Variable:



