KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kepada Tuhan Yesus atas anugerah-Nya sehingga penulis
dapat menyelesaikan skripsi yang berjudul “Implementasi Perlindungan Hukum
Terhadap Hak Maternitas dan Kekerasan Seksual Bagi Pekerja Garmen Perempuan
di Jakarta Utara”. Peneliti juga tidak lupa untuk mengucapkan terima kasih kepada
pihak-pihak yang telah berkontribusi untuk membantu menyumbangkan pikirannya
ataupun materi-materi karena tanpa mereka penulis tidak dapat menyelesaikan
skripsi ini. Skripsi dibuat untuk mencapai gelar sarjana hukum di Universitas Pelita
Harapan.

Selama proses penulisan skripsi, penulis telah memperoleh ilmu akademik
dan pengalaman hidup yang berharga serta tidak terlupakan. Penulis ingin
menyampaikan terima kasih sebesar-besarnya kepada pihak yang berjasa dalam
penelitian ini yaitu:

1. Prof. Dr. Bintan. R. Saragih, S.H selaku Dekan Fakultas Hukum Universitas

Pelita Harapan Karawaci.

2. lbu Dr. Velliana Tanaya, S.H., M.H. selaku Direktur Fakultas Hukum

Universitas Pelita Harapan Karawaci.

3. lbu. Dr. V. Esti Purnama Sari, S.H., M.Hum. selaku Ketua Program Studi

Fakultas Hukum Universitas Pelita Harapan Karawaci.

4. Bapak Dr. Agus Budianto, S.H., M.Hum. selaku dosen pembimbing penulis.

Terima kasih kepada Pak Agus yang telah membimbing penulis secara

sabar, dan dengan bimbingannya skripsi ini dapat terselesaikan.



10.

Ibu Laurenzia Luna, S.Sos., M.H. selaku dosen Co Pembimbing penulis.
Terima kasih kepada Bu Luna yang telah membimbing penulis dalam
penulisan dan selalu memberikan saran kepada penulis sehingga skripsi
dapat terselesaikan.

Ms. Jerry Shalmont, S.H., M.H. selaku Penasehat Akademik penulis yang
telah dengan sabar dalam permasalahan administrasi kelas dan lain-lainnya.
Para dosen yang berada di Fakultas Hukum Universitas Pelita Harapan
Karawaci yang telah mengajar penulis dengan ilmu pengetahuan yang
berguna selama penulis menempuh studi di Universitas Pelita Harapan.
Papa, mama, dan adik penulis yang selalu ada untuk memberikan doa dan
motivasi agar penulis dapat menyelesaikan skripsi.

Terima kasih juga kepada Gabriel, Grace, dan semua teman-teman Fakultas
Hukum UPH yang telah memotivasi saya dari tahun 2017 hingga saat ini.
Pihak-pihak yang tidak dapat ditulis satu persatu oleh penulis yang sudah
membantu menyelesaikan skripsi ini. Harapan penulis untuk skripsi ini agar
menjadi berguna untuk Fakultas Hukum UPH Karawaci dan dapat

menambah wawasan bagi pembaca, Tuhan memberkati.

Jakarta, 20 Januari 2021,

Maria Delina Wijaya



DAFTAR ISI

HALAMAN JUDUL.....utiiiiiiiiiiiiitiiiiiitiitiittiteintteeetassnssssaseescmnesees i

HALAMAN PERNYATAAN KEASLIAN KARYA TUGAS AKHIR....... ii
HALAMAN PERSETUJUAN DOSEN PEMBIMBING.........cccccconeeeeendii

HALAMAN PERSETUJUAN TIM PENGUJI TUGAS AKHIR...............iv

ABSTRAK . i Tt n s o e T e sein e e R . . . . o oeee e saneens v
KATA PENGANTAR....ciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiiien e cieec e vi
DA AR TS, ... eeeerenenseesae RO . .. ... . . viii
BAB I PENDAHULUAN....ccitiitiiiiiiiiiiiiiiiiiietieiittiieeiieciiesnmmes 1
1.1 Latar BelaKkang......ccccvvvuiiiniiiniuieiiiineiiniesnccsetoesscsnsessnseninnnn. 1
1.2 Rumusan Masalah.......c..ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinecine. 9
1.3 Tujuan Penelitian.......ccceeiiiiiiiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiiinneienecineens 9
1.4 Manfaat Penelitian......c.occiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieeiineenes 10
1.5 Sistematika Penulisan.........ccooeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiineennnn 10
BAB Il TINJAUAN PUSTAKA....cciitiitiiiiiiiiiniietiiiimntieciecnecnciacann 11
2.1 Tinjauan-TeorifiS:........ Torreve s sitzroensss s frrsttosncsssanstessessssssorsssses 11
2.1.1 Teori Perjanjian Kerja.....cccooeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiencnn 12
2.1.2 Perlindungan Hukum Tenaga Kerja.......c.cccevvviiiiiiiniiinniinnnnne. 20
2.1.2.1 Teori perlindungan hukum .......c.ccooeviieiiiiiiiiiiiiiiiinnnen. 20

2.1.2.2 Perlindungan Hukum Tenaga Kerja Menurut UU
Ketenagakerjaan.......ccocevevieiiiiiiiiiiiieniiiiieiiecieciecnane. 24

2.1.3 Hukum Tenaga Kerja di Indonesia..........ccccoveviiiiieiininnennnnnns 26
2.1.3.1 Hukum ketenagakerjaan di Indonesia...........cc.cecuvenennen. 26



2.1.3.2 Pihak-pihak dalam hubungan ketenagakerjaan............... 28

2.1.3.3 Hak dan kewajiban pemberi kerja dan tenaga kerja......... 32

2.1.3.4 Berakhirnya Perjanjian Kerja......ccccooevviiiiiiiniiinniinnnnnn. 39

2.2 Tinjauan Konseptual.........ccoeiiiiiiiniiiiiiiiniiiiiiieiiinrcinecinnscnneens 40

2.2.1 Bentuk-Bentuk Kekerasan Terhadap Pekerja.........cccceevininnnne. 40

2.2.1.1 Kekerasan Seksual dan Pelanggaran Hak Maternitas.........41

2.2.1.2 Pengertian dan Jenis Kekerasan Seksual......................... 44

2.2.1.3 Pengertian Hak Maternitas........ccccevveviiiiinniiiiniieinnnenns 56

2.2.1.4 Faktor Penyebab Terjadinya kekerasan Seksual............... 58

2.2.1.5 Dampak Korban Kekerasan Seksual............ccccceviinnenene. 61

BAB |1l METODE PENELITIAN...cccttiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeiinneecaees 66

3.1 Jenis Penelitian......ccceiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieiiiaeeenen. 66

822 JenisiData. ... WSS U......... i JSSSSSS SSSESERESY. . ... ...... SCORCTONE .. 66

3.3 Cara Memperoleh Data........ccccoiiiiniiiiiniiiiiniiiiiinnrnsienicsenssones 70

3.4 Jenis Pendekatan........ccoieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeinan 70

3.5 AnalisaData. . ... S ) (e iing . - SH S Fep e toa i oeeatlese oo s e 71

BAB IV HASIL PENELITIAN DAN ANALISA....ccvciiiiiiiiiiiiiiiiiaenaee. 73
4.1 Hasil Penelitian tentang Kekerasan Seksual dan Pelanggaran Hak

Maternitas di Pabrik Garmen........ccccccveieiiiiniiiniiiieiiieiciieeiecnnnn 73

4.2 Analisis Penerapan/Implementasi Perlindungan Pekerja Perempuan di
Pabrik Garmen yang mengalami kekerasan seksual



5.1 Kesimpulan......

5.2Saran...............

DAFTAR PUSTAKA



