
 
 

vi 

KATA PENGANTAR  

 
Puji dan syukur Penulis panjatkan kepada Kehadirat Tuhan Yang Maha Esa 

atas segala berkat, rahmat, kebaikan dan anugerah-Nya sehingga Penulis dapat 

menyelesaikan tugas akhir dengan judul “Pencantuman Klausul Non-Kompetisi 

(Non-Competition Clause) pada Perjanjian Kerja” dengan baik. Penulisan tugas 

akhir ini ditujukan guna untuk memenuhi syarat kelulusan dan memperoleh gelar 

Sarjana Hukum di Fakultas Hukum Universitas Pelita Harapan. 

Penulis menyadari sepenuhnya bahwa tugas akhir ini tidak mungkin selesai 

tanpa adanya dukungan, nasihat, petunjuk, baik yang merupakan saran maupun 

kritik serta bahan referensi yang menunjang pengkajian topik penelitian ini. Oleh 

sebab itu, Penulis ingin mengucapkan terima kasih kepada:  

1. Prof. Dr. Bintan. R. Saragih, S.H., selaku Dekan Fakultas Hukum 

Universitas Pelita Harapan.  

2. Dr. Velliana Tanaya, S.H., M.H., selaku Direktur Fakultas Hukum 

Universitas Pelita Harapan.  

3. Dr. Vincensia Esti P.S., S.H., M.Hum., selaku Ketua Program Studi 

Fakultas Hukum Universitas Pelita Harapan.  

4. Dr. Gwendolyn Ingrid Utama, S.H., M.H., selaku Dosen Pembimbing 

yang telah bersedia menyediakan waktu, tenaga dan pikirannya untuk 

memberikan bimbingan serta nasihat sehingga Penulis dapat 

menyelesaikan penulisan tugas akhir ini dengan baik dan tepat waktu. 

5. Rizky Pratama Karo-Karo, S.H., M.H., selaku Penasehat Akademik 

yang telah memberikan nasihat, masukan dan bimbingan kepada Penulis 



 
 

vii 

untuk mempersiapkan segala prosedur dan persiapan Penulis untuk 

melaksanakan tugas akhir sehingga Penulis dapat menyelesaikan segala 

prosedur pengajuan tugas akhir dengan baik.  

6. Seluruh Dosen Fakultas Hukum Universitas Pelita Harapan yang telah 

mengajarkan dan memberikan banyak ilmu kepada Penulis, serta kepada 

seluruh staff sekretariat yang sudah banyak membantu Penulis untuk 

menyelesaikan segala urusan administrasi dan teknis.  

7. Keluarga Penulis yakni kedua orang tua dan kakak karena telah 

memberikan dukungan baik dalam bentuk doa maupun semangat dan 

motivasi kepada Penulis sehingga Penulis dapat menyelesaikan 

perkuliahan hingga penulisan tugas akhir dengan baik.  

8. Ricky Gunawan yang telah menemani, memberikan dukungan, 

membantu dan memotivasi Penulis dalam menyelesaikan penulisan 

tugas akhir ini. 

9. Sahabat-sahabat dan teman seperjuangan Penulis selama menempuh 

pendidikan di Fakultas Hukum Universitas Pelita Harapan yakni Nabila 

Dinda Ramadina, Michelle Roberts Halim, Aurelia Septiana Johandi, 

Gerlincia Octaquicella, Olivia Angelyn Raharjo, Natasya Witono Putri 

dan Williem Pathavi. 

10. Sahabat-sahabat yang sudah mengenal Penulis sejak masih sekolah atas 

dukungan dan hiburan yang selama ini diberikan yakni Vania Febrianne, 

Ruth Emmanuella, Felicia Johanes, Editha Natania dan Gabriel 

Tahulending. 



 
 

viii 

11. Kakak senior dan teman seperjuangan yang begitu sangat baiknya 

mengajarkan banyak hal kepada Penulis yakni Natasya Gabriela dan 

Micheline Hendrito. 

12. Segenap keluarga besar Debate and Research Community (DARE) FH 

UPH yang telah memberikan Penulis banyak pengalaman, ilmu serta 

relasi yang tidak dapat Penulis sebutkan satu per satu.  

 

 

Tangerang, 17 November 2021 

 

 

 Monica Patricia Aripratama 

  



 
 

ix 

DAFTAR ISI  

 

HALAMAN JUDUL ...................................................................................... i 

PERNYATAAN DAN PERSETUJUAN UNGGAH TUGAS AKHIR ...... ii 

PERSETUJUAN DOSEN PEMBIMBING TUGAS AKHIR .................... iii 

PERSETUJUAN TIM PENGUJI TUGAS AKHIR .................................... iv 

ABSTRACT  ................................................................................................... v 

KATA PENGANTAR  ................................................................................... vi 

DAFTAR ISI  .................................................................................................. ix 

BAB I PENDAHULUAN  .............................................................................. 1 

1.1 Latar Belakang Masalah  ...................................................................... 1 

1.2 Rumusan Masalah  ............................................................................... 13 

1.3 Tujuan Penelitian ................................................................................. 13 

1.4 Manfaat Penelitian ............................................................................... 14 

1.5 Sistematika Penulisan ........................................................................... 15 

BAB II TINJAUAN PUSTAKA .................................................................... 16 

2.1 Tinjauan Teori  ...................................................................................... 16 

2.1.1 Kepastian hukum dan perlindungan hukum .................................. 16 

     2.1.1.1 Kepastian hukum  ........................................................... 16 

     2.1.1.2 Perlindungan hukum ....................................................... 18  

         2.1.2 Keabsahan klausul pada perjanjian  ............................................... 22 

  2.1.3 Perjanjian secara umum ................................................................. 24 

  2.1.3.1 Pengertian Perjanjian ...................................................... 24 

2.1.3.2 Syarat sahnya perjanjian ................................................. 28 

                     2.1.3.3 Asas-asas dalam perjanjian ............................................. 32 

2.1.3.4 Berakhirnya perjanjian .................................................... 38 



 
 

x 

2.1.4 Perjanjian kerja  ............................................................................. 39 

            2.1.4.1 Pengertian perjanjian kerja  ............................................ 39 

            2.1.4.2 Pembuatan dan berakhirnya perjanjian kerja .................. 42 

            2.1.4.3 Berakhirnya hubungan kerja  .......................................... 46 

2.2 Tinjauan Konseptual ............................................................................. 50 

2.2.1 Klausul non-kompetisi (non-competition clause) pada perjanjian  

 kerja ............................................................................................ 50  

BAB III METODE PENELITIAN  .............................................................. 56 

3.1 Jenis Penelitian  ..................................................................................... 57 

3.2 Jenis Data .............................................................................................. 60 

3.3 Cara Perolehan Data .............................................................................. 62 

3.4 Jenis Pendekatan.................................................................................... 63 

3.5 Analisis Data ......................................................................................... 66 

BAB IV HASIL PENELITIAN DAN ANALISIS  ...................................... 67 

4.1  Hasil Penelitian .................................................................................... 67 

4.2  Analisis Kepastian dan Perlindungan Hukum Pencantuman Klausul  

 Non-Kompetisi (Non-Competition Clause) pada Perjanjian Kerja ...... 80 

4.3 Analisis Keabsahan Pencantuman Klausul Non-Kompetisi  

 (Non-Competition Clause) pada Perjanjian Kerja  ............................... 103 

BAB V KESIMPULAN DAN SARAN ......................................................... 122  

5.1 Kesimpulan  ........................................................................................... 122 

5.2 Saran  ..................................................................................................... 127 

DAFTAR PUSTAKA ..................................................................................... 132


