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5.3 Saran Untuk Penelitian Selanjtunya 

Saran yang dapat digunakan bagi peneliti selanjutnya antara lain: 

1. Diharapkan kepada peneliti selanjutnya dapat menambahkan 

variabel baru seperti contohnya Work Environment agar dapar 

memberikan informasi yang lebih luas bagi keterkaitan Work 

Engagement di industri retail. 

2. Diharapkan dapat menggunakan lebih dari 100 sampel sebagai 

responden agar penelitian dapat disebarkan lebih luas. 

3. Diharapkan kepada penelitian selanjtunya untuk memperluas divisi 

yang dapat di capai sehingga penelitian lebih dapat bisa 

digeneralisasikan. 
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