
vii 
 

KATA PENGANTAR 

Penulis memanjatkan puji dan syukur kepada Tuhan yang Maha Esa atas 

kasih setia dan anugerah-Nya yang senantiasa menyertai penulis. Oleh karena 

penyertaan dan limpahan berkat serta karunia-Nya penulis diizinkan untuk dapat 

menyusun dan menyelesaikan penyusunan tugas akhir Skripsi ini yang penulis beri 

judul “PERAN INTERNATIONAL LABOUR ORGANIZATION (ILO) SERTA 

MATERNITY PROTECTION CONVENTION (C183) DAN 

RECOMMENDATIONS (R191) 2000 TERHADAP HAK MATERNITAS 

PEKERJA PEREMPUAN DI INDONESIA“ sesuai dengan waktu yang telah 

ditetapkan dan lancar tanpa kekurangan suatu apapun. 

Penyusunan tugas akhir ini ditujukan sebagai syarat yang harus dipenuhi 

mahasiswa Program Studi Hukum Universitas Pelita Harapan untuk memprogram 

tugas akhir Skripsi sebagai bagian dari perencanaan penyusunan tugas akhir 

Skripsi. 

Sebagai seorang manusia yang merupakan makhluk sosial, penulisan tugas 

akhir Skripsi ini tidak mungkin terwujud dan dapat diselesaikan tanpa uluran 

bantuan dari berbagai pihak, dan melalui kesempatan ini izinkan pennulis untuk 

menyampaikan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada : 

1. Bapak Prof. Dr. Bintan R. Saragih, S.H. selaku Dekan Fakultas Hukum 

Universitas Pelita Harapan. 

2. Ibu Dr. Velliana Tanaya, S.H., M.H. selaku Direktur Fakultas Hukum 

Universitas Pelita Harapan. 



viii 
 

3. Ibu Dr. V. Esti Purnama Sari, S.H., M.Hum. selaku Ketua Program Studi 

Fakultas Hukum Universitas Pelita Harapan.  

4. Bapak Dr. Dian Parluhutan, S.H., LL.M. selaku Ketua Konsentrasi Hukum 

Internasional Fakultas Hukum Universitas Pelita Harapan.  

5. Ibu Dr. Gwendolyn Ingrid Utama, S.H., M.H. selaku Dosen Pembimbing 

yang senantiasa menuntun, dengan sabar membimbing, dan memberikan 

segala ilmu dan pengetahuannya kepada penulis sepanjang masa 

perkuliahan serta masa bimbingan penulisan Skripsi agar dapat memperoleh 

hasil yang baik. 

6. Ibu Laurenzia Luna, S.Sos., M.H. selaku Penasihat Akademik yang 

memberikan masukan, arahan, dan bimbingan kepada penulis sejak awal 

perkuliahan sampai dengan persiapan segala hal terkait dengan penulisan 

Skripsi agar dapat penulis laksanakan dengan baik. 

7. Dosen-dosen dan staff Fakultas Hukum Universitas Pelita Harapan yang 

senantiasa memberikan segala ilmu dan pengetahuannya kepada penulis 

sepanjang masa perkuliahan. 

8. Keluarga penulis terutama papi dan mami atas semua cinta kasih, motivasi, 

doa, dan dukungan yang senantiasa diberikan kepada penulis baik dari segi 

moril maupun materiil di dalam pembuatan dan penyelesaian tugas akhir 

Skripsi.  

9. Teman – teman yang penulis kasihi selalu, yakni Cassey Regina, Mariska 

Wiliem, Meivi Culencia, Pamela Dhisny, Virginia Jessie, dan Vivian Wun 



ix 
 

Arta, juga teman – teman lain yang tidak dapat penulis sebutkan satu persatu 

yang memberikan pendapat, dukungan, dan saran atas tugas akhir Skripsi. 

10. Ko Bagus Setiawan dan Darren Andreas yang senantiasa membantu penulis 

di dalam penyusunan tugas akhir Skripsi dengan membagikan pengetahuan-

pengetahuan terkait penyusunan tugas akhir Skripsi. 

11. David Bowie, Queen, The Beatles, Arctic Monkey, Måneskin, Mott The 

Hoople, KISS, The Kinks, Nirvana, The Rolling Stones, Led Zeppelin, 

Stevie Nicks, ABBA, dan The Beach Boys yang dengan karya – karya 

berupa musik mereka selalu menyertai dan memberi semangat kepada 

penulis dikala penulisan tugas akhir Skripsi.   

Dengan segala kerendahan hati, penulis sebagai sebagai makhluk yang tidak 

sempurna dan sudah pasti tidak luput dari kesalahan, penulis mohon maaf atas 

segala kesalahan yang ada. Penulis membuka tangan atas segala kritik dan saran 

yang membangun untuk menyempurnakan tugas akhir Skripsi ini. Akhir kata, 

penulis menaruh harapan yang sangat besar agar tugas akhir Skripsi ini dapat 

bermanfaat sebagai referensi masyarakat untuk mendapatkan pengetahuan lebih 

terkait hak daripada perempuan secara umum, juga hak daripada tenaga kerja 

perempuan.  

 

Jakarta, 20 Juli 2021 

 

 

Vanessa Victoria 



x 
 

DAFTAR ISI 

HALAMAN JUDUL .............................................................................................. i 

PERNYATAAN DAN PERSETUJUAN UNGGAH TUGAS AKHIR ............. ii 

PERSETUJUAN DOSEN PEMBIMBING TUGAS AKHIR .......................... iii 

PERSETUJUAN TIM PENGUJI TUGAS AKHIR .......................................... iv 

ABSTRACT ........................................................................................................... v 

KATA PENGANTAR ......................................................................................... vii 

DAFTAR ISI .......................................................................................................... x 

BAB I PENDAHULUAN ...................................................................................... 1 

1.1 Latar Belakang .............................................................................................. 1 

1.2 Rumusan Masalah ....................................................................................... 12 

1.3 Tujuan Penelitian ......................................................................................... 13 

1.4 Manfaat Penelitian ....................................................................................... 13 

1.4.1 Manfaat Teoritis .................................................................................... 13 

1.4.2 Manfaat Praktis ..................................................................................... 13 

1.5 Sistematika Penulisan .................................................................................. 14 

BAB II TINJAUAN PUSTAKA ......................................................................... 16 

2.1 Tinjauan Teori ............................................................................................. 16 

2.1.1 Teori keadilan Aristoteles ..................................................................... 16 

2.1.2 Hak asasi manusia ................................................................................. 17 

2.1.2.1 Pengertian hak asasi manusia ......................................................... 17 



xi 
 

2.1.2.2 Kesetaraan gender .......................................................................... 18 

2.1.3 Organisasi internasional ........................................................................ 19 

2.1.3.1 Perserikatan Bangsa-Bangsa (PBB) ............................................... 22 

2.1.3.2 International Labour Organization (ILO)....................................... 23 

2.1.3.3 Produk hukum organisasi internasional ......................................... 26 

2.1.4 Hukum ketenagakerjaan ....................................................................... 27 

2.1.4.1 Hukum internasional ...................................................................... 28 

2.1.4.2 Hukum Indonesia ........................................................................... 31 

2.1.5 Pengaturan hak maternitas .................................................................... 32 

2.1.5.1 Tinjauan umum hak maternitas ...................................................... 32 

2.1.5.2 Tinjauan hukum hak maternitas ..................................................... 34 

2.2 Tinjauan Konseptual .................................................................................... 38 

2.2.1 Peran organisasi internasional terhadap negara .................................... 38 

2.2.2 Implementasi produk organisasi internasional di negara anggota ........ 40 

BAB III METODE PENELITIAN .................................................................... 45 

3.1 Jenis Penelitian ............................................................................................ 45 

3.2 Jenis Data .................................................................................................... 48 

3.3 Cara Perolehan Data .................................................................................... 51 

3.4 Jenis Pendekatan .......................................................................................... 52 

3.5 Analisis Data ............................................................................................... 55 



xii 
 

BAB IV HASIL PENELITIAN DAN ANALISIS ............................................ 57 

4.1 Hasil Penelitian ............................................................................................ 57 

4.2 Peran International Labour Organization (ILO) dalam Perlindungan Hak 

Maternitas Pekerja Perempuan di Indonesia ..................................................... 89 

4.3 Implementasi Maternity Protection Convention (C183) dan 

Recommendations (R191) 2000 Terhadap Pekerja Perempuan di Indonesia .. 117 

BAB V KESIMPULAN DAN SARAN ............................................................ 151 

5.1 Kesimpulan ........................................................................................... 151 

5.2 Saran ..................................................................................................... 153 

DAFTAR PUSTAKA ........................................................................................ 155 

 

 

 

 


