ABSTRAK

PERSEPSI KARYAWAN TERHADAP KEPEMIMPINAN
PEMBERDAYAAN DAN KEWIRAUSAHAAN PERUSAHAAN: PERAN

ELABORASI INFORMASI DAN DINAMISME LINGKUNGAN

(IV + 119 halaman + Daftar Pustaka + Lampiran)

Pentingnya gaya kepemimpinan perusahaan itu sangat berpengaruh pada budaya
perusahaan yang dapat mendorong sebuah kinerja perusahaan dan berinovasi atau
dapat menghancurkan perusahaan itu sendiri. Karyawan sebagai bagian dari
perusahaan yang mengetahui kondisi perusahaan atau manajemen memiliki
persepsi nya terhadap manajemen sebagai bentuk feedback yang juga mendorong
perubahaan lebih baik. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menguji peran dari
seorang pimpinan perusahaan dalam menerapkan kepemimpinan pemberdayaan
dengan memanfaatkan elaborasi informasi perusahaan dan dinamisme lingkungan
untuk mencapai kewirausahaan perusahaan. Penelitian ini menggunakan jenis
penelitian deskriptif dan kausalitas, mengumpulkan data dengan metode
kuantitatif menggunakan survei kuesioner online kepada 167 responden yang
merupakan karyawan yang telah bekerja selama 2 tahun pada suatu perusahaan.
Metode analisis data untuk penelitian ini menggunakan PLS-SEM dengan aplikasi
SmartPLS dan hasil penelitian membuktikan bahwa kepemimpinan pemberdayaan
memiliki efek positif terhadap kewirausahaan perusahaan, dan elaborasi informasi
memediasi hubungan tersebut. Selain itu juga ditemukan bahwa dinamisme
lingkungan tidak memoderasi hubungan antara pemberdayaan kepemimpinan
dengan elaborasi informasi, dan juga tidak memoderasi hubungan antara elaborasi
informasi dengan kewirausahaan. Penelitian ini memberikan implikasi teori yang
dapat dipertimbangkan pimpinan perusahaan untuk memberdayakan karyawan
dengan terus meningkatkan elaborasi informasi yang bertujuan untuk
meningkatkan kewirausahaan perusahaan baik itu dilingkungan dinamis atau
tidak.
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