DAFTAR ISI

PERNYATAAN DAN PERSETUJUAN UNGGAH TUGAS AKHIR............. i
PERSETUJUAN DOSEN PEMBIMBING TUGAS AKHIR ......c.cccccveveieneen, iii
PERSETUJUAN TIM PENGUJI TUGAS AKHIR......ccoiiiiieee, 1\
ABSTRAK .ottt %
ABSTRACT .ottt sa et e e et et e benreeteebeena e e entens Vi
KATA PENGEI T AR . s BG, . ................... vii
DAFTAR | S e, rr s e, SO0 DO J.................ccocnee IX
DAFTAR GAMBAR ...ttt Xii
DAFTAR TABEIEZINS. ... eeeccnccccnn it XiX
DAFTJAR ISRIEARRES. ..o e e XXI
DAFTAR LAMPIRAN ....oooiiie ettt are e XXii
1. BAB | PENDAHULUAN .....ocoiiiiiiiiieie sttt 1
1.1 L atar Belakanigmmmisy.................. S ... ... 1
1.2 Perumusan Masalah ..o 3
1.3 Pembatasan Masalah .............ccccocviieiiiiiiieseece e 4
1.4 Tujuan dan Manfaat Penelitian...............cccoceeiiiieii i 5
1.4.1 Tujuan Penelitian .........ccooiiiiiiieieeeeee e 5

1.4.2 Manfaat Penelitian ..........coceiieiieiiiiese e 5

1.5 Metodologi Penelitian ...........ccooiiiieiieie e 5
1.5.1 Metode Pengumpulan Data...........cccoocoveiiriiiiiiieneieneneeseeees 6

1.5.2 Metodologi Pengembangan SiStem ..........cccocevviviinenencninicens 6

1.6 Sistematika PeNUIISAN .......cceoiiiiiiie i e 7

2. BAB 11 LANDASAN TEORI ...ttt 9
2.1 System Development Life Cycle (SDLC).......ccccooviiviviiiiieie e 9
2.1.1 Perencanaan (Planning).......ccccccoveeiieiieiiiesiie e 9

2.1.2 ANalisiS (ANAIYSIS) ....ooiiiiiiiiieiee e 9

2.1.3 DeSaAIN (DESIGN) ...cviiiiiiiiiiiieiieieie et 9

2.1.4 Implementasi (Implementation) ..........cccccceeviiiiiiiie e, 10

2.2 Rapid Application Development (RAD) .....ccccovvveieicievieie e 10
V5 R = (01 (0] 1Y/ o1 o SRS 10

2.3 Unified Modeling Language (UML) ... 11
2.3.1 ACLIVILY DIagram......ccvcviiieie e sie e sae e 11



2.3.2 Use Case DIagram ........ccccueieiieiieiieie e seeie e 12

2.3.3 Class DIagram .........cccvciueiiieiiiiie i e 13
2.4 Relational Database Management System (RDBMS)..........cccccvevvvvienee. 14
2.5 HyperText Markup Language (HTML) ... 14
2.6 HYPEIrTEXt PrepPrOCESSOL ......viiiiiiiiiiiieeiiie sttt et 15
2.7 Cascading Style Sheets (CSS) .....ccciviviieiieieiiere e 15
2.8 JAVASCIIPE .ottt 15
2.9 COUBIGNITEL .....eeieciiecieee st nas 15
p RS CIL Tl)  R W T aT 16
2.11 Shneiderman’s “Eight Golden Rules of Interface Design” ................... 16
2.12 SiStemM INTOIMASI....c.ooviiiiiiiiiiceee s 18
2. 13 KEPANITIAAN ........eciiiieeiecie ettt 19
2.14 Badan Pengurus Harian ... 19
2.15 Steering COMMILIEE .......ccceeieee ettt 20
2.16 SKIrining (SCreeniNg)......ccciveiuiiieiieieseese e eee st ste e sre e eaee e 20
2.17 Penelitian Terdanulu............cccooiiieii e 21
. BAB T SISTEM SAAT INT oo 26
3.1 Profil UniVErsIas...........cccciviiiiviinieennssesssensisessesenesessessesssesssssessessesnsone 26
3.2 Struktur Organisasi Kepanitiaan ...........c.ccocevereniienieienenenc e 27
3.3 Analisis Sistem Saat INi.......ccccvieiiieiiiie e 28
3.3.1 Kendala Sistem Saat INi ........cccoceveriiiiiiiiiiiiiee e 35
. BAB IV ANALISIS DAN PERANCANGAN SISTEM USULAN............... 37
4.1 Tahap Perermcammaan i e ), Vi tissatthe: « /o ietnnaanasnassatiosseseesressnnns 37
4.1.1. Kelayakan Teknis (Technical Feasibility) ..........ccccoovviiiiiiinnnnn, 37
4.1.2. Kelayakan EKONOMI........cccoviiiiiiiiiiiiicc e 38
4.1.3. Kelayakan OrganiSasi..........ccoceieiirireneeieieniese s 39
4.2 Tahap ANALISIS .....ccviiiiicie et 39
4.2.1. Pengumpulan Kebutuhan Pengguna (User Requirements
GatNErING) ...co i 39
4.2.2. Pemodelan FuNgsional ..o 44
4.2.3. Pemodelan Struktural.............ccocoooiiiiiiiie 92
4.3 Tahap PEranCangan ........ccoceiiieiienienie et 93
4.3.1. Perancangan Lapisan Manajemen Data............cccoceevenieicnennnnn 93
4.3.2. Perancangan Lapisan Antar Muka (User Interface) ................ 100



5. BAB V PENGUJIAN DAN IMPLEMENTASI SISTEM.........ccccoiiienee. 184

5.1 Pelaksanaan Implementasi.........c.cccocveieiiieiicieiieeseese e 184
5.2 Pengujian Sistem USUIaN .........ccccoieiiiiieiieiiccc e 184
6. BAB VI KESIMPULAN DAN SARAN ..ottt 243
DAFTAR PUSTAKA ...ttt 245
LAMPIRAN HASIL WAWANCARA ..ottt A-1

Xi



DAFTAR GAMBAR

Gambar 2.1 Contoh ACHIVILY DIAGIam .......cc.couriiiiiriieieeseeees s 12
Gambar 2.2 Contoh Use Case Diagram .........cccccveeieiieieieeie e 13
Gambar 2.3 Contoh Class DIAGIam........cccoveieiiiinirise e 13
Gambar 3.1 Struktur organisasi kepanitiaan di Universitas Pelita Harapan ..................... 28
Gambar 3.2 Folder Google Drive kepanitiaan Career EXpo 2019..........ccoceveveiviviinnnn. 29
Gambar 3.3 Folder Google Drive kepanitiaan Falcon Project 10...........ccocooeieivininnnn. 29
Gambar 3.4 Folder Google Drive kepanitiaan Leadership Exploration and Development
(LED) 2020 .., NSt 00 o 00, T .. ......................... 30
Gambar 3.5 Folder Google Drive divisi Event kepanitiaan Falcon Project 10 ................ 30
Gambar 3.6 Folder Google Drive divisi Decoration kepanitiaan Falcon Project 10........ 31
Gambar 3.7 Activity Diagram kegiatan skrining dan revisi saat ini............ccccoeevvivinenne. 33
Gambar 3.8 Activity Diagram kegiatan kolaborasi antar divisi saat ini...............cc.cceueeee. 34
Gambar 4.1 Use Case Diagram Sistem Informasi dan manajemen data berbasis web
untuk kepanitiaan pada Universitas Pelita Harapan...........ccococcevieivieniiiicvcce e, 47
Gambar 4.2 Activity Diagram l0giN.........ccccoviiiiieiiieie e 49

Gambar 4.3 Activity Diagram proses verifikasi mahasiswa untuk membuat kepanitiaan 51
Gambar 4.4 Activity Diagram proses pengisian data kepanitiaan untuk membuat

KERATILIGANE ........... TOS———— ., . ............. OSSSSSy BRSNS ... SO WONN... 53
Gambar 4.5 Activity Diagram merubah informasi kepanitiaan..............cccccoevveevviiennennn. 54
Gambar 4.6 Activity Diagram merubah status kepanitiaan.............cccccevvvevveieiieeneieennene. 56
Gambar 4.7 Activity Diagram mengelola mahasiswa.............ccccovvvinniienencncicn, 58
Gambar 4.8 Activity Diagram mengelola program studi .............ccocevveviieveieiiicneieeee, 60
Gambar 4.9 Activity Diagram mengelola tingkatan kepanitiaan .............c.ccocevereivinnnnn. 62
Gambar 4.10 Activity Diagram mengelola divisi kepanitiaan ...........c.ccoocooeiererciicinnnn. 63
Gambar 4.11 Activity Diagram membuat rapat kepanitiaan..............ccccoeceevvvieeneieennenne. 64
Gambar 4.12 Activity Diagram mengakhiri rapat kepanitiaan.............ccoccveverereineinnnn, 65
Gambar 4.13 Activity Diagram membatalkan rapat kepanitiaan .............ccccccocevvienne. 66
Gambar 4.14 Activity Diagram merubah informasi rapat kepanitiaan.............ccccccceevvenne. 68
Gambar 4.15 Activity Diagram mengkonfirmasi kehadiran rapat kepanitiaan................. 70
Gambar 4.16 Activity Diagram membuat job desCription .............ccoocevvvevenciieneiienee. 72
Gambar 4.17 Activity Diagram mengirimkan permintaan job description....................... 73
Gambar 4.18 Activity Diagram menambahkan progres job description..............ccccceee.... 76
Gambar 4.19 Activity Diagram melakukan skrining progres job description................... 80
Gambar 4.20 Activity Diagram mengakses file kepanitiaan .............ccccoovvniniiciiinnnn, 82
Gambar 4.21 Activity Diagram merubah kata sandi..........c..ccccovviiiiieeiiecnicnccecie e 84
Gambar 4.22 Activity Diagram mengatur ulang kata sandi pribadi..............cccccevvrvnnnen. 86
Gambar 4.23 Activity Diagram mengatur ulang kata sandi panitia............c.cccccevvrvennnee. 87
Gambar 4.24 Activity Diagram mengelola panitia..........ccocoeereroenieenieneeene e 89
Gambar 4.25 Activity Diagram mengirimkan notifikasi..............ccccovvivevniiicvnieien, 90
Gambar 4.26 Activity Diagram melihat peringkat panitia ...........cccccooovovereniiinneieeee. 91
Gambar 4.27 Class Diagram Sistem USUIAN ...........ccviiiieieiicie s 92

Xii



Gambar 4.28 Table Relationship Diagram sistem usulan ...........ccccccvevveveninniiene e, 93
Gambar 4.29 Tampilan halaman Utama ... 100
Gambar 4.30 Tampilan halaman autentikasi (formulir pengisian email mahasiswa)..... 101
Gambar 4.31 Tampilan pesan eror pada halaman autentikasi (formulir pengisian email

MANASISWA) ...ttt bbbttt b e 101
Gambar 4.32 Tampilan pesan notifikasi pengiriman email berhasil.............c..c..cccoveniis 102
Gambar 4.33 Tampilan email pengiriman kode autentikasi .............ccocovvreieieiciiinnnne 102

Gambar 4.34 Tampilan halaman autentikasi (formulir pengisian kode autentikasi) ...... 102
Gambar 4.35 Tampilan pesan eror pada halaman autentikasi (formulir pengisian kode

autentikasi)...... B ........ ettt ..o e 103
Gambar 4.36 Tampilan halaman formulir informasi kepanitiaan...............c.cccccoevevennins 103
Gambar 4.37 Tampilan pesan eror pada field formulir informasi kepanitiaan ............... 104
Gambar 4.38 Tampilan halaman formulir divisi kepanitiaan ...........ccccoceveveieieininnne 104
Gambar 4.39 Tampilan halaman formulir panitia atau anggota kepanitiaan.................. 105
Gambar 4.40 Tampilan halaman formulir job description kepanitiaan .............c.cc........ 106
Gambar 4.41 Tampilan halaman konfirmasi pendaftaran kepanitiaan baru (informasi
dasar kepanitiaan dan informasi diVisi) .........cccocecveiiiiiiiiiiiiic e 107
Gambar 4.42 Tampilan halaman konfirmasi pendaftaran kepanitiaan baru (informasi
dasar kepanitiaan dan informasi diVisi) .........ccccceevveiiiiiiiiiiic e 107
Gambar 4.43 Tampilan halaman konfirmasi pendaftaran kepanitiaan baru (informasi job
desSCription KEPANILIAAN) ........cciiieiiiiiieiie ettt sttt s beere et sreenesre e nnas 107
Gambar 4.44 Tampilan jendela konfirmasi untuk menyimpan kepanitiaan baru.......... 108
Gambar 4.45 Tampilan jendela konfirmasi untuk menyimpan kepanitiaan baru ........... 108
Gambar 4.46 Tampilan halaman [0gin..........c.ccceivieiiiiiic i 109
Gambar 4.47 Tampilan pesan eror pada formulir 10gin............ccccoovviriiiiinineicisie 109

Gambar 4.48 Tampilan halaman formulir validasi untuk mengatur ulang kata sandi .... 110
Gambar 4.49 Tampilan pesan eror pada formulir validasi untuk mengatur ulang kata sandi

........................................................................................................................................ 110
Gambar 4.50 Tampilan pesan notifikasi pengiriman email berhasil................cccccooee. 110
Gambar 4.51 Tampilan email pengiriman tombol untuk mengakses tahapan selanjutnya
pada proses pengaturan ulang Kata Sandi ..........ccoccvveririiiiiiiie 111
Gambar 4.52 Tampilan halaman pembuatan kata sandi baru ...........c.cccccoocviiiciniens 111
Gambar 4.53 Tampilan pesan eror pada field apabila kata sandi yang dimasukkan tidak
211 (1 AU . .. ..o e acooocaaa T T T TR 112
Gambar 4.54 Tampilan pesan notifikasi bahwa kata sandi berhasil diperbaharui.......... 112
Gambar 4.55 Tampilan notifikasi pada dashboard panitia.............cccoeereveiiiincinininns 113
Gambar 4.56 Tampilan jendela pop-up formulir untuk merubah kata sandi .................. 113
Gambar 4.57 Tampilan pesan notifikasi bahwa kata sandi berhasil diubah .................. 114
Gambar 4.58 Tampilan konfirmasi 10g OUL............cccoiiiiiiiiiii e 114
Gambar 4.59 Tampilan daftar Panitia ........ccoccoooveeeirieee e 115
Gambar 4.60 Tampilan daftar panitia yang dapat dilihat oleh Badan Pengurus Harian. 115
Gambar 4.61 Tampilan halaman detail informasi rapat............ccoceeveniiiienieiinne e 116
Gambar 4.62 Tampilan halaman detail informasi rapat yang dapat dilihat oleh Badan
PENGUIUS HAITAN ..ottt neesne e 116

Xiii



Gambar 4.63 Tampilan pesan konfirmasi penerimaan undangan rapat...............cc.ceue... 117

Gambar 4.64 Tampilan pesan notifikasi penerimaan undangan rapat ............ccccecveevnnne 117
Gambar 4.65 Tampilan jendela pop-up untuk mengisi alasan penolakkan undangan rapat
........................................................................................................................................ 117
Gambar 4.66 Tampilan pesan konfirmasi penolakan undangan rapat ............ccccccevevnnne 118
Gambar 4.67 Tampilan pesan notifikasi penolakan undangan rapat ............c..ccccceevennene 118
Gambar 4.68 Tampilan status konfirmasi kehadiran rapat pada bagian “Meeting
THFOFTNALION ..o e 118
Gambar 4.69 Tampilan halaman daftar folder divisi kepanitiaan..............cc.ccoecevveivenns 119
Gambar 4.70 Tampilan halaman folder divisi apabila tidak ada job description yang telah
MeMiliKi progres SEDEIUMNYA ........cccciiiiiiiccie e s 120
Gambar 4.71 Tampilan halaman daftar folder job description yang telah memiliki progres
SE b UMMy & o e ecereeeseererer R SRR | ............... 120
Gambar 4.72 Tampilan halaman daftar file progres job description beserta informasi detil
AarT SELIAP PIOGIES ...cviviteieet ettt sttt sttt bbbt b bbb b e eneebe s 121
Gambar 4.73 Tampilan website breadcrumbs dari setiap halaman folder dan file
G0 [TE e e s Mepcoocommaoacoonoonoo: AT UMM . o oovceorrorfoco PO i o 121
Gambar 4.74 Tampilan dashboard Steering COmMMIttEe..........ccovvviieriiereicicieiciie 122
Gambar 4.75 Nama panitia, nama divisi serta tombol notifikasi...............cc.ccoecevvviienns 122
Gambar 4.76 Nama kepanitiaan dan nama diViSI...........coceeerieiniininieneneneneeeeeesesies 122
Gambar 4.77 Tombol “Change Password” dan “Log Out” ............cccceorcerivensieneennns 123
Gambar 4.78 Bagian informasi jumlah job description kepanitiaan dan skrining yang
NArUS dITAKUKAN ......c.veeiiiiiceee e st sae e see s e e 123
Gambar 4.79 Bagian “Event INfOrmation” ............ccccucuvumoeneiaiesiesiesieseseneeneesessesessens 124
Gambar 4.80 Bagian hitung mundur hari besar kepanitiaan.............ccceeevvrivevesivaiiennnns 124
Gambar 4.81 Bagian “Meeting INfOrmation” ............cccuouuereieiesiesiesienieseseeseesessessensens 124
Gambar 4.82 Bagian “Event JODAeSC LiSt” .........cc.coucuuveicunieneiaiesiisiesiesesiesieseesesesesnens 125
Gambar 4.83 Bagian “Screening LiSt” .........ccccurimiineneneieeiisiesese e 125
Gambar 4.84 Tampilan pesan konfirmasi untuk menerima progres job description...... 126
Gambar 4.85 Tampilan pesan notifikasi bahwa progres job description berhasil diterima
........................................................................................................................................ 126
Gambar 4.86 Tampilan jendela pop-up field catatan Skrining ..........c.ccoccevevieeieiniennns 127
Gambar 4.87 Tampilan pesan konfirmasi untuk menolak progres job description ........ 127
Gambar 4.88 Tampilan pesan notifikasi bahwa progres job description berhasil ditolak
........................................................................................................................................ 127
Gambar 4.89 Tampilan screening updates pada dashboard pengunggah progres ......... 128
Gambar 4.90 Tampilan dashboard Badan Pengurus Harian ..........c.c.ccoeevoviinneieeennns 128
Gambar 4.91 Nama panitia, nama divisi serta tombol notifikasi...........c...cc.ccoeevivriienns 129
Gambar 4.92 Nama kepanitiaan dan nama diViSi...........cccooeeeerieniieieniene e 129
Gambar 4.93 Tombol “Change Password” dan “Log Qut” ............cccccevveiencieisinnnns 129
Gambar 4.94 Bagian informasi jumlah job description kepanitiaan dan skrining yang
NAruS dilaKUKAN ..o s ae 129
Gambar 4.95 Bagian “Event INfOrmation” ..............ccvuveiieavesiesieasesissieesesieasseseseesnens 130
Gambar 4.96 Bagian hitung mundur hari besar kepanitiaan...........cccoceoevcviinicicneiennnns 130

Xiv



Gambar 4.97 Bagian “Meeting INfOrmation” ............ccccuouvoureisiisiisiesienesesesesesesesiens 130

Gambar 4.98 Bagian “Event Jobdesc LiSt” .........c.ccucuiriiereiiieiiisienise e 131
Gambar 4.99 TOMDOl “Add Progress” ...t 131
Gambar 4.100 Bagian “Screening LiSt” .........cccucuvriinereneieiesiesesie st 132
Gambar 4.101 Bagian “Screening Updates ™ .............cccueieveisiiiiiiniiseneneseeseeeseniens 132
Gambar 4.102 TOMDOI “End EVENt” ........cccoouiiiiiiiiiiinesieseeese et 132
Gambar 4.103 Tampilan halaman formulir untuk merubah informasi kepanitiaan........ 133
Gambar 4.104 Tampilan pesan notifikasi bahwa perubahan informasi kepanitiaan telah
DEINASIL ... et 133
Gambar 4.105 Tampilan ikon “X” (warna merah) untuk menghapus panitia pada halaman
Committee List S 4Tueec Ui, TRum, S, . o i S ..................... 134
Gambar 4.106 Tampilan pesan konfirmasi untuk menghapus panitia............c.cccceeeveeene 135
Gambar 4.107 Tampilan pesan notifikasi bahwa panita berhasil terhapus..................... 135
Gambar 4.108 Tampilan ikon “+” (warna hijau) untuk menambahkan kembali panitia
pada halaman COMMITEEE LISt ..........oiiieiiiieiiisi e 135
Gambar 4.109 Tampilan pesan konfirmasi untuk menambahkan kembali panitia......... 136
Gambar 4.110 Tampilan pesan notifikasi bahwa panita berhasil ditambahkan kembali 136
Gambar 4.111 Tampilan halaman peringkat panitia...........ccccoovivinieiineneneciese 137
Gambar 4.112 Tampilan halaman formulir panitia baru dan pesan eror bahwa ada field
yang kosong dan pesan eror bahwa username tidak tersedia...........cccocvevvevveiveresnennn 137

Gambar 4.113 Tampilan pesan notifikasi bahwa panitia baru berhasil ditambahkan..... 138
Gambar 4.114 Tampilan halaman formulir job description baru dan pesan eror pada field

jODCesGAE. ............. SE— e, SESEE R ... B TR 138
Gambar 4.115 Tampilan pesan notifikasi bahwa job description baru berhasil
ITAMDANKAN ...t 139

Gambar 4.116 Tampilan halaman formulir untuk mengunggah progres job description139
Gambar 4.117 Tampilan pesan notifikasi bahwa progres job description berhasil

terungQailalica i, . . e ke o R e A L 140
Gambar 4.118 Tampilan pesan konfirmasi untuk menerima progres job description... 141
Gambar 4.119 Tampilan pesan notifikasi bahwa progres job description berhasil diterima

Gambar 4.120 Tampilan jendela pop-up field catatan skrining..........c..ccocvvoeeieiriinnnns 141
Gambar 4.121 Tampilan pesan konfirmasi untuk menolak progres job description....... 142
Gambar 4.122 Tampilan pesan notifikasi bahwa progres job description berhasil ditolak

Gambar 4.123 Tampilan screening updates pada dashboard pengunggah progres ....... 142
Gambar 4.124 Tampilan halaman formulir pembuatan rapat kepanitiaan baru dan pesan

eror pada field MEELING NAME .......cviiiiiie e 143
Gambar 4.125 Tampilan halaman formulir pembuatan rapat kepanitiaan baru dan pesan
bahwa field meeting link dapat dikosongkan apabila rapat diadakan secara luring........ 143

Gambar 4.126 Tampilan pesan konfirmasi untuk menyimpan rapat kepanitiaan baru... 144
Gambar 4.127 Tampilan pesan notifikasi bahwa rapat kepanitiaan baru berhasil

LC=£ST 1101 = U SRS 144
Gambar 4.128 Tampilan halaman informasi detil rapat Badan Pengurus Harian........... 145

XV



Gambar 4.129 Tampilan pesan konfirmasi untuk mengakhiri rapat.............cccccoevevennens 145

Gambar 4.130 Tampilan pesan notifikasi bahwa rapat telah berakhir..........c..ccccccovenei. 146
Gambar 4.131 Tampilan pesan konfirmasi untuk membatalkan rapat.................ccccoeuee. 146
Gambar 4.132 Tampilan pesan notifikasi bahwa rapat telah dibatalkan......................... 147
Gambar 4.133 Tombol “Meeting Done”’, “Cancel Meeting” dan “Edit Meeting” setelah
rapat dibatalkan atau diaKhiri..........c.cccooiiiiiiiei e 147
Gambar 4.134 Halaman formulir untuk merubah rapat dan pesan eror bahwa belum ada
perubahan informasi rapat pada formulir.............cooeiiiiiiiec e 148
Gambar 4.135 Halaman formulir untuk merubah rapat dan pesan eror pada field “Meeting
Name” .vvnveen SR NN RRUIE NSRS ... o L eees e 148
Gambar 4.136 Tampilan pesan konfirmasi untuk merubah informasi rapat................... 149
Gambar 4.137 Tampilan pesan notifikasi bahwa informasi rapat berhasil dirubah........ 149
Gambar 4.138 Tampilan jendela pop-up untuk mengisi deklarasi berakhirnya kepanitiaan
........................................................................................................................................ 150
Gambar 4.139 Tampilan pesan konfirmasi untuk mengakhiri kepanitiaan ................... 150
Gambar 4.140 Tampilan pesan notifikasi bahwa kepanitiaan telah berhasil diakhiri..... 150
Gambar 4.141 Tampilan dashboard Badan Pengurus Harian setelah kepanitiaan berakhir
........................................................................................................................................ 151
Gambar 4.142 Tombol “Add Progress” untuk menambahkan progres job description
tidak dapat diakses setelah kepanitiaan berakhir ...........ccccoeiiiiininin, 151
Gambar 4.143 Tampilan halaman daftar kepanitiaan setelah kepanitiaan berakhir........ 152
Gambar 4.144 Tombol “Reactivate EVERt” ..........ccccouviuevieeiieeiieeiieeiiesiesiesseesveesvesanens 152
Gambar 4.145 Tampilan dashboard Koordinator DiViSi ...........c.cceveviviiveneiiinie e 153
Gambar 4.146 Nama panitia, nama divisi serta tombol notifikasi..............c.cccceeveiennns 154
Gambar 4.147 Nama kepanitiaan dan nama diViSi...........ceeerveirriiniiieneneneneneeeesiniens 154
Gambar 4.148 Tombol “Change Password” dan “Log Out” ...........c.ccccooeviviiicenninnnns 154
Gambar 4.149 Bagian informasi jumlah job description divisi dan skrining yang harus
dilakulkam. AN, .. e il ) AT . SR e o, 154
Gambar 4.150 Bagian “Event INfOrmation” ............cccccuveuereisiiiiiienise e 155
Gambar 4.151 Bagian hitung mundur hari besar kepanitiaan.............cc.cccoceeveveiiviiennns 155
Gambar 4.152 Bagian “Meeting Information”.............c.ccocuocuouiiiiniesiinenesenenesieseniens 155
Gambar 4.153 Bagian “Division Jobdesc LiSt”............cccuviviiiiniiiniiiineieiceeesenien 156
Gambar 4.154 TOMDOI “Add Progress ™ ........ccuiiieneneieieesieese e 156
Gambar 4.155 Bagian “Screening LiSt” .........ccocuviiiiireneieieiesesesese e 157
Gambar 4.156 Bagian “Screening Updates ™ .............ccoouuueieisiiiiiiiiieieneseseeseseseniens 157
Gambar 4.157 Bagian “Send Jobdesc ReqUESt” ...........c.ccuueveoeiiiiiiiiiiiieneseseseeesiniens 157
Gambar 4.158 Bagian “Sent Request Updates” dan “Request Received” ..................... 158

Gambar 4.159 Tampilan halaman formulir untuk mengunggah progres job description158
Gambar 4.160 Tampilan pesan notifikasi bahwa progres job description berhasil

=] 0o o - o PP 159
Gambar 4.161 Tampilan pesan konfirmasi untuk menerima progres job description.... 160
Gambar 4.162 Tampilan pesan notifikasi bahwa progres job description berhasil diterima

XVi



Gambar 4.164 Tampilan pesan konfirmasi untuk menolak progres job description ...... 161
Gambar 4.165 Tampilan pesan notifikasi bahwa progres job description berhasil ditolak

........................................................................................................................................ 161
Gambar 4.166 Tampilan screening updates pada dashboard pengunggah progres ....... 161
Gambar 4.167 Halaman formulir untuk mengirimkan permintaan job description dan
pesan eror pada field “Jobdesc Name ™ ...........c.cccuviiiiinieneneieisisiese e 162
Gambar 4.168 Tampilan pesan notifikasi bahwa permintaan job description berhasil

BT KITTIM et 162
Gambar 4.169 Bagian “Sent Request Updates” pada dashboard divisi yang mengajukan
permintaan Job deSCIIPTION ........vieiiiiieiei e 163
Gambar 4.170 Bagian “Request Received” pada dashboard divisi yang menerima
permintaan Job deSCIIPLION ........oiiiiiiirieiei et 163
Gambar 4.171 Tampilan dashboard Koordinator Divisi setelah kepanitiaan berakhir .. 164
Gambar 4.172 Tampilan dashboard Anggota DiViSi.........cccccevveviiciinieiicvesiese e, 165
Gambar 4.173 Nama panitia, nama divisi serta tombol notifikasi.............cc.ccoocevevrienns 165
Gambar 4.174 Nama kepanitiaan dan nama diViSi.........ccccceeveiieiiicveninsiee e 166
Gambar 4.175 Tombol “Change Password” dan “Log Out” ..........ccccoceivenceneisianinnns 166
Gambar 4.176 Bagian informasi jumlah job description divisi dan skrining yang harus
diERUKANEEH. .. e N ................ (SRR . ... B S .. 166
Gambar 4.177 Bagian hitung mundur hari besar kepanitiaan.............c..cccocvveveveviviinnnns 166
Gambar 4.178 Bagian “Event INfOrmation” ...........ccc.cuounereiaiesiesiesieseseseeseesesessensens 167
Gambar 4.179 Bagian “Meeting INformation” .............ccucuucereieieeiesiesiesesieseseesessesensens 167
Gambar 4.180 Bagian “Division JOBAesc LiSt”..........coucouiiueieiieiieaiesieiieesesieasiesnseeniens 167
Gambar 4.181 TOMDOI “Add Progress ™ ........cc.cucuiioeiienieneneieeiesiesie e sieseeseesessessessens 168
Gambar 4.182 Bagian “Screening Updates ™ ...........c.ccouuiereisiiiiiiiiisienesenieeesiniens 168
Gambar 4.183 Bagian “Send Jobdesc REGUESL” ............c..cccueouieoineiiieiieieissessiens 168
Gambar 4.184 Bagian “Sent Request Updates” dan “Request Received” ..................... 169
Gambar 4.185 Tampilan halaman formulir untuk mengunggah progres job description
........................................................................................................................................ 169
Gambar 4.186 Tampilan pesan notifikasi bahwa progres job description berhasil

LG U010 | Py O e e e S ' ST TR 170
Gambar 4.187 Halaman formulir untuk mengirimkan permintaan job description dan
pesan eror pada field “Jobdesc Name ™ ...........ccccuoiiiinieneneieisisesese e 170
Gambar 4.188 Tampilan pesan notifikasi bahwa permintaan job description berhasil
10=T 5 1 PSSR 171
Gambar 4.189 Bagian “Sent Request Updates” pada dashboard divisi yang mengajukan
permintaan job deSCIIPLION .......oouiiieiee et 171
Gambar 4.190 Bagian “Request Received” pada dashboard divisi yang menerima
permintaan job deSCIIPLION .......ooiiiiieee ettt s 171
Gambar 4.191 Tampilan dashboard Anggota Divisi setelah kepanitiaan berakhir ........ 172
Gambar 4.192 Menu-menu pada dashboard admin............cccceeeveieveiiiieve s, 173
Gambar 4.193 Tampilan total pada dashboard admin.............cccoceviiiiiiiiiiiiiee 173
Gambar 4.194 Menu “Event” pada dashboard admin ............ccccevvviiiiieiiccc i, 174
Gambar 4.195 Halaman informasi detil kepanitiaan.............cccocooeviniieniine e 174

XVii



Gambar 4.196 Halaman informasi detil kepanitiaan.............ccccccooveviiiiicviiicic i, 175
Gambar 4.197 Tampilan pesan eror pada formulir untuk menambahkan mahasiswa baru

........................................................................................................................................ 176
Gambar 4.198 Tampilan pesan konfirmasi untuk menambahkan mahasiswa baru........ 176
Gambar 4.199 Tampilan pesan notifikasi bahwa penambahan mahasiswa baru berhasil

........................................................................................................................................ 177
Gambar 4.200 Tampilan pesan konfirmasi untuk menghapus mahasiswa. ..................... 177
Gambar 4.201 Tampilan pesan notifikasi bahwa mahasiswa berhasil terhapus.............. 177
Gambar 4.202 Menu “Major” pada dashboard admin ...........cccceeveiviiniiinincieincniens 178
Gambar 4.203 Tampilan pesan konfirmasi untuk menambahkan program studi ........... 178
Gambar 4.204 Tampilan pesan notifikasi bahwa program studi berhasil ditambahkan . 179
Gambar 4.205 Tampilan pesan konfirmasi untuk menambahkan program studi ........... 179
Gambar 4.206 Tampilan pesan notifikasi bahwa program studi berhasil dihapus.......... 179
Gambar 4.207 Menu “Major” pada dashboard admin ..........cccceviininieieiincieiiscniene 180

Gambar 4.208 Tampilan pesan konfirmasi untuk menambahkan tingkatan kepanitiaan 180
Gambar 4.209 Tampilan pesan notifikasi bahwa tingkatan kepanitiaan berhasil
ditagiilpakiker:. S S, ....................... (ST A 181
Gambar 4.210 Tampilan pesan konfirmasi untuk menghapus tingkatan kepanitiaan..... 181
Gambar 4.211 Tampilan pesan notifikasi bahwa tingkatan kepanitiaan berhasil dihapus

........................................................................................................................................ 181
Gambar 4.212 Menu “Division” pada dashboard admin............c.ccccoovviiveiiiiiieiiiennns 182
Gambar 4.213 Tampilan pesan konfirmasi untuk menambahkan divisi..............cc.c....... 182
Gambar 4.214 Tampilan pesan notifikasi bahwa divisi berhasil ditambahkan............... 183
Gambar 5.1 Proses perizinan dan pencatatan kehadiran rapat panitia sebelumnya........ 242
Gambar 5.2 Proses perizinan dan pencatatan kehadiran rapat panitia dengan sistem usulan
........................................................................................................................................ 242

XVvili



DAFTAR TABEL

Tabel 2.1 Perbandingan Penelitian Terdahulu yang Berkaitan dengan Pengembangan

Sistem Informasi Manajemen Data dan DOKUMEN .........c.cccevvveviiiiiic i 21
Tabel 4.1 Daftar perangkat keras dan perangkat lunak minimum untuk sistem usulan dari
R IS =T SO P RSP TPP 38
Tabel 4.2 Daftar perangkat keras dan perangkat lunak minimum untuk sistem usulan dari
SIST CHIBNT ..o ettt sttt enes 38
Tabel 4.3 Table Description dari tabel eVENT..........cceiieiciiiie e 94
Tabel 4.4 Table Description dari tabel admin............cccoooiiiiiii 94
Tabel 4.5 Table Description dari tabel Member..........cccovviiiiiiiiii e 95
Tabel 4.6 Table Description dari tabel membertype ... 95
Tabel 4.7 Table Description dari tabel Major ... 95
Tabel 4.8 Table Description dari tabel file ..., 96
Tabel 4.9 Table Description dari tabel JODAESC ..........cocovviiiiiiiiiiee 96
Tabel 4.10 Table Description dari tabel SCreening ........cccccvvviveviiiiic i 97
Tabel 4.11 Table Description dari tabel MEetiNg .........ccvviiriiiriieieeee e 97
Tabel 4.12 Table Description dari tabel meetingmember ... 98
Tabel 4.13 Table Description dari tabel diviSion...........cccccovvieviiiiicicce e, 98
Tabel 4.14 Table Description dari tabel POSITION..........ccovviiiiiriniieeee e 98
Tabel 4.15 Table Description dari tabel eventdiviSion...........cccccccvvviiiieiieic s, 98
Tabel 4.16 Table Description dari tabel eventpoSItion ...........ccccoeverereiiinienise e 99
Tabel 4.17 Table Description dari tabel eventlevel.............ccocoiiiieieiiiiiiee 99
Tabel 4.18 Table Description dari tabel eventmember ..........c.cccoovvieiiiieie v, 99
Tabel 5.1 Test Case fitur login oleh Admin sebagai aktor..............cccooviiiiiinniicienens 186
Tabel 5.2 Test Case fitur mengakses informasi kepanitiaan oleh Admin sebagai aktor....186
Tabel 5.3 Test Case fitur mengelola mahasiswa oleh Admin sebagai aktor...................... 187
Tabel 5.4 Test Case fitur mengelola program studi oleh Admin sebagai aktor ................. 188
Tabel 5.5 Test Case fitur mengelola tingkatan kepanitiaan oleh Admin sebagai aktor .....189
Tabel 5.6 Test Case fitur mengelola divisi kepanitiaan oleh Admin sebagai aktor ........... 190
Tabel 5.7 Test Case fitur mengelola kepanitiaan oleh Admin sebagai aktor..................... 191
Tabel 5.8 Test Case fitur mengelola panitia oleh Admin sebagai aktor .............c.cccceeeeee. 192
Tabel 5.9 Test Case fitur mengatur ulang kata sandi oleh Admin sebagai aktor............... 195
Tabel 5.10 Test Case fitur login oleh Steering Committee sebagai aktor .............c..cc....... 197
Tabel 5.11 Test Case fitur mengatur ulang kata sandi oleh Steering Committee sebagai
(0] PR S 198
Tabel 5.12 Test Case fitur mengelola progres job description oleh Steering Committee
SEDAGAT BKEOT ......eci e 199
Tabel 5.13 Test Case fitur mengakses seluruh file kepanitiaan oleh Steering Committee
SEDAGAT AKEOF ...eviieie e ares 201
Tabel 5.14 Test Case fitur mendapatkan notifikasi oleh Steering Committee sebagai aktor
........................................................................................................................................... 202
Tabel 5.15 Test Case fitur mengelola rapat kepanitiaan oleh Steering Committee sebagai
L o] PR 203

XiX



Tabel 5.16 Test Case fitur login oleh Badan Pengurus Harian sebagai aktor.................... 205
Tabel 5.17 Test Case fitur mengatur ulang kata sandi oleh Badan Pengurus Harian sebagai

L] SO TO TP PSPPI 206
Tabel 5.18 Test Case fitur mengelola kepanitiaan oleh Badan Pengurus Harian sebagai
0] PSS 207
Tabel 5.19 Test Case fitur mengelola rapat kepanitiaan oleh Badan Pengurus Harian
SEDAGAT BKEOT ... 209
Tabel 5.20 Test Case fitur mengelola job description oleh Badan Pengurus Harian sebagai
L] ST SO PR PRI 212
Tabel 5.21 Test Case fitur mengelola progres job description oleh Badan Pengurus Harian
sebagai aktor ... S, 4l . o, TR RS i S 213
Tabel 5.22 Test Case fitur mengakses seluruh file kepanitiaan oleh Badan Pengurus Harian
Sehagal 8Kl O T e eevererersreenss R e R, ... 0.cceeeeees 216

Tabel 5.23 Test Case fitur mengelola panitia oleh Badan Pengurus Harian sebagai aktor217
Tabel 5.24 Test Case fitur mendapatkan notifikasi oleh Badan Pengurus Harian sebagai

Tabel 5.26 Test Case fitur login pada Koordinator Divisi sebagai aktor..............cc.c.c....... 222
Tabel 5.27 Test Case fitur mengatur ulang kata sandi pada Koordinator Divisi sebagai aktor

Tabel 5.29 Test Case fitur mengelola progres job description pada Koordinator Divisi
SelagalLakionk.................... SN b TRSE— ............. 80000 IO .. 226
Tabel 5.30 Test Case fitur mengakses seluruh file kepanitiaan pada Koordinator Divisi
SehagallaKION M. ... ... e T A e 229
Tabel 5.31 Test Case fitur mendapatkan notifikasi pada Koordinator Divisi sebagai aktor

Tabel 5.33 Test Case fitur login pada Anggota Divisi sebagai aktor.............ccccooevreenne 233
Tabel 5.34 Test Case fitur mengatur ulang kata sandi pada Anggota Divisi sebagai aktor

Tabel 5.35 Test Case fitur mengelola job description pada Anggota Divisi sebagai aktor235
Tabel 5.36 Test Case fitur mengelola progres job description pada Anggota Divisi sebagai

BKEOT .t 236
Tabel 5.37 Test Case fitur mengakses seluruh file kepanitiaan pada Anggota Divisi sebagai
BKEOT .t 237

Tabel 5.38 Test Case fitur mendapatkan notifikasi pada Anggota Divisi sebagai aktor ...238
Tabel 5.39 Test Case fitur mengelola rapat kepanitiaan pada Anggota Divisi sebagai aktor

........................................................................................................................................... 239
Tabel 5.40 Tabel perbandingan durasi proses SKrining..........cccocvevvevevieeieeniesieeresie e e 241
Tabel 5.41 Tabel perbandingan durasi proses pengambilan file.............cccocoiiinin 241

XX



DAFTAR ISTILAH

Kepanitiaan
Suatu kegiatan bersifat sementara yang dijalankan dalam jangka waktu
tertentu dan merupakan program dari suatu organisasi atau departemen

. Admin

Pengguna dari sistem yang berperan sebagai administrator untuk mengelola
data-data pada sistem. Pada sistem usulan ini, Departemen Student Life
UPH akan mendapatkan akses sebagai admin.

. Steering Committee

Sekelompok orang yang memiliki pengalaman, keahlian lebih sehingga
dipercayakan sebagai penasihat, memberi masukan dan pengendali dari
suatu kegiatan atau kelompok[1]

Badan Pengurus Harian

Satu atau sekelompok orang yang memiliki otoritas untuk mengelola,
mengontrol, pengambil keputusan utama dan bertanggung jawab atas
aktivitas dan tujuan dari kelompok|[2]

. Skrining (screening)

Proses di dalam kepanitiaan dimana pihak yang memiliki otoritas akan
menilai apakah dokumen hasil kerja sudah cukup baik, tidak berlebihan, ada
hal yang perlu ditambahkan atau diubah pada dokumen tersebut[3]

. Progres Job description

Progres job description adalah kemajuan dari pengerjaan suatu job
description yang telah dikerjakan oleh para panitia.
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