SKRIPSI
PENGARUH QUALITY OF WORK LIFE DAN KEPUASAN
KERJA TERHADAP KINERJA YANG DIMEDIASI
KNOWLEDGE SHARING
(Studi Kasus Pada UMKM Coffee Shop di Depok)

Ditulis untuk memenuhi sebagian persyaratan akademik

guna memperoleh gelar Sarjana Manajemen Strata Satu

Oleh :
NAMA : SRI ANGGREANI M. SITOHANG
NIM 01015190016

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS PELITA HARAPAN
JAKARTA
2022



