
SKRIPSI 

 

PENGARUH KEPUASAN KERJA, LINGKUNGAN KERJA 

DAN MOTIVASI KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN  

DI PT XYZ – JAKARTA 

 

 
Ditulis untuk memenuhi Sebagian persyaratan  

guna memperoleh gelar Sarjana Manajemen Strata Satu. 

 

 

Oleh : 

NAMA : HANA LESTARI CLARESTA 

NPM : 01015200022 
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