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kepada saya dalam menyelesaikan Tugas Akhir ini; 

8. Kepada sahabat-sahabat saya, kepada Jeffrey Hadi Soejono, Papinto 

Alsyano, Andrian Nathanael, Richie Sanjaya, Matthew Immanuel 

Djambek, Leonardo Caesar, Ryan Sanjaya, Clinton Marris dan Ervita 

Septyanto, terima kasih untuk semua dukungan dan perhatian yang 

sudah diberikan kepada saya dalam menyelesaikan Tugas Akhir ini; 

9. Kepada seluruh pihak lain yang sudah membantu namun tidak dapat 

saya sebutkan satu per satu, terima kasih untuk semua pertolongan dan 
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dan masukan agar dapat membangun penulis untuk hasil yang lebih baik di masa 

yang akan datang. Demikian Tugas Akhir ini disusun, semoga dapat memberikan 
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