
102 

 

 
 
 

REFERENCES 

 

Agustini, F. 2019. Manajemen Sumber Daya Manusia Lanjutan. Medan: Unimed.  

Anwari, Lubban., dkk. 2018. “Development and Improvement of the Value’s 

Hand Crafts Through Entrepreneurs Management to the Student of 

Vocational High School in Cibinong District Bogor”. Jurnal Pengabdian 

Masyarakat Multidisiplin, 1(3): 84-96. Pekanbaru: Universitas Abrurrab. 

(http://garuda.ristekbrin.go.id/documents/detail/1753422). Diakses pada 

hari Minggu tanggal 6 Desember 2020 pukul 11:32. 

Arikunto, Suharsimi, (2018). Prosedur Penelitian: Suatu Pendekatan Praktik, 

Edisi. Revisi VI, Jakarta: PT Rineka Cipta,  

Busro, Muhammad. 2018. Teori-Teori Manajemen Sumber Daya Manusia. 

Jakarta: Prenadameidia Group.  

Dewi, Desilia Purnama, and Harjoyo. 2019. Manajemen Sumber Daya Manusia. 

Tangerang Selatan: UNPAM PRESS  

Edison, Emron.  (2018). Manajemen Sumber Daya. Manusia. Bandung: Alfabeta.  

Elmi, Farida. (2018). Telisik Manajemen Sumber Daya Manusia: Edisi 1. Mitra. 

Wacana Media. Jakarta 

Erri, D., & Fajrin, A. N. (2018). Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada PT Media Intan Semesta Jakarta. Jurnal Perspektif, XVI 

(1), 77–83. 

http://ejournal.bsi.ac.id/ejurnal/index.php/perspektif/article/view/3228/209

9  

Fadillah, Nadya, Nur. 2018. Pengaruh Motivasi dan Disiplin Terhadap Prestasi 

Kerja Karyawan PT. Dirgantara Indonesia Bandung, dalam Jurnal 

Univesitas Pasundan. 

Flynn, Ackley, Betty J., Ladwig, Gail B.,Makic, Mary  (2021) Student Guide to 

SPSS. Barnard College Department of. Biological Sciences.  

Ganyang, M. T. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia (Konsep dan Realita). 

Bogor: IN MEDIA  

Ghozali, Imam, 2018. Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program SPSS. 

,Edisi Ketiga, Badan Penerbit Universitas Diponegoro, Semarang. 

Hamali, Arif Yusuf. (2018). Pemahaman Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: 

CAPS.   



103 

 

 
 
 

Hanaysha, J. (2018). Testing the Effects of Employee Empowerment, Teamwork, 

and Employee Training on Employee Productivity in Higher Education 

Sector. Procedia-Social and Behavioral Sciences, 164-178.  

Handoko, T. Hani. (2019). Manajemen. Yogyakarta: BPFE.  

Hasibuan, Malayu Sp. (2018). Manajemen SDM. Edisi Revisi, Cetakan Ke. 

Tigabelas. Jakarta: Bumi Aksara.  

Mangkunegara, Anwar Prabu. 2017. Manajemen Sumber Daya Perusahaan. PT. 

Remaja. Rosdakarya.  

Martono, Nanang. 2019. Metode Penelitian Sosial. Jakarta: Rajawali Pers.  

Mill. (2020). he Effects of Job Demands, Job Resources and Intrinsic Motivation 

on Emotional Exhaustion and Turnover Intentions: A Study in the Turkish 

Hotel Industry. International Journal of Hospitality & Tourism 

Administration, 9(4), 384-404. 

Mitev (2019), Employee motivation factors: A comparative study of the 

perceptions between physicians and physician leaders. International 

Journal of Public Leadership, 11(2), 92-106. 

Moheriono, 2019. Pengukuran Kinerja Berbasis Kompetensi. Jakarta: PT. Raja. 

GrafindoPersada.  

Nadeak (2020), Hubungan Disiplin Kerja Dengan Produktivitas Kerja Karyawan 

Di Perusahaan Daerah Air Minum (PDAM) Kota Blitar. Skripsi Tidak 

Dipublikasikan Fakultas Psikologi Universitas Islam NegeriMaulana 

Malik Ibrahim Malang. 

Olusadum, N. J. dan Anulika, N. J. 2018. Impact of Motivation on Employee 

Performance, Journal of Management and Strategy. Vol. 9, No. 1: 53-65.  

Ramadhan, et al (2020). pengaruh disiplin kerja dan motivasi kerja terhadap 

produktivitas kerja karyawan pada Pt. Rice Bowl Indonesia di Plaza Asia 

Sudirman. Jurnal Evolusi, 4(2).  

Rizki, Amalia, dan Sandi Eka Suprajang. 2017. Analisis Kedisiplinan Kerja Dan 

Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Pada Karyawan PT Griya Asri 

Mandiri Blitar. Jurnal Penelitian Manajemen Terapan (Penataran), 2: 49–

56.  

Roflin, E., Liberty, I. A., & Pariyana. (2021). POPULASI, SAMPEL, 

VARIABEL dalam penelitian kedokteran (Moh. Nasrudin (ed.)). PT. 

Nasya Expanding Management  

Sedarmayanti. (2018). Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja. Bandung: 

CV. Mandar  



104 

 

 
 
 

Setifany, et al (2019). Pengaruh Kompensasi, Disiplin Kerja dan Motivasi Kerja 

terhadap Produktivitas Kerja Karyawan PT Nusantara Surya Sakti Kota 

Malang. Jurnal Pendidikan dan Ekonomi, 5(4). 

Shadily.  (2018). Tourism Destinations: Antecedents to Customer Satisfaction and 

Positive Word-of-Mouth. Journal of Hospitality Marketing and 

Management, 23(8), 833–864. 

https://doi.org/10.1080/19368623.2013.796865 

Silaen, S. (2018). Metodologi Penelitian Sosial untuk Penulisan Skripsi dan Tesis. 

Bogor: IN MEDIA.  

Sinambela, Lijan Poltak. 2017.  Reformasi Pelayanan Publik, Teori Kebijakan dan 

Implementasi, cetakan kelima, Jakarta: PT Bumi  Aksara. 

Sugiyono, (2018). Metode Penelitian Kualitatif. Bandung: Alfabeta.   

Sujarweni, Wiratna, V. (2018). Metodologi Penelitian Bisnis dan Ekonomi. 

Pendekatan Kuantitatif. Yogyakarta: Pustaka Baru Press.  

Sukmadinata, Nana Syaodih. (2017). Metode Penelitian Pendidikan. Bandung: 

PT. Remaja Rosdakarya.  

Suryantika and Wibawa (2020). Kompensasi, Disiplin Kerja, Dan Motivasi Kerja 

Berpengaruh Terhadap Produktivitas Karyawan Jimbaran Bay Seafood 

Café Kedonganan.  e-Proceeding of Management, 4(1). 

Sutrisno, E. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Kencana   

Swasto, Bambang.  (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia. Malang: UB 

Press. 

Tanjung. (2017). Metode Penelitian Bisnis Konsep dan Aplikasi. Medan: UMSU 

Press 

Taylor. (2019). Introduction to Management in The Hospitality Industry, 10th 

Ed. Hoboken: Wiley. 

Vijayalakshmi & Sivapragasam. (2019). Metode Penelitian Kuantitatif. Surabaya: 

Zifatama Publishing. 

Widayati, Irin. (2019). Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Literasi Finansial 

Mahasiswa Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas Brawijaya. ASSET: 

Jurnal Akuntansi dan Pendidikan, Volume 1, Nomor 1, Oktober 2012. 

http://Faktorfaktor.yang.Mempengaruhi.Literasi.Finansial.MahasiswaFaku

ltas. Ekonomi.&.Bisnis_Universitas_Brawijaya//. (diakses pada 26 

November 2016).  

Wijaya et al., 2018. Pengaruh Pelatihan Kerja, Motivasi Kerja dan Lingkungan 

Kerja terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Bagian Produksi PT. Metec 

Semarang. Diponegoro Journal of Management, 1–6 



105 

 

 
 
 

Yusuf and Daris (2018). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif & Penelitian 

Gabungan, Jakarta: Prenadamedia Group, 


	REFERENCES

