DAFTAR ISI

KKATA PENGANTAR ..ottt ittt st ese sttt e e sbe st esaebe st e s eseabesbessesssbestessebessensesesrens i
ABSTRAK ...ttt ittestteste et e teeste st e ste et eateesteeseesseesbeesseaseeateenteaReeateeeeaRe e reenteeneenreereenes Vi
ABSTRACT... . KRN, n B0 TN PR . b . ...................... vii
DAFTAR ISTRRSRRRT. ......................c.c.ecoeeeneenrens s PRI, ............... viii
DAFTAR GAMBAR .....oeoitiiieitieittetesteesteaeesteesteaseesteeaseaseeasaesseassesseesseensessaesteensenses XVi
DERTAR TABE L i Suuney.............. S Sy, ... B L. 2l . XVii
DAFTAR SINGKATAN ..c.ttitiitieiteeteseesteetesseestaesteaseessaesteassesseessaessessaesseensesseesneas XViil
BAB | PENDAHULUAN .....cocotiiitiitiiteeiete e steeetestestesestestesetessessessabestesensssessensaressenns 1
1.1, Latar Belakang Masalah ........veeeeeieiiiiiiiiiieeieeeessieiiiieeeeeeeessssssssresesssessssssssnssens 1
IR MU, oo e« e s i e - i . 1, et e 1

1.1.2. Sejarah Pengaturan Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial
Di Luar Pengadilan Sebelum Undang Undang Nomor 2 Tahun 2004 .............. 7

1.1.3. Pengaturan Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial

Di Luar Pengadilan Berdasarkan Undang Undang Nomor 2 Tahun 2004
(O LN o o 1 PP 25
1.1.4. Pengaturan Tentang Konsiliasi Hubungan Industrial dalam

Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial ............cccoooeiiiiiiiiiinins 32

1.2 RUMUSAN MASAIAN ... eeeeieeeee ettt et e e e e e e et eee e s e e e e e e eeeeeanseeeeeseeennnnnnns 59

viii



1.3, TUJUAN PENEITIAN ..eetivvieeeeieiitie e e e siieee e s st e e e st e e e st e e e s e e e e st e e e e nbe e e e e nnnees 59
1.4, Manfaat PENEILIAN ...i.vvvveeiiiiiie et 60
1.4.1. SeCAra AKAGBIMIS .. .vvveieiirrriiesiiieeeessireeessssareeesssreee e s snbaeeesssnsaeeesasaeees 60

1.4.2. SECAIA PIaKLiS vvveesiuvreeeeisiirieessireneesstteeesssssneessssrenesssnbneesssssneeessnsneees 60

1.5, Orisinalitas PENEITIAN ...vveeiisvveresisiieieessiieeeessire e e s snibee e e sbae e e s st e e e e s nnbeeeesennees 61
1.6, Sistematika PENUISAN ....eceiiuvveeeeiiiieieesiiieeesssireeesssibree e s sraeeeessnsreeeeenssneeeesnnees 63
1.6.1. Bab | PENAANUIUAN.....eiiiiiiiireeiiiiee e citee e et e s e e et e e s s e e e e esaaee s 63

1.6.2. Bab I Tinjauan PUSIAKA ......eeeeiuvrreesiiieeeessiireeesssreeesssssneeessnssneeesssneees 64

1.6.3. Bab 11l Metodologi PEnelitian ............cuveeeiiurieeiiiiieeeesiiieeessnsnneeessineeens 64

1.6.4. Bab IV Analisis dan Pembahasan ..........cccevvvvieiiiiiieiiniieieieeee e 65

1.6.5. Bab V Kesimpulan dan Saran ..........coeeeieiiiiiieiinieieeeee e 65

BAB I TINJAUAN PUST AK A . ottt e e e 66
2,100 Lan@lasan Teori. ... s . .. . 5 Wittt . ... M. el .. .. 66
2.1.1. Teori Sistem Hukum (Lawrence M. Friedman)..........cccceeevrureeeesirnereesnnnns 68
2.1.1.1. Struktur Hukum (Legal StruCture) ........ceceeveevveruenenereeeeceiesesesie e 71

2.1.1.2. Substansi Hukum (Legal Substance) ........ccccovevvveveeieneeneeceeeeeen, 75

2.1.1.3. Budaya Hukum (Legal CUltUre)...........ccooouriemeiniiiiiicece, 81

2.1.2. Teori TUJUAN HUKUM ...eviiiiiiieeeeiiiee e e sieeee e e et e e e e staee e e s e e e e nnnaeeeeennnees 87
2.1.2.1. Teori Keadilan .......cccccvveirineinneiee et 87

2.1.2.2. Teori Kemanfaatan HUKUM..........ccccouriiiiiiiniiiic e, 89

2.1.2.3. Teori Kepastian HUKUM .........cccoiiriiiiininceeeee e 91

2.1.3. TEOIH SEUFENDAU. ..eeeiuvveeeeeeiieeeeesiie e e e st e e e e st e e e e st e e e e e e e e e e nbe e e e e ennees 94

2.2, Landasan KONSEPLUAL.......eeeeeurrreeeiirreeeeassieeeeesteeeesssssneeesassseneeessnneeesnnnneeens 100
2.2.1. Perselisihan Hubungan INdUSErial............uveviieeeiiiiiiiieiieeee e sssiiieeeeeeenn 101



2.2.2. Perselisihan Pemutusan HUbUNGan Kerja.........coovivvuiieieieeeesinisiiiieeeenenn 101

2.2.3. Perselisinan Kepentingan ...........icuueeeiriuuereesiineeesssnneeessssneessssssneeessnns 102

2.2.4. Perselisihan Antar Serikat Pekerja/ Serikat BUrUh ..........coevvivviieeiiiiinennnnns 102

2.2.5. Konsiliasi HUbUNGAN INAUSEHIAL .....vvvveeiiiiieeesiiieee s ssieeeessiviee e sieeee e 102

2.2.6. Mediasi HUDUNGAN INAUSEIIAL ..veevivvvieeeiiiiireesiiiee e ssiiree e e sivee e 103

2.2.7. REKONSEPSI.c.icuverresicisereaseiireeessiissesessassneessssbnneessashnnaesessresessssseneessans 103

2.2.8. Rekonsepsi Pengaturan Konsiliasi Hubungan Industrial ...................cc...... 104

BAB 11l METODOLOGI PENELITIAN ... it eas 105
N I 1o Tcl o1 1YL O SRR 107
3.2, Data dan SUMDET DALA ....vvveeevrrreesiiirreeesssteeeeesssreeesssssnessssssseeesssnssseeessssseees 107
3.2.1. Datd SEKUNGET ..vvvieierrereeeireisesitseeeesssteeeessstseeessnsnneeesassneesesnssneeesnns 107
3.2.1.1. Bahan HUKUM PriMEr.......cccocoviiiriniiinienieceeeeere e 108

3.2.1.2. Bahan HUKUM SEKUNET .......c.ccceiviiinicinercesereeeeee e 109

3.2.1.3. Bahan HUKUM TEISIEr ......cccoevieirieriirieecenereeer et 110

3.2.1.4. Bahan Non HUKUM .....ccoooiiiiiiiiiiecceeecce e 110

3:2/20 Dala-PHIMIEL . covomarrer v o e 17 e s o O S /T e e o s e e eeenaaaes 111

3.3, Teknik PenguMPUIAN DAtal......uuuueeeeeeeiiiiuriineereeeesesiiniereeeeeesessnsseneeeeeeesssnaes 111
K VT 11 T 1 - USRS 113
3.5, LOKaSi PENEILIAN ..vvvveriieeeisiiiiiieiiee e s s sttt e e e e e e e s e e e e e e s e s e e e e e e e eenes 114
3.6.  Pendekatan PENelitian ..........c.uuvuereeeeeiiiiiiiiiie e e e e s 114
3.6.1. Pendekatan Undang Undang (Statue Approach).........cccceeeeevveeeesiiuveeeennns 115

3.6.2. Pendekatan Kasus (Case APProach) .......cccueeeeeiureeeeiiiureeesaiveeeessineeeenns 116

3.6.3. Pendekatan Historis (Historical APproach)..........ccccocvuveeeeiivieeessiveeeennns 116



3.6.4. Pendekatan Perbandingan (Comparative Approach) .......ccccccevvvcevvvveeennenn 116

3.6.5. Pendekatan Konseptual (Conceptual Approach) ...........ceeveeerinicevrvreeennenns 117
3.6.6. Pendekatan pada Penulisan DiSertasi INi............oovveuuvrereieeeesinincinneeennenns 117
BAB IV ANALISIS DAN PEMBAHASAN ....cuiiiii e e 120

4.1.  Pengaturan Mengenai Konsiliasi Hubungan Industrial Dalam Rangka

Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial di INdONESia...........cveeviivvereernnne. 120

4.1.1.

4.1.2.

Pokok pokok Pengaturan Dalam Perundang-undangan di Bidang
Penyelesaian Perselisinan Hubungan Industrial ............oooviiiivvveeeneeeinininns 122
4.1.1.1. Undang Undang Nomor 22 Tahun 1957 tentang

Penyelesaian Perselisinan Perburuhan (UU PPP) .........ccccvveeeenenn. 123
4.1.1.2. Undang Undang Nomor 12 Tahun 1964 tentang

Pemutusan Hubungan Kerja di Perusahaan Swasta (UU PHK)....... 130
4.1.1.3. Undang Undang Nomor 2 Tahun 2004 tentang

Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial (UU PPHI)........... 136
Pokok Pokok Pengaturan mengenai Konsiliasi Hubungan Industrial
dalam Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial
di Luar Pengadilan.........coevvieiiieiiiiiiiiiiireniiieessisnireeesese s s ssnnsreeeseees 145
4.1.2.1. Peraturan Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi

Republik Indonesia Nomor Per.10/MEN/V/2005 tentang

Pengangkatan dan Pemberhentian Konsiliator
Serta Tata Kerja KONSiliasi ......uveeeiiuvereeiiiieeesiiiieeessiiene e s 146

4.1.2.2. Peraturan Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Republik Indonesia Nomor 18 Tahun 2014 tentang

Honorarium/ Imbalan Jasa Bagi Konsiliator

Xi



4.2.

4.1.3.

4.1.4.

dan Penggatian Biaya Saksi dan Saksi Ahli
Dalam Sidang Mediasi dan Konsiliasi...........cceveveviiienneen.

4.1.2.3. Keputusan Direktur Jenderal Pembinaan Hubungan Industrial
dan Jaminan Sosial Ketenagakerjaan Nomor

Kep.96/PHIJSK/2006 tentang Pedoman Kerja Mediator,

Konsiliator dan Arbiter Hubungan Industrial.......................
Konvensi ILO Sebagai Pedoman Pengaturan Perburuhan Indonesia ....
4.1.3.1. Ratifikasi Konvensi Internasional Di Bidang Ketenagakerjaan
4.1.3.2. Pokok pokok Substansi Pengaturan Rekomendasi ILO Nomor

92 Tahun 1951 Mengenai Konsiliasi dan Arbitrase...............
4.1.3.3. Pokok pokok Substansi Pengaturan Konvensi ILO Nomor

151 Tahun 1978 Mengenai Hubungan Ketenagakerjaan ........

Temuan Hasil Penelitian Yuridis Normatif .......cccoveviviiiiiiiniiiinenennes

Implementasi Pengaturan Mengenai Konsiliasi Hubungan Industrial

ol elo] s - O R onnonooocoac PETPTPTTRRRTRTRRIIN. . A e e

42.1.

4.2.2.

4.2.3.

Kedudukan, Tugas, Peran dan Fungsi Konsiliator dalam
Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial di Indonesia...............

Analisa Data Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial

melalui Mediasi, Konsiliasi, dan Arbitrasi sejak Tahun 2015
sampai dengan Tahun 2020 .........ccooveiiiimmineiee e

Temuan Hasil Penelitian Empiris

(Analisa Kritis Pelaksanaan Konsiliasi Hubungan Industrial

di Disnakertrans Kabupaten Banyuwangi, Provinsi Jawa Timur).........
4.2.3.1. Substansi HUKUM........cccuiiiiiiiiiin e

4.2.3.2. SrUKIUT HUKUM . . cu e ee e e e s e e ens e e

Xii



4.2.3.3. Budaya HUKUM ....oovniiiii e

4.2.3.3.1. Kearifan Lokal Daerah Kabupaten Banyuwangi ...........
4.2.3.4. Aspek Mekanisme: Kelemahan Mekanisme Konsiliasi Sebagai
Alternatif Penyelesaian Sengketa Hubungan Industrial.................
4.2.3.4.1. Kurangnya Sosialisasi Pengenalan Mengenai
Arti Penting dan Manfaat Serta Fungsi Kosiliator .........

4.2.3.4.2. Kurangnya Koordinasi dan Kerjasama Instansi terkait

Bidang Ketenagakerjaan di Pusat dan Daerah

dalam mendorong penggunaan Konsiliator ..................
4.2.3.4.3. Kendala Yuridis dan Sosiologis Yang Dihadapi

Konsiliator Hubungan Industrial ...............cccoeiieeeennnnn.
4.2.3.4.4. Tidak adanya Pembatasan Masa Jabatan Konsiliator

dan Evaluasi atas Kinerjanya ..........cccoooveevviieeennnnnns
4.2.3.4.5. Independensi/ Netralitas Konsiliator di hadapan

para Pihak yang Berselisih ..........ccooviviiiiiiiiiniinennnns
4.2.3.4.6. Konsiliator Tidak Memiliki atau Mempunyai

Kantor Yang Tetap .....covevveeviiriiiiiiiieiieiieinennesenennes

4.2.4. Perbandingan mengenai mekanisme dan kinerja

penyelesaian perselisihan hubungan industrial melalui konsiliasi

oL [NV =T =] o PR
4.2.4.1. NEQAra JEPANG...cvuueerueirnrirrreririerre s st rr e e eras
4.2.4.2. Negara Korea Selatan ........ovvvveriiiiieineeeeein e
4.2.4.3. Negara Malaysia.........cccuuuiieeierineeieire e
4.2.4.4, Negara Thailand ........oooveviiiiie e

4.2.4.5. Lesson Learned yang diperoleh dari Studi Perbandingan ..............

Xiii



Pengaturan Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial Yang Ideal
Bagi Pengusaha dan Pekerja Di INAONESIA.......vvvreeiierereeiriiireesiiineeesssreeassnnnnns 312
4.3.1. Rekonsepsi Pengaturan Mengenai Konsiliasi Dalam Kerangka
Hubungan Industrial Dalam Penyelesaian Perselisihan
HUBUNGAN INAUSEIIAL. ...vvvvreeeee e e s ceiiiee e e e e e e s ssarbreeeeeseesseans 314
4.3.2. Kepastian Hukum Dalam Pengaturan Pembagian Kewenangan
antara Konsiliator dan Mediator ...........cueeeiveeeiueesiieessieessieessinee e 323
4.3.3. Peninjauan Kembali Kewenangan Konsiliasi Hubungan Industrial
Dalam Undang Undang Nomor 2 Tahun 2004 ........eeeeeeeeeeiiiiuvreeeeeeeesnninns 326
4.3.4. Kebutuhan untuk Mengubah Pengaturan Mengenai
Konsiliasi Hubungan Industrial Dalam
Undang Undang Nomor 2 Tahun 2004 ...........ccevurreeeereeenniiisnnreeeeesessinnns 329
4.3.4.1. Urgensi Perubahan Pasal 1 angka 11, 12, 13, 14,
Pasal 4 Ayat (3), (4), (5), Pasal 18 Ayat (1), (2), (3),
Pasal 21 Ayat (2), Pasal 26 Ayat (1), (2),

Serta Pasal 28 Undang Undang Nomor 2 Tahun 2004

Tentang Penyelesaian Perselisinan Hubungan Industrial ............... 329
4.3.4.2. Urgensi Perubahan Peraturan Menteri Tenaga Kerja Dan

Transmigrasi RI Nomor 10 Tahun 2005 ........cccevrvreeeiniurereennnnnes 333

4.3.4.2.1. Tata Cara Seleksi Calon Konsiliator

Hubungan INAUSERIal.......uvveeeeeeeiiiiiiiiieeeee e eeeeaireeen 334
4.3.4.2.2. Pendidikan, Pelatihan, dan Sertifikasi Jabatan

Konsiliator Hubungan Industrial ..............cccceeeeivnee... 336
4.3.4.2.3. Status Hukum Konsiliator Hubungan Industrial

Sebagai Penyelenggara Negara Non ASN.................... 338

Xiv



4.3.4.2.4. Masa Jabatan Konsiliator dan pembatasannya

(AN I 5 [0 PP 341
4.3.4.2.5. Wilayah Kerja dan Domisili Konsiliator

Hubungan INAUSERal.......vvveeeeeeeiiiiiiiiieeee e eeeninnnee, 343
4.3.4.2.6. Anggaran dan Imbalan Konsiliator

Hubungan INdUSERal........vveeeeeeeiiiiiiiiieeeee e eecnnnnnee, 345
4.3.4.2.7. Tata Kerja Pelaksanaan Konsiliasi

Hubungan INAUSERAl.......vveeeeeeeeiiiiiiiiieeeee e eenennnenen, 347
4.3.4.2.8. Pengaturan Kode Etik Jabatan Konsiliator

Hubungan INdustrial.........eeeervveeeeiiieeeesiiineeessinieeens 353
4.3.4.2.9. Evaluasi, Monitor Pelaksanaan, dan Laporan

Pejabat Konsiliator Hubungan Industrial ..................... 356

4.3.4.3. Bentuk Hukum Peraturan Pelaksanaan Konsiliasi

HUbUNGan INAUSEFIAL....ecceiiieiiiirieee et 358

BAB V KESIMPULAN ..ot st e e e e e e e e e e ans 361
5,188 KeSimpUIah, ... mrss o o« e, .. s e g e e D0 e e s e e 361
5.2.  SHEANF:. o S e e s e . L AN . . ............. 369
DAFT AR PUST AK A e o o i e rrerm e o e e s el s e et v s e nsa s nm s e nnsnnennnns 374

XV



DAFTAR GAMBAR

Gambar 4.1. Alur Proses Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial......... 142
Gambar 4.2. Garis Waktu Proses Konsiliasi Hubungan Industrial

& Mediasi Hubungan Industrial .............cccooveiiiieiiiiicccccees 143
Gambar 4.3. Struktur Kelembagaan Disnakertrans Kabupaten Banyuwangi ..... 215
Gambar 4.4. Alur Penyelesaian Sengketa Dalam Hukum Adat

Masyarakat OSINgG ........cecveieerieiieie e 232
Gambar 4.5. Alur Penyelesaian Hubungan Industrial terkait Pasal 7

Trade Union Act (Unfair Labor Pratice) di Jepang ...........c.ccccc..... 269

Gambar 4.6. Alur Penyelesaian Konsiliasi

di Komisi Hubungan Perburuhan ............c..cccoooeiiiiiicicciccee, 272
Gambar 4.7. Sistem di Pengadilan Buruh (Labour Tribunal) ............ccccooveienn. 274
Gambar 4.8. Alur Penyelesaian.............cccceveeieiiieneeiisiesee e siee e sresseesneeseene s 286
Gambar 4.9. Section 8 (Complaints Of Union Busting) .........ccccccevvveveivicieennne 288

Gambar 4.10. Section 13 (Deadlock In Collective Agreement Negotiation) ..... 288
Gambar 4.11. Section 18 (Trade DISPULES) ....c.ccveiveeiveeiieiieiieeie e 289
Gambar 4.12. Section 20 (Representations On Dismissals) .......cccccoevvevveiiveennen. 289
Gambar 4.13. Alur Penyelesaian Hubungan Industrial Alternatif

i ThaTlaNd .....c.ooiii e 297

Gambar 4.14. Alur PPHI dengan Konstruksi HUKum Baru............ccccccoeveiveennen. 321

XVi



DAFTAR TABEL

Tabel 4.1. Perbandingan Pengaturan Penyelesaian Perselisihan

Hubungan Industrial antara UU No. 22 Tahun 1957 &

UU No. 12 Tahun 1964 dengan UU No. 2 Tahun 2004..................... 140
Tabel 4.2. Data Mediator, Konsiliator, dan Arbiter di Indonesia ....................... 182
Tabel 4.3. Rekapitulasi Jumlah Konsiliator Hubungan Industrial

Seluruh Indonesia Bulan Januari Tahun 2016............cccccovviieinnnnne. 184
Tabel 4.4. Rekapitulasi Penyelesaian Perselisinan Hubungan Industrial

pada Wilayah Bekasi, Jakarta Timur, Sidoarjo, Tangerang,

dan Kota Yogyakarta Tahun 2015 sampai dengan 2020.................... 191
Tabel 4.5. Rekapitulasi Kasus Perselisihan Hubungan Industrial

yang ditangani oleh Konsiliator Hubungan Industrial

di Disnakertrans Kabupaten Banyuwangi Tahun 2019

sampai dengan Tahun 2021 .........cocoiiiiiieiieiieieeceee e 210
Tabel 4.6. Perbedaan Konsiliasi, Mediasi, dan Arbitrase ...........c.ccocecnerciincnns 271

Tabel 4.7. Perbandingan Ketentuan Konsiliasi di Korea Selatan & Jepang....... 279

XVii



ADR

APBD

APBN

APINDO

APS

ASN

BPSK

CLRC

Disnakertrans

DPR

FBSI

HAM

HI

ILO

Kabid HI

Kadisnakertrans

KBBI

Kemnaker

KHI

KSBSI

DAFTAR SINGKATAN

. Alternative Dispute Resolution

: Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
: Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara
: Asosiasi Pengusaha Indonesia

: Alternatif Penyelesaian Sengketa

: Aparatur Sipil Negara

: Badan Penyelesaian Sengketa Konsumen

: Central Labour Relations Commission

: Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi

: Dewan Perwakilan Rakyat

: Federasi Buruh Seluruh Indonesia

: Hak Asasi Manusia

: Hubungan Industrial

: International Labour Organization

: Kepala Bidang Hubungan Industrial

: Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
: Kamus Besar Bahasa Indonesia

: Kementerian Ketenagakerjaan

: Konsiliasi Hubungan Industrial

: Konfederasi Serikat Buruh Sejahtera Indonesia

XViii



KSPSI : Konfederasi Serikat Pekerja Seluruh Indonesia

KTP : Kartu Tanda Penduduk

LPPHI : Lembaga Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial
LRA : Labour Relations Act

LRC : Labour Relations Commission
MA : Mahkamah Agung

MHI : Mediasi Hubungan Industrial
MPR : Majelis Permusyawaratan Rakyat
PB : Perjanjian Bersama

PBB : Perserikatan Bangsa Bangsa
PDRB : Produk Domestik Regional Bruto
Pemda : Pemerintah Daerah

Pemkab : Pemerintah Kabupaten

Pempus : Pemerintah Pusat

Perda Kab/ Kota  : Peraturan Daerah Kabupaten/ Kota
Perda Prov : Peraturan Daerah Provinsi

Permenakertrans  : Peraturan Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi

Perppu : Peraturan Pemerintah Pengganti Undang Undang
Perpres : Peraturan Presiden

PHI : Pengadilan Hubungan Industrial

PHK : Pemutusan Hubungan Kerja

PKB : Perjanjian Kerja Bersama

PNS : Pegawai Negeri Sipil

XiX



PP

PPHI

PPPK

PT

PTUN

P4

PAD

P4P

RI

SDM

SK

SOP

SPSI

TAP MPR

ULP

uu

uub

UUDS

UU PPP

: Peraturan Pemerintah

: Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial

: Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja

: Perseroan Terbatas

: Pengadilan Tata Usaha Negara

: Panitia Penyelesaian Perselisihan/ Pertikaian Perburuhan

: Panitia Penyelesaian Perselisihan/ Pertikaian Perburuhan

Daerah

. Panitia Penyelesaian Perselisihan/ Pertikaian Perburuhan

Pusat

: Republik Indonesia

: Sumber Daya Manusia

: Surat Keputusan

: Standard Operating Procedure

- Serikat Pekerja Seluruh Indonesia

. Ketetapan Majelis Permusyawaratan Rakyat
: Unfair Labour Practice

: Undang Undang

: Undang Undang Dasar

: Undang Undang Dasar Sementara

: Undang Undang Nomor 22 Tahun 1957/ Undang Undang

Penyelesaian Perselisihan Perburuhan

XX



UU PHK : Undang Undang Nomor 12 Tahun 1964/ Undang Undang
Pemutusan Hubungan Kerja Di Perusahaan Swasta

UU PPHI : Undang Undang Nomor 2 Tahun 2004

XXi



