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APPENDIX 
 

Hello! My name is Robby Martin (01013190004) From University Pelita Harapan. 

This questionnaire is for my undergraduate thesis, this questionnaire is for active 

university(Undergraduate students ) in Samarinda this questionnaire students. Will 

help me to determine my research. It will take approximately 10-15 Minutes. This 

research is about The role of entrepreneurial skills, propensity to take risks, and 

innovativeness in open business models in affecting the entrepreneurial intention of 

start-ups. Thank you in Advance for taking the time to fill in this questionnaire. 

This research will also be available in English and Indonesian. 

Halo! Nama saya Robby Martin (01013190004) dari Universitas Pelita Harapan. 

Kuesioner ini adalah untuk tesis sarjana saya. Kuesioner ini ditujukan untuk 

mahasiswa aktif (mahasiswa S1) di Samarinda. Kuesioner ini akan membantu 

penelitian saya. Waktu yang dibutuhkan sekitar 10-15 menit. Penelitian ini tentang 

peran keterampilan wirausaha, kecenderungan untuk mengambil risiko, dan inovasi 

dalam model bisnis terbuka dalam mempengaruhi niat wirausaha untuk memulai 

start-up. Terima kasih sebelumnya atas waktu yang diberikan untuk mengisi 

kuesioner ini. Penelitian ini juga akan tersedia dalam bahasa Inggris dan Indonesia. 
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Screening Question Appendix A 

 

Gender/ Jenis Kelamin 
 

Age/Umur 
 

University/Universitas 
 

Major/Program studi(Jurusan) 
 

Cohort/Angkatan 
 

Do you have any experience in running a 

business? / Apakah anda pernah menjalankan 

bisnis ? 

 

Appendix  1 Screening Question 

Made for this research from the author (2023) 
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Questionnaire Questions Appendix B  

 

No.  Statements Answer 

1 2 3 4 5 
Entrepreneurial intentions 

“The term “entrepreneurial intention” refers to those effective activities which create the 

desire of doing something productive, through which individuals are directed to employ 

and execute related concepts of a new venture  

 

 "Terminologi "niat kewirausahaan" merujuk pada aktivitas-aktivitas efektif yang 

menciptakan keinginan untuk melakukan sesuatu yang produktif, melalui mana individu 

diarahkan untuk mempekerjakan dan melaksanakan konsep-konsep terkait dalam suatu 

usaha baru." 

 
1 I am ready to do anything 

to be an entrepreneur  

 Saya siap melakukan apa 

saja untuk menjadi 

pengusaha 

 

     

2  My professional goal is to 

become an entrepreneur  

Tujuan profesional saya 

adalah menjadi pengusaha 

     

3  

I will make every effort to 

start and run my own firm  

Saya akan melakukan 

segala upaya untuk memulai 

dan menjalankan 

perusahaan saya sendiri 

     

4  

I have very seriously 

thought of starting a firm  

Saya sangat serius berpikir 

untuk memulai sebuah 

perusahaan 

     

5  I have the firm intention to 

start a firm someday  

 

Saya memiliki niat kuat 

untuk memulai suatu 

perusahaan suatu hari nanti 

 

     

Family Support 

Family Support Prior exposure in the form of direct experience, like a family's 

entrepreneurial background, can be presumed to affect attitudes and perceptions about 

entrepreneurship as a career  
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"Pengaruh Keluarga" Paparan sebelumnya dalam bentuk pengalaman langsung, seperti 

latar belakang kewirausahaan keluarga, dapat diasumsikan mempengaruhi sikap dan 

persepsi tentang kewirausahaan sebagai karier." 
 

 

6 

I have immediate family 

members are that are self-

employed   

 

Saya memiliki

 anggota keluarga 

dekat( 

Ayah/Ibu/Saudara/Saudari) 

wiraswasta 

     

 

7 

 

I have extended family members into 

entrepreneurship  

 

Saya mempunyai anggota keluarga 

besar(diluar dari 

Ayah/Ibu/Saudara/Saudari) yang 

berwirausaha 

     

 
Peer Influence 

 

Peer Influence” Positive PEER is believed to bring about entrepreneurial behavior among 

students by increasing the likelihood of choosing a business-related major and prompting 

the decision to have a graduate start-up 

"Pengaruh Teman Sebaya" Pengaruh positif dari teman sebaya diyakini dapat membawa 

perilaku kewirausahaan di antara mahasiswa dengan meningkatkan kemungkinan memilih 

jurusan terkait bisnis dan memicu keputusan untuk memulai start-up setelah lulus." 
 

8  
I have friends who have 

start-ups  

Saya punya teman yang 

punya start-up 

     

9  
I have friends who value 

entrepreneurship more  

 Saya punya teman yang 

lebih menghargai profesi 

kewirausahaan 

     

10  
I have friends who inspire 

me to be an entrepreneur 

Saya punya teman yang 

menginspirasi saya untuk 

menjadi pengusaha 

     

11  
I have friends who would 

want to start a firm  
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Saya punya teman yang 

ingin memulai sebuah usaha 

Entrepreneurial skills 

Entrepreneurial skills” Entrepreneurial skills are the individual competencies required to 

build, arrange, and implement ideas during entrepreneurial activities  

 

 “Keterampilan Kewirausahaan” Keterampilan kewirausahaan adalah kompetensi individu 

yang diperlukan untuk membangun, mengorganisir, dan menerapkan ide selama aktivitas 

kewirausahaan.” 

12  

I have the ability to 

recognize an opportunity.  

Saya mampu 

mengidentifikasi peluang. 

 

     

13  
I am a creative person   

Saya orang yang kreatif 

     

14  
I have problem solving 

skills  

 Saya mempunyai 

keterampilan untuk 

memecahkan masalah 

     

15  
I have leadership skill  

Saya mempunyai 

keterampilan untuk 

memimpin 

     

16  

I have communication 

Skills  

Saya mempunyai

 keterampilan 

berkomunikasi 

     

17  

I am able to develop a new 

product/Service.  

 Saya mampu untuk

 mengembangkan 

produk/servis yang baru. 

     

18 I have networking skills 

Saya mempunyai

 keterampilan networking. 

     

Institutional Support 

 

 

Institutional Support” Institutional support also positively impacts entrepreneurial skills, a 

propensity to take risks, and innovativeness by providing an atmosphere that encourages 

entrepreneurs to participate in business activities  
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“Dukungan Institusional” Dukungan institusional juga berdampak positif pada keterampilan 

kewirausahaan, kecenderungan untuk mengambil risiko, dan inovasi dengan memberikan 

suasana yang mendorong para pengusaha untuk berpartisipasi dalam kegiatan bisnis.” 

 

 

19 For becoming an 

entrepreneur necessary 

educational infrastructure is 

needed.  

Institusi yang saya hadiri 

menyediakan infrastruktur 

yang mendukung untuk 

menjadi seorang 

wirausahawan. 

     

20 Encouragement to be an entrepreneur 

is needed for becoming an 

entrepreneur. 
Institusi pendidikan yang 

saya hadiri memberikan 

dorongan untuk menjadi 

wiraswasta. 

     

21  
Entrepreneurship workshops and 

conferences are needed to become an 

entrepreneur.  

 Institusi pendidikan yang saya hadiri 

mengadakan Lokakarya termasuk 

konferensi kewirausahaan 

diperlukan untuk mendorong minat 

menjadi wirausaha. 

     

22  
Networking of entrepreneurial 

students is needed to become an 

entrepreneur.  

 Institusi pendidikan yang saya hadiri 

membentuk Jejaring mahasiswa 

kewirausahaan termasuk para 

alumninya untuk mendorong minat 

berwirausaha. 

     

23  
Spreading entrepreneurial awareness 

is needed to become an entrepreneur. 

 Institusi pendidikan yang saya hadiri 

menyebarkan kesadaran 

kewirausahaan untuk menjadi 

wiraswasta. 

     

Propensity to take risk 
 

Risk taking propensity is "the willingness to be courageous and aggressive in pursuing 

opportunities and 

choosing high risk projects with very high returns over low risk projects with lower and 

more predictable 

returns" (Spicka, 2020) 
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"Kecenderungan untuk Mengambil Risiko" adalah "kesediaan untuk berani dan agresif 

dalam mengejar peluang dan memilih proyek berisiko tinggi dengan hasil yang sangat 

tinggi dibandingkan dengan proyek berisiko rendah dengan hasil yang lebih rendah dan 

lebih dapat diprediksi." 

24 I am open to new experiences 

saya terbuka untuk pengalaman 

baru 

 

     

25 I am ready to accept 

entrepreneurial risks 

saya siap dalam 

menerima resiko 

berwirausaha 

     

26 I am ready to accept 

higher risks because I am 

aware of the 

consequences  

 Saya siap menerima 

risiko yang lebih tinggi 

karena saya menyadari 

konsekuensinya 

     

27 I have the ability to calculate risks that 

will occur  

Saya memiliki kemampuan untuk 
menghitung risiko yang akan terjadi 

 

     

28  
A high business risk does not make 

me hinder from business / Resiko 

bisnis yang tinggi tidak membuat 

saya terhalang untuk berbisnis 

 

     

Innovativeness 

Innovativeness influences the entrepreneurial intention of individuals in terms of behavior, 

alertness, and the use of technology in order to improve a business’s strategy 

"Inovasi mempengaruhi niat kewirausahaan individu dalam hal perilaku, kewaspadaan, dan 

penggunaan teknologi untuk meningkatkan strategi bisnis." 
 

29 I really dislike not knowing what is going 

to happen / Saya sangat tidak suka tidak 

tahu apa yang akan terjadi 

     

30 People often ask me for help in 

creative activities/ Orang sering 

meminta bantuan saya dalam 

kegiatan kreatif. 

 

     

31 I obtain more satisfaction from 

mastering a skill than coming up with 

a new idea/ saya mendapatkan lebih 

banyak kepuasan dari menguasai 
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keterampilan daripada menghasilkan 

ide baru. 

 

32 I prefer work that requires original 

thinking/ Saya lebih suka pekerjaan  yang 

membutuhkan pemikiran orisinal 

 

     

33 I usually continue doing a new job in 

exactly the way it was taught to me/ 

Saya biasanya terus melakukan pekerjaan 

baru persis seperti yang diajarkan kepada 

saya. 

     

34 I like a job which demands skill and 

practice rather than inventiveness 

 Saya menyukai pekerjaan yang menuntut 

keterampilan dan latihan daripada daya 

cipta. 

     

Self-Motivation 

Self-motivation is a driving force that leads a person towards their target. It is a personality 

characteristic that motivates someone to face challenges and encourages them to never quit, 

even in difficult situations. It is an internal driving force that keeps individuals focused on 

set targets, and so is considered to be essential in developing career choices / 

"Motivasi Diri adalah kekuatan penggerak yang mengarahkan seseorang menuju tujuannya. 

Ini adalah karakteristik kepribadian yang memotivasi seseorang untuk menghadapi 

tantangan dan mendorong mereka untuk tidak pernah menyerah, bahkan dalam situasi sulit. 

Ini adalah kekuatan penggerak internal yang membuat individu tetap fokus pada target yang 

ditetapkan, dan oleh karena itu dianggap penting dalam mengembangkan pilihan karier." 

35 I want to create my own job  

Saya ingin menciptakan pekerjaan 

saya sendiri 

 

     

36 I want to develop an idea  

Saya ingin mengembangkan ide 

 

     

37  
I want to do things my way  

 Saya ingin melakukan sesuatu dengan cara 

saya 

     

38  
I want to have personal growth 

 Saya ingin memiliki pertumbuhan pribadi 

     

39  
I want to exploit a business opportunity 

Saya ingin memanfaatkan peluang bisnis 

     

Appendix  21.2 Questionnaire Question 

Made for this research from the author (2023) 
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ATTACHMENT 
 

1.  Initial outer loading test results(before elimination) 

 

 

2. Initial AVE test results(before elimination) 

 

 

 

 

 

Attachment  1.1 Initial Outer Loading test results 

Sources: Smart PLS 4 (2023)  

 

Attachment 1.2 Initial AVE test (before elimination) 

Sources: Smart PLS 4 (2023)  
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3. After elimination graphical output (real test) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Attachment 1.3 Graphical output (after elimination) 

Sources: Smart PLS 4 (2023)  
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4. Construct reliability and validity Overview(real test) 

 

 

 

 

 

 

  

 

5 Discriminant validity HTMT (real test) 

 

 

6.Discriminant Validity Fornell- larcker(real test) 

 
 

 

 

  

Attachment 1.4 Construct reliability and validity Overview 

Sources: Smart PLS 4 (2023)  

 

Attachment 1.5 Discriminant Validity HTMT 

Sources: Smart PLS 4 (2023)  

 

Attachment 1.6 Discriminant Validity Fornell-larcker 

Sources: Smart PLS 4 (2023)  
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7.Discriminant Validity cross loading( real test) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.VIF inner model(real test) 

 
 

 

 

 

Attachment 1.7 Discriminant Validity Cross Loadings 

Sources: Smart PLS 4 (2023)  

 

Attachment 1.8VIF inner model 

Sources: Smart PLS 4 (2023)  

 



93 

 

 

 

 

9. Graphical output BT test 

 

 

10. Path coefficient BT test 

 

Attachment 1.9 Graphical output bootstrap test 

Sources: Smart PLS 4 (2023)  

 

Attachment 1.10 Path coefficient bootstrap test 

Sources: Smart PLS 4 (2023)  
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11. Total indirect effects BT test 

 

12. Specific indirect effects BT test  

 

 

  

Attachment 1.11 Total indirect effects bootstrap test 

Sources: Smart PLS 4 (2023)  

 

Attachment 1.12 Specific indirect effects bootstrap test 

Sources: Smart PLS 4 (2023)  
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13. Total Effects BT results  

 

 

 

 

 

14. Graphical output pretest 

 

Attachment 1.13 Total effects bootstrap test 

Sources: Smart PLS 4 (2023)  

 

Attachment 1.14 Graphical output pretest 

Sources: Smart PLS 4 (2023)  
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15. Construct reliability and validity pretest 

 

 

16. VIF(pretest) 

 

 

 

Attachment 1.16 Colinearity statistics (VIF) 

results 

Sources: Smart PLS 4 (2023)  

 

 

Attachment 1.15 Construct reliability and validity pretest 

Sources: Smart PLS 4 (2023)  

 


