
Daftar Pustaka

Ashton, M. C.(1998). “Personality and Job Performance: The importance of Narrow

Traits”,  Journal of Organizational Behavior, 19,289-303.

Afsaneh Nahavandi and Ali R. Malekzadeh. 1993. LEADER STYLE IN STRATEGY

AND  ORGANIZATIONAL  PERFORMANCE:  AN  INTEGRATIVE

FRAMEWORK. Journal of Management Studies Volume 30, Issue 3, pages 405–

425

Avolio,  B.J.,  Weichun,  Z.,  William,  K.,  dan  Bhatia,  P.  2004.  Transformational

Leadership and Organizational Commitment: Mediating Role of Psychological

Empowerment  and  Moderating  Role  of  Structural  Distance.  Journal  of

Organizational Behavior, (25) : 951-968 

Buchholz, 2000. Manajemen dan Motivasi, Jakarta : Balai Aksara

Carr,  Allen  (2004).  Positive  Psychology,  The  Science  of  Happiness  and  Human

Strength. New York: Brunner-Routledge. 

Dessler, Gary, 2000, Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi Terjemahan, Penerbit

PT. Prenhallindo, Jakarta. 

Elangovan, AR (2001), “Causal Ordering of Stress, Satisfaction and Commitmentand

Intention to Quit:  a Structural Equation Analysis,” Leadership &Organization

Development Journal, Vol.22, No.4. pp.159-165

Gibson, James L., John M. Ivancevich, and James H. Donnely. Jr. 1996. Organisasi,

Perilaku, Struktur, dan Proses.Edisi Kelima. Terjemahan. Jakarta : Erlangga. Jilid

1

Hariandja, Marihot Tua Efendi, 2002, Manajemen Sumber Daya Manusia, Grasindo,

Jakarta 

Hasibuan,  Malayu  S.P,  2006,  Manajemen  Dasar,  Pengertian,  dan  Masalah  ,Edisi

Revisi, Bumi Aksara: Jakarta.

Hasibuan, Malayu S.P. 2005. Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi Revisi. Bumi

Aksara, Jakarta.

Hernández,  B.,  Jiménez,  J.,  and  Martín,  M.J.  (2009).  Key Website  Factors  in  E-

Business Strategy, International Journal of Information Management, vol. 29, no.

5, pp. 362-371.

James, Gibson. L., et . all. 1995. Organisasi Perilaku, Struktur, Proses, Alih bahasa :

124



2

Djarkasih. Jakarta : Erlangga

Kartini Kartono. 2003. Pemimpin Dan Kepemimpinan. Jakarta : PT. Raja Grafindo

Persada

Malayu,  S.P.  Hasibuan  2007.  Manajemen  Sumber  Daya  Manusia,  cetakan

kesembilan, Jakarta :  PT Bumi Aksara.

Malhotra. 2005. Riset Pemasaran. Jilid I. Edisi 4. Jakarta: Indeks Kelompok 

Marpaung, Rio. 2012. Pengaruh Kecerdasan Emosional Pemimpin Terhadap Kinerja

dan Loyalitas Karyawan. Fakultas Ekonomi. Universitas Riau.

Moran, John W., and Baird K. Brightman. "Leading organizational change." Journal

of Workplace Learning 12.2 (2000): 66-74.

P. Robbins, Stephen. 1994. Teori Organisasi (Struktur, Desain dan Aplikasi). Jakarta:

Arcan.

Poerwopoespito, F. Z. 2004. Mengatasi Krisis Manusia di Perusahaan.Jakarta (ID) :

PT Gramedia Widiasarana Indonesia

Poerwopoespito. 2005.  Managing Human Resources: Productivity, Quality of Work

Liya,  Profifs s ed. McGfaw - HnigsewYork.

Rivai,  Veithzal dan Sagala,  Ella Jauvani.2001. Manajemen Sumber Daya Manusia

untuk Perusahaan dari Teori ke Praktik. Jakarta: PT Raja Grafindo.

Robbins,  Stephen  P.;  Judge,  Timothy  A.  2008.  Perilaku  Organisasi. Edisi  Kedua

belas. Jakarta: Salemba Empat.

Sedarmayanti.  2004.  Manajemen  dan  Komponen  Terkait  Lainnya.  Bandung:  PT.

Refika Aditama

Shih. 2001. Loyalitas Karyawan. (online), http: //www.google.com

Simanjuntak, Burhan. 2003. Perilaku Organisasi. Yogyakarta: Remaja Rosdakarya.

Singgih Santoso, Statistik Nonparametrik, Jakarta:PT Elex Media Komputindo, 2010 

Soegandhi, Vannecia. M dkk. (2013). Pengaruh Kepuasan Kerja dan Loyalitas Kerja

Terhadap Organizational Citizenship Behavior Pada Karyawan PT Surya Timur

Sakti  Jatim.  Volume 1.  Nomor  1.  Program Manajemen Bisnis,  Program Studi

Manajemen. Universitas Kristen Petra.

Steers, R.M dan Porter, L. W. 1983. Motivational and Work Behavior. New york : Mc



3

Graw  hill Book Company.

Sutojo, Siswanto. 2004. Membangun citra perusahaan. Jakarta: PT Damar

Suwatno dan Donni Juni Priansa. 2011. Manajemen SDM dalam Organisasi Publik

dan Bisnis. Bandung: Alfabeta

Suyanto. 2001. Forum Otonomi Pendidikan: Kepemimpinan Kepala Sekolah. Artikel.

http://www.kompas.com/kompas-cetak/0103/23/dikbud/.htm Diakses 27/11/17.

Teck-Hong, Tan, Waheed, Anna, 2001,  Herzberg's Motovation-Hygiene Theory and

Job Satisfaction in the Malaysian Retail Sector The Mediating Effect of Love of

Money, Sunway University, School of Business, Selangor, Malaysia.

Veithzal Rivai. 2004. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan. Cetakan

Pertama. PT. Raja Grafindo. Jakarta. Pp 475-476

Wexley,  K.N.,  &  Yukl,  G.A.  (1977).  Organizational  behavior  and  personnel

psychology. Ontario: Richard D. Irwin Inc

Yukl. 2005. Kepemimpinan Dalam Organisasi. Jakarta : Indeks. Buchari Alma. 2007.

Manajemen Pemasaran dan Pemasaran Jasa. Alfabeta Bandung.

Bass,  B.M.  (1985).  Leadership  and  Performance  Beyond  Expectations.  New

York:The Free Press

Bycio  et. al.,  (1995). Hater and Bass (1998). Waldman  et. al.,  (1987). Vishalli and

Kumar,  (2004).  Kark  et.  al.,  (2003).  Building  Managers  as  Transformational.

International Review of Business Research Papers. 5 (5), 355-364.

Nana Syaodih Sukmadinata. 2010. Metode Penelitian Pendidikan. Bandung: Remaja

Rosdakarya Offset.

Widyatmini, dan Luqman Hakim. 2008. Hubungan Kepemimpinan, Kompensasi, dan

Kepuasan Terhadap Kinerja Pegawai PLN Kota Depok. Jurnal Ekonomi Bisnis

No.2 Vol.13. Hal: 163-170.

www.academia.edu diunduh pada tanggal 13 September 2017

www.academia.edu diunduh pada tanggal 13 September 2017

www.academia.edu diunduh pada tanggal 11 Oktober 2017

www.academia.edu diunduh pada tanggal 11 Juli 2018

http://www.kompas.com/kompas-cetak/0103/23/dikbud/.htm
http://www.academia.edu/
http://www.academia.edu/
http://www.academia.edu/
http://www.academia.edu/


4

www.academia.edu diunduh pada tanggal 11 Juli 2018

www.nutrifoodindonesia.com diunduh pada tanggal 25 Juli 2018

http://www.nutrifoodindonesia.com/
http://www.academia.edu/

