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THE ROLE OF SERVANT LEADERSHIP IN DEVELOPING TEACHERS’ 

SPIRITUAL FORMATION IN SMP DIAN HARAPAN HOLLAND 

VILLAGE MANADO 

 

 

Leadership is the ability of a person who has the position and capacity to lead. 

Logically a leader who leads must have other people to and/or to be led. 

Leadership can be viewed from two aspects, namely religious/spiritual leadership 

and secular/natural leadership. The leadership to be raised in this study is 

Christian Leadership with an emphasis on Servant Leadership. The purpose of this 

research is to explore the phenomenon associated with Servant Leadership and 

explain its impact on spiritual growth. In this case the role of Servant Leadership 

that will be explored is Servant Leadership for the Principal of SMP Dian Harapan 

Holland Village Manado, and its impact on spiritual growth, namely fresh 

graduate teachers as people or followers who are led, based on case studies 

studied on an object and subject of this research. The research method used is 

qualitative with a case study approach. From the results of this study, it was found 

that fresh graduate teachers with less than one year of teaching experience can see, 

experience, and feel the Servant Leadership of the Principal of SMP Dian Harapan 

Holland Village Manado who is considered a humble person, through 

relationships, interactions, and communication with Principal. The role of 

Principal Servant Leadership is also felt by fresh graduate teachers as being able 

to help in their spiritual formation through mentoring, encouragement, and 

spiritual activities at school. 
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ABSTRAK 
 

Gloria Solideo Ruata (01621210015) 

 

PERAN SERVANT LEADERSHIP DALAM MENGEMBANGKAN 

SPIRITUAL FORMATION GURU DI SMP DIAN HARAPAN HOLLAND 

VILLAGE MANADO 

 

Kepemimpinan merupakan kemampuan seseorang yang memiliki posisi dan 

kapasitas untuk memimpin. Secara logis seorang pemimpin yang memimpin 

haruslah memiliki orang lain untuk dan/atau yang akan dipimpin. Kepemimpinan 

dapat ditinjau dari dua aspek, yaitu kepemimpinan religi/spiritual dan 

kepemimpinan sekuler/alamiah. Kepemimpinan yang hendak diangkat dalam 

penelitian ini ialah Kepemimpinan Kristen dengan penekanannya pada 

Kepemimpinan Pelayan (Servant Leadership). Tujuan penelitian ini yaitu untuk 

mengeksplorasi terkait dengan fenomena Kepemimpinan Pelayan, serta 

menjelaskan dampaknya bagi pertumbuhan spiritual. Dalam hal ini peran 

Kepemimpinan Pelayan yang akan dieksplorasi ialah Kepemimpinan Pelayan 

Kepala Sekolah SMP Dian Harapan Holland Village Manado, dan dampaknya 

bagi pertumbuhan spiritualnya yakni para guru fresh graduate sebagai orang-

orang atau pengikut yang dipimpin, berdasarkan studi kasus yang dipelajari pada 

suatu objek dan subjek penelitian. Adapun metode penelitian yang digunakan 

ialah kualitatif dengan pendekatan studi kasus. Dari hasil penelitian ini, ditemukan 

bahwa guru fresh graduate dengan pengalaman mengajar kurang dari satu tahun 

dapat melihat, mengalami, dan merasakan Kepemimpinan Pelayan Kepala 

Sekolah SMP Dian Harapan Holland Village Manado yang dinilai sebagai pribadi 

yang rendah hati, melalui relasi, interaksi, serta komunikasi dengan Kepala 

Sekolah. Peran Kepemimpinan Pelayan Kepala Sekolah juga dirasakan oleh para 

guru fresh graduate dapat menolong dalam pembentukan spiritual mereka melalui 

pendampingan, dorongan, serta kegiatan rohani di Sekolah.  

 

Kata kunci: kepemimpinan, kepemimpinan pelayan, kepemimpinan hamba, 

pembentukan spiritual, pembinaan spiritual 

 

 

 

 

 

 

 

 


