
TESIS 

PENGARUH KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL, 

DISIPLIN KERJA DAN MOTIVASI KERJA TERHADAP 

ORGANIZATIONAL CITIZENSHIP BEHAVIOR 

DAN KINERJA KARYAWAN 

RUMAH SAKIT ABC 

Ditulis untuk memenuhi sebagian persyaratan akademik guna 
memperoleh gelar Magister 0DQDMHPHQ 

Oleh: 

NAMA : ESTER HUTAPEA 

NPM : �����������

PROGRAM STUDI 0$1$-(0(1�352*5$0�0$*,67(5 
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS  
UNIVERSITAS PELITA HARAPAN 

JAKARTA 
2023


	02b3e55d7afe56240970fdd8d2dc82692876855b99d33aef51f2723bfe3df222.pdf
	Microsoft Word - Document7
	5005e816e45c89281c2d4aa2e1eb81a4c4cfa89c9fbede8749ae9f6e6ed21c88.pdf


