SKRIPSI

ANALISIS PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN

TRANSFORMASIONAL DAN KERJASAMA TIM DIMEDIASI

KEPUASAN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN

SWASTA INDUSTRI MAKANAN DAN MINUMAN DI KOTA

TANGERANG

Ditulis untuk memenuhi sebagian persyaratan akademik
guna memperoleh gelar Sarjana Manajemen

Oleh:
NAMA : RIYAD SOLIHIN
NPM : 01011200186

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS PELITA HARAPAN
JAKARTA
2023



