
 

PENGARUH KOMPETENSI KERJA, OTONOMI PEKERJAAN, DAN 

KONDISI KERJA TERHADAP JOB SATISFACTION YANG DIMEDIASI 

OLEH PSYCHOLOGICAL EMPOWERMENT (STUDI EMPIRIS PADA 

PERAWAT DAN BIDAN UPTD PUSKESMAS MENGWI I DI BALI) 

 

Ditulis untuk memenuhi sebagian persyaratan akademik 

guna memperoleh gelar Magister Administrasi Rumah Sakit 

 

Oleh: 

NAMA : ALEXSANDRO IGNATIUS SAVERIO LAO 

NPM  : 01616200021 

 

 

PROGRAM STUDI ADMINISTRASI RUMAH SAKIT PROGRAM 

MAGISTER 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS PELITA HARAPAN 

JAKARTA 

2023 


	5db56be2-fa68-4830-ab9a-d3d2d76169fd.pdf
	7595543a-4331-4e45-bba4-f093a4eac875.pdf
	PERSETUJUAN DOSEN PEMBIMBING TUGAS AKHIR


	f8c60ecb-cb3f-44bd-b688-25bdebcaf61b.pdf
	5db56be2-fa68-4830-ab9a-d3d2d76169fd.pdf
	7595543a-4331-4e45-bba4-f093a4eac875.pdf
	PERSETUJUAN DOSEN PEMBIMBING TUGAS AKHIR



	f8c60ecb-cb3f-44bd-b688-25bdebcaf61b.pdf
	5db56be2-fa68-4830-ab9a-d3d2d76169fd.pdf
	7595543a-4331-4e45-bba4-f093a4eac875.pdf
	PERSETUJUAN DOSEN PEMBIMBING TUGAS AKHIR




