
80 
 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

 

Abidin, Y. Z. (2019). Manajemen Komunikasi: Filosofi, Konsep, dan Aplikasi. 

Bandung: CV Pustaka Setia.  

Adha, R. N., Qomariah, N., & Hafidzi, A. H. (2019). Pengaruh Motivasi Kerja, 

Lingkungan Kerja, Budaya Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Dinas Sosial 

Kabupaten Jember. Jurnal Penelitian IPTEKS, 4(1), 47. 

https://doi.org/10.32528/ipteks.v4i1.2109 Devi (2020), 

Amstrong, Michael. (2021). Manajemen Sumber Daya Manusia. PT Elexmedia. 

Komputindo. Jakarta.   

Ardiputra, Septiawan, Nurzalinar Jaesah, Yuliana Saridewi Kusumawati, Sari 

Budiarti, Eni Susanti, Carla Ladiyarini, Syamsul Hidayat, Eviatiwi 

Kusmaningtyas Sugiyanto dan Feriadi. 2022. Buku Ajar Manajemen Sumber 

Daya Manusia. Jakarta: Feniks Muda Sejahtera. 

Arnawa, I M. Peri, K. Krisna Heryanda. (2021). Pengaruh Komunikasi dan Motivasi 

Terhadap Kinerja Karyawan PT BPR Padma. Prospek: Jurnal Manajemen dan 

Bisnis, Vol. 3 No.1. 

https://ejournal.undiksha.ac.id/index.php/Prospek/article/view/29295/pdf  

Aruman Edy, Widada. (2020). Sukses Bekerja Pensiun Bahagia, Bogor: PT. Penerbit 

... Adiprima Pustaka. 

Azmi. Nurul. (2020). Pengaruh Komunikasi yang Efektif dan Motivasi terhadap 

Kinerja Karyawan pada PT. Langkat Nusantara Kepong Nusantara Kepong 

Kantor Kebun Gohor Lama. 

https://ojs.uma.ac.id/index.php/bisman/article/view/238/182 

Bahar, D. F., & Arif, P. P. (2021). Pengaruh Stres Kerja Terhadap Work-Life 

Balance Pada Karyawan Perum Bulog Jakarta Selatan. E-Proceeding of 

Management, 8(4), 3276–3281. 

Bangun, Wilson. 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Erlangga. 

Drajat, Annisa, Nor Norisanti dan Faizal Mulia Z. (2022). Peran Work Life Balance 

dan Lingkungan Kerja Non Fisik terhadap Kinerja Karyawan. JOMB. 

https://journal.ipm2kpe.or.id/index.php/JOMB/article/view/756  

Feriyanto, Andri & Shyta Triana, Endang (2015). Pengantar Manajemen (3 in 1), 

Penerbit Media Tera, Yogyakarta  

Firmansyah, Anang M., & Mahardika, Bidi W. (2018). Pengantar Manajemen. 

Yogyakarta: CV Budi Utama. A  

https://ejournal.undiksha.ac.id/index.php/Prospek/article/view/29295/pdf
https://ojs.uma.ac.id/index.php/bisman/article/view/238/182
https://journal.ipm2kpe.or.id/index.php/JOMB/article/view/756


81 
 

 

Ghozali, I. (2018). Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program IBM SPSS 26. 

Edisi 10. Badan Penerbit Universitas Diponegoro.  

Hamali, Arif Yusuf. 2018. Pemahaman Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: Buku. 

Seru. 

Kurniawan, Robert dan Budi Yuniarto. (2020). Analisis Regresi: Dasar dan. 

Penerapannya dengan R. Jakarta: K E N C A N A.  

Mangkunegara, A. A. Anwar Prabu. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia. 

Perusahaan, PT. Remaja Rosdakarya, Bandung  

Marsono. (2019). Penagruh Motivasi dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja Karyawan 

(Studi Kasus PT Satwiga Mustika Naga Contractor). Media Soejo Vol 13. 

No. 2. https://docplayer.info/34375895-Pengaruh-motivasi-dan-disiplin-kerja-

terhadap-kinerja-karyawan-studi-kasus-pada-pt-satwiga-mustika-naga-

contractor.html  

Nurdin, Ismail dan Sri Hartati. 2019. Metodologi Penelitian Sosial. Surabaya: Media 

Sahabat Cendekia.  

Priansa, Donni Juni. (2018). Perencanaan & Pengembangan SDM. Bandung. 

Alfabeta.  

Samsudin, Sadili. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung 

: Pustaka Setia.  

Saring. 2022. Peningkatan Kinerja Guru Melalui Penguatan Kepemimpinan 

Transformasional, Budaya Organisasi dan Keseimbangan Kehidupan Kerja. 

Malang: MNC Publishing.  

Sarjana, Sri, Posma Sariguna Johnson Kennedy, Marto Silalahi, Yuditia Pramewari, 

Andita Sayekti, Rainier Hendrik Sitaniapessy, Deisya Maulida Al Hamid, 

Mochamad Sugiarto, Muhammad Hasan, Dikson Silitonga dan Rulyanti Susi 

Wardhani. 2022. Jalan Menuju Organisasi Berkelanjutan. Bandung: Media 

Sains Indonesia. 

Simanjutak, Mariana, Iskandar Kato, Sudarnice, Marisi Butarbutar, Sherly, 

Sukarman Purba, Luthfi Parinduri, Bonaraja Purba, Yudiyanto Joko 

Purnomo, Marthinus Ismail, Rosmawati dan Hendra. 2021. Manajemen 

Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: Yayasan Kita Menulis. 

Siswandi. (2019). Aplikasi Manajemen Perusahaan. Edisi kedua. Jakarta: Mitra. 

Wicana Media.  

 Sugiyono. (2018). Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D. Bandung: 

Alfabeta.   

Sujarweni, V. Wiratna. (2019). Metodologi Penelitian Bisnis Dan Ekonomi, 33. 

Yogyakarta: Pustaka Baru Press.  

https://docplayer.info/34375895-Pengaruh-motivasi-dan-disiplin-kerja-terhadap-kinerja-karyawan-studi-kasus-pada-pt-satwiga-mustika-naga-contractor.html
https://docplayer.info/34375895-Pengaruh-motivasi-dan-disiplin-kerja-terhadap-kinerja-karyawan-studi-kasus-pada-pt-satwiga-mustika-naga-contractor.html
https://docplayer.info/34375895-Pengaruh-motivasi-dan-disiplin-kerja-terhadap-kinerja-karyawan-studi-kasus-pada-pt-satwiga-mustika-naga-contractor.html


82 
 

 

Suryani, W, Adam, W. N.,., & Tarigan, E. S. D. (2020). Pengaruh Pengembangan 

Sumber Daya Manusia dan Kompetensi Karyawan terhadap Kinerja 

Karyawan di Hotel Niagara Parapat Toba Sumatera Utara. Jurnal Ilmiah 

Manajemen Dan Bisnis (JIMBI), 2(1), 41– 50. 

https://doi.org/10.31289/jimbi.v2i1.463  

Tarjo. 2019. Metode Penelitian. Yogyakarta: Deepublish.  

Thoha, Miftah, (2020). Kepemimpinan dan Manajemen. Devisi Buku Perguruan.  

Torang, Syamsir. (2018). Organisasi dan Manajemen (Perilaku, Struktur, Budaya, 

dan. Perubahan Organisasi). Bandung: Alfabeta.  

Warella, Samuel Y, Erika Revida, Leon A Abdillah, Delyana R Pulungan, Sukarman 

Purba, erwin Firdaus, Diena Dwidienawari Tjiptadi, Muhamad Faisal, Darwin 

Lie, Marisi Butar-butar dan Iskandar Kato.   2021. Penilaian Kinerja Sumber 

daya Manusia. Yogyakarta: Yayasan Kita Menulis. 

.  

 

 


