
ABSTRAK 

Kepemimpinan dalam manajemen dan pendidikan. Teori gaya kepemimpinan, 

keberlanjutan budaya, dan pendekatan penanaman nilai. Metodologi yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah kualitatif dengan pendekatan etnografi. Sungguh luar biasa bahwa di tengah 

situasi seperti ini, Kabupaten Lebak di Indonesia masih memiliki kawasan hutan yang masih 

terjaga dengan baik. Keberhasilan pelestarian ini adalah berkat masyarakat adat Badui, yang juga 

dikenal sebagai masyarakat Kanekes, dan khususnya pemimpin mereka, Pu'un, yang telah secara 

efektif menjaga hutan di wilayah ini selama berabad-abad. Dalam penelitian ini, kami akan 

meneliti kepatuhan suku Badui, dengan fokus pada promosi konservasi alam melalui Pendekatan 

Penanaman Nilai dari pemimpin mereka. Implikasi Penelitian: Implikasi praktis dan teoritis dari 

penelitian ini dibahas, memberikan wawasan tentang bagaimana hasilnya dapat diterapkan atau 

mempengaruhi praktik kepemimpinan di bidang manajemen secara umum dan pendidikan. 

Penelitian ini memberikan kontribusi pada literatur tentang pemimpin asli suku Badui. Relevansi 

dan nilai dari penelitian ini dibuktikan dengan langkah-langkah etnografi dan analisis data. 
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ABSTRACT 

Leadership in management and education. Theories of leadership styles, cultural sustainability, 

and value-planting approaches. The methodology used in this research is qualitative with an 

ethnographic approach. It is remarkable that in the midst of a situation like this, Lebak Regency 

in Indonesia still has a well-preserved forest area. The success of this preservation is thanks to the 

Bedouin indigenous community, also known as the Kanekes people, and in particular their leader, 

Pu'un, who has effectively guarded the forests in this region for centuries. In this research, we will 

examine the adherence of the Bedouin tribe, focusing on the promotion of nature conservation 

through their leader's Value Embedding Approach. Research Implications: The practical and 

theoretical implications of this research are discussed, providing insight into how the results can 

be applied or influence leadership practices in the fields of management in general and education. 

This research contributes to the literature on indigenous Bedouin leaders. The relevance and value 

of this research is evidenced by the ethnographic measures and data analysis. 
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