DAFTAR PUSTAKA

BUKU

Baldwin, David. NEOLIBERALISM, NEOREALISM, AND WORLD POLITICS. 1990. Diakses
5 Oktober 2019

Burchil, Scott., Linklater, Andrew., Devetal, Andrew., Donnelly, Jack., Paterson, Matthew.,
Reus-Smit, Christian., True, Jacqui. Liberalism. Theories of International Relations: 3™
Edition. 2015. New York: Palgrave Macmillan: 2005. Hlm. 55. Diakses 5 Oktober 2019

Djamba, Yanyi K., Neuman Lawrence, W. Social Research Methods: Qualitative and
Quantitative Approaches. Teaching Sociology. 2002. Vol. 30. Diakses 15 Oktober 2019

Holsti, K.J. Politik Internasional, Kerangka Untuk Analisis. 1988. 2" Edition Terjemahan M.
Tahrir Azhari. Jakarta: Erlangga, him. 652-653. Diakses 7 Oktober 2019

Malo, Manasse. Metode Penelitian Sosial. 1986. Penerbit Karunika: Jakarta. Diakses 15
Oktober 2019

Milesa B, Matthew., Huberman, A. Mihaell. Analisis Data Kualitatif. 2019. Penerjemah Tjetjep
Rohendi. UI Press: Jakarta. Diakses 15 Oktober 2019

Milesa B, Matthew., Huberman, A. Mihaell. Qualitative Data Analysis: A Source Book of New
Methods. 2014. Bevery Hills: Sage. Diakses 15 Oktober 2019

Parrthiana Wayan, 1. Hukum Perjanjian Internasional, Konvensi. 2002. Bagian 1 Bandung;
Penerbit Mandar Maju, Hlm: 28-114. Diakses 10 Oktober 2019

Powell, Robert. 2011. “In International Anarchy the Relations Theory: Debate”. Hlm: 313-344.

Rapar, J.H. Filsafat Politik Aristoteles. 1993. Jakarta: Rajawali Press. Hlm: 92 Diakses 10
Oktober 2019

Sutopo, Ariesto Hadi., Arief, Adrianus. Terampil Mengolah Data Kualitatif dengan NVIVO.
2019. Prenada Media Group: Jakarta. Diakses 15 Oktober 2019

Thorsen Einar, Dag., Lie, Amund. What Is Neoliberalism ?. 2019. Diakses 5 Oktober 2019

Viotti, Paul R., Mark V. Kauppi. INTERNATIONAL RELATIONS THEORY: Realism,
Pluralism, Globalism, and Beyond.3" Edition. Hlm: 201-204. Diakses 5 Oktober 2019

60



JURNAL ELEKTRONIK

Abate, Mizanie., Tilahun, Alemayehu. Meaning and Scope of International Organizations.
2012. Diakses 10 Oktober 2019

Basuki, Udoyo. Perlindungan HAM dalam Negara Hukum Indonesia: Studi Ratifikasi Konvensi
Hak-hak Disabilitas (Convention on The Rights of Persons with Disabilities). 2012

Edwards, Nicola. Disability Rights in Indonesia? Problems with Ratification of the United
Nations Convention on the Rights of Persons with Disabilities. 2014.
https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=2459818#. Diakses 17 Maret 2019

Eide, Arne H., Loeb., Mitch E., Nhiwatiwa, Sekai., Munthali, Alister., Ngulube, Thabale J.,
Rooy, Gert van. Living conditions among people with disabilities in developing
countries. 2011. Bristol University Press, Policy Press. Diakses 29 September 2019

Hasbullah, Pramadita., Rahayu. HAK ASASI MANUSIA BAGI PENYANDANG DISABILITAS
DALAM MENDAPAT PEKERJAAN YANG LAYAK TANPA ADANYA DISKRIMINASI.
2018. E-Journal UNTAG Semarang.
http://jurnal.untagsmg.ac.id/index.php/hdm/article/view/682. Diakses Maret 17

Husna, Nurhayatul. EVALUASI PELAKSANAAN PROGRAM PELATIHAN KERJA UNIT
PELAKSANA TEKNIS DINAS BALAI LATIHAN KERJA (UPTD BLK) PAYAKUMBUH
KERJA UNIT PELAKSANA TEKNIS DINAS BALAI LATIHAN KERJA (UPTD BLK)
PAYAKUMBUH. 2015. Diakses 31 Oktober 2019

Khairunnisa, Shafira., Pramono, Agus. ANALISIS HUKUM RATIFIKASI DAN
IMPLEMENTASI KONVENSI-KONVENSI INTERNATIONAL LABOUR
ORGANIZATION (ILO) DI INDONESIA. 2016. DIPONEGORO LAW REVIEW.
Diakses 17 Maret 2019

Poerwati, Sari Dewi. Pengololaan Tenaga Kerja Difabel Untuk Mewujudkan Workplace
Inclusion. 2017. Diakses 1 Oktober 2019

Pradana, Fransiska Debi Shinta. IMPLEMENTASI PERATURAN DERAH NOMOR 8 TAHUN
2013 TENTANG KESETARAAN DAN PEMBERDAYAAN DIFABEL DALAM
PELAKSANAAN PEMBERIAN KESEMPATAN KERJA BAGI PENYANDANG
DISABILITAS DI PT DELTOMED WONOGIRI. 2015. Diakses 30 September 2019

Sholihah, Imas. KEBIJAKAN BARU: JAMINAN PEMENUHAN HAK BAGI PENYANDANG
DISABILITAS. Diakses 30 September 2019

Tampubolon, Indah Anggriany. PERLINDUNGAN HUKUM TERHADAP PEKERJA
PENYANDANG DISABILITAS DALAM MENDAPATKAN PEKERJAAN YANG LAYAK
(STUDI KASUS DI PT. DEAF CAFE FINGERTALK TANGERANG). 2019. Diakses 30
September 2019

61



Umayah, Siti. Kurangnya Pelibatan Disabilitas Dalam Pembangunan Berkelanjutan. 2019.
Tribun Jogja. https://jogja.tribunnews.com/2019/05/15/kurangnya-pelibatan-disabilitas-
dalam-pembangunan-berkelanjutan. Diakses 9 Oktober 2019

Utami, Wahyu. STUDI PERBANDINGAN PERLINDUNGAN HAK PENYANDANG
DISABILITAS DI INDONESIA DAN WILAYAH ASIA TENGGARA. Diakses 30
September

DOKUMEN DAN PUBLIKASI

Badan Pusat Statistik. Bekerja. https://www.bps.go.id/subject/6/tenaga-kerja.html. Diakses 30
Oktober 2019.

Badan Pusat Statistik. Berita Resmi Statistik, Keadaan Ketenagakerjaan Indonesia Februari
2019.2019. Diakses 31 Oktober, 2019.

DEWAN PIMPINAN NASIONAL SERIKAT BURUH MIGRAN INDONESIA. KONVENSI
ILO YANG TELAH DIRATIFIKASI OLEH PEMERINAH INDONESIA. 2018.
http://sbmi.or.id/2018/05/konvensi-ilo-yang-telah-diratifikasi-oleh-pemerinah-
indonesia/. Diakses 24 Februari 2019

International Labour Organization, Indonesia
\https://www.ilo.org/jakarta/info/ WCMS 412168/lang--en/index.htm. Diakses 24 April

2019

International Labour Organization. Advancing Social Justice, Promoting Decent Work ILO Is a
Specialized Agency of the United Nations. 2018.
https://www.ilo.org/global/publications/ WCMS 098256/lang--en/index.htm. Diakses 24
Februari 2019

International Labour Organization. ILO Jakarta Special Edition:” Promoting Rights and
Opportunities for People with Disabilities in Employment through Legislation
(PROPEL-Indonesia). 2016. Diakses 31 Oktober 2019.

International Labour Organization. Inklusi Penyandang Disabilitas di Indonesia. Di akses 12
Septermber 2019

International Labour Organization. K-111 Konvensi Diskriminasi (dalam Pekerjaan dan
Jabatan). 1958. Diakses 24 February 2019

62



International Labour Organization. Mempromosikan Tempat Kerja Yang Inklusif. 2016.
https://www.ilo.org/jakarta/info/public/pr/WCMS _541589/lang--
en/index.htm?fbclid=IwAR0xx4aq87ZSRYonUBLch u2MBFRU6yzTqGXtEO6ctwlJI9
ALQUZOvsdHqY. Diakses 31 Oktober 2019

International Labour Organization. SEKILAS ILO DI INDONESIA, Objektif Strategis ILO.
https://www.ilo.org/public/indonesia/region/asro/jakarta/download/faktailojkt.pdf?fbclid
=IwAR3gl cFObINLoY_aVEB2hfwiMphDi4hxVGNfeOpHT9%¢ yW_MgxDVvbTsXpk
Diakses 31 Oktober, 2019.

International Labour Organization. The ILO at a Glance. Department of Communication and
Public Information. 2017. Diakses 28 April 2019

International Law Commision. Article 2. 2001.
http://legal.un.org/ilc/texts/instruments/english/draft articles/9 6 2001.pdf. Diakses 7
Oktober 2019

L’Oréal Indonesia. Tentang L’Oréal Indonesia. https://www.ilo.org/wemspS/groups/public/---
asia/---ro-bangkok/---ilo-
jakarta/documents/genericdocument/wems_538738.pdf?fbelid=IwAR 1v6lonfy6uy-
hz3aMI1Y 3Ip0kYt9bdblSACwXzQL53100P8FTxTnGS0gqce. 2015. Diakses 31 Oktober
2019

Organisasi Perburuhan Internasional. MENGUAK KONVENSI-KONVENSI INTI ILO LEWAT
DIALOG SOSIAL, Pengalaman Di Indonesia. 1999. Hlm: 122. Diakses pada 31
Oktober https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---asia/---ro-bangkok/---ilo-
jakarta/documents/publication/wems 150336.pdf. Diakses 30 Oktober 2019.

Undang-Undang Republik Indonesia No.13. Ketenagakerjaan. 2003. Diakses 24 Februari
2019

Undang-Undang Republik Indonesia No.21. PENGESAHAN ILO CONVENTION NO. 111
CONCERNING DISCRIMINATION IN RESPECT OF EMPLOYMENT AND
OCCUPATION (KONVENSI ILO MENGENAI DISKRIMINASI DALAM PEKERJAAN
DAN JABATAN). 1999. Diakses 16 Oktober 2019

Undang-Undang Republik Indonesia No.8. TENTANG PENYANDANG DISABILITAS. 2016.
Diakses 30 September 2019

63



BERITA ONLINE

Aminah, Andi Nur. Peringatan Hari Disabilitas Internasional Digelar Di Bekasi. 30
November 2018. Republika Online.
https://www.republika.co.id/berita/nasional/umum/18/11/30/pj098y384-peringatan-hari-
disabilitas-internasional-digelar-di-bekasi. Diakses 30 Oktober 2019

Asril, Sabrina. Job Fair Khusus Difabel Digelar, Ada 18 Perusahaan Yang Buka Lowongan.
KOMPAS.com. https://megapolitan.kompas.com/read/2019/08/23/19252181/job-fair-
khusus-difabel-digelar-ada-18-perusahaan-yang-buka-lowongan. 2019. Diakses 1
November 2019

Febrianto, Samuel. Kemnaker: Baru 140 Perusahaan Yang Mempekerjakan Penyandang
Disabilitas. Tribunnews.com.
https://www.tribunnews.com/tribunners/2015/12/01/kemnaker-baru-140-perusahaan-
yang-mempekerjakan-penyandang-disabilitas. 2015. diakses 31 Oktober 2019

Laucereno, Sylke Febrina. Jumlah Pegawai Bank Terus Berkurang. 2018. detikfinance,
https://finance.detik.com/moneter/d-3902718/jumlah-pegawai-bank-terus-berkurang.
Diakses 31 Oktober 2019

Prasasti, Dio Giovani. Penyandang Disabilitas Punya Peran Dalam Pembangunan Dunia. 3
Desember 2018. Liputan6. https://www.liputan6.com/health/read/3797876/penyandang-
disabilitas-punya-peran-dalam-pembangunan-dunia. Diakses 30 Oktober 2019

Shanto. PROBLEMATIKA BURUH DI INDONESIA https://spn.or.id/problematika-buruh-di-
indonesia/”. 2016. Diakses 24 Februari 2019.

WEBSITE

Databoks. Jumlah Penduduk Indonesia 2019 Mencapai 267 Juta Jiwa | Databoks.
https://databoks.katadata.co.id/datapublish/2019/01/04/jumlah-penduduk-indonesia-
2019-mencapai-267-juta-jiwa. 2019. Diakses 23 Februari 2019

Equality and Human Rights Commission. What Are Human Rights? Diakses 25 September
2019. https://www.equalityhumanrights.com/en/human-rights/what-are-human-rights.

64



WAWANCARA

Agus, Bidang Hubungan Industrial Dinas Ketenagakerjaan Tangerang Kota. Wawancara
dilakukan oleh Penulis, Dewi, Agnes Rosari, Kepala Sub Bidang Pembangunan
Wawancara dilakukan oleh Penulis, 29 Oktober 2019, Tangerang. Rekaman Audio.
Tangerang. Dinas Ketenagakerjaan

65



