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GAMBARAN WORK LIFE BALANCE KARYAWAN PEKERJA 
WANITA DIVISI HUMAN RESOURCES PADA PT MITRA ADI 
PERKASA (MAP FASHION) 
(xv + 82 halaman: 2 gambar; 1 tabel; 3 lampiran) 
 
Penelitian ini bertujuan untuk melihat gambaran work-life balance karyawan 
wanita divisi human resources pada PT Mitra Adi Perkasa (MAP Fashion). 
Partisipan dalam penelitian ini adalah karyawan wanita di MAP fashion yang 
sudah bekerja minimal 1 tahun. Sampel dalam penelitian ini berjumlah 4 
karyawan wanita dengan menggunakan purposive sampling. Penelitian ini  juga 
menggunakan metode kualitatif dengan triangulasi metode yaitu wawancara dan 
observasi. Hasil menunjukan bahwa keempat subjek memiliki kesimbangan peran 
yang baik yang dipengaruhi oleh faktor-faktor yang muncul seperti faktor 
individu, keluarga dan lingkungan sosial.  subjek yang memiliki memiliki status 
menikah, diketahui tidak adanya kesulitan untuk menyeimbangkan peran antara 
dalam pekerjaan dan peran sebagai istri.  
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