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KATA PENGANTAR

Syukur alhamdulillah penulis ucapkan kehadirat Tuhan Yang Maha Kuasa
karena atas karunia dan perkenannya penulis berhasil menyelesaikan tesis dengan
judul " Penerapan Asas-asas Pokok Dana Pensun dan Hubungan Hukum
Dana Pensiun Dengan Pesertanya” .

Tesis ini penulis susun dalam rangka memenuhi salah satu persyaratan
untuk memperoleh gelar Magister Hukum pada Program Studi Hukum Bisnis
Universitas Pelita Harapan Jakarta. Materi pokok tesis ini  menyangkut
penyelenggaraan Program Pensiun yang dikelola oleh Badan Hukum Dana
Pensiun berdasarkan Undang-undang No. 11 Tahun 1992 tentang Dana Pensiun.
Penulis tertarik memilih judul tersebut berdasarkan pertimbangan pekerjaan
sehari-hari penulis menangani masalah Dana Pensiun di Departemen Keuangan.

Ucapan terima kasih penulis ucapkan kepada yang terhormat Ibu Prof. DR.
L M.Gandhi Lapian, SH, selaku Pembimbing tesis dan Bapak DR. Irawan S. SH,
MS, sdaku Co Pembimbing, yang telah meluangkan waktunya untuk
memberikan pengarahan serta bimbingan kepada penulis dalam penyelesaian tesis
ini.

Ucapan terima kasih juga penulis sampaikan kepada Pimpinan PT. Lippo
E-Net,Tbk serta Bapak Indomen Saragih, MA, Direktur Dana Pensiun
Departemen Keuangan yang telah memberikan kesempatan kepada penulis untuk

mengikuti program tersebut.
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Terakhir ucapan terima kash kami sampaikan juga kepada para Civitas
Akademika Program Pasca Sarjana Magister Hukum Universitas Pelita Harapan,
terutama Bapak Prof. D. Khumarga, SH, MH, Bapak Prof. DR. Philipus M.
Hadjon, SH dan Bapak Naek R. Simbolon, SH, MSc yang telah banyak
memberikan bantuan daam penyelesaian tesis ini! Juga dukungan moril yang kuat
dari istri dan anak-anak kami mendorong kami bersemangat dalam menyelesaikan
tesis tersebut.

Kami menyadari bahwa materi dari tesis ini masih jauh dari sempurna,
untuk itu kami mengharapkan kritik dan saran dari semua pihak untuk perbaikan
tesisini.

Mudah-mudahan tesis ini bermanfaat bagi pengembangan ilmu hukum dan
sekaligus sebagal partispas penulis dalan mensosidisaskan Dana Pensiun
sebaga Badan Hukum di Indonesia serta sebagal sumbang saran penulis bagi
pemerintah untuk merevis Undang-undang Nomor 11 Tahun 1992 tentang Dana
Pensiun.

Semoga Tuhan Yang Maha Kuasa meridhoil kita semua.

Jakarta, ® Agustus 2002

Zulatnf Wahab, SH
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