
ABSTRAK 

LIMAJATINI 2002 Analisa Kinerja PT. Unilever Indonesia Tbk Melalui Pendekatan 
Akuntansi ( ROE dan ROA ) Dan Pendekatan Manajemen Berbasiskan Nilai (EVA) di 
bawah bimbingan DR. SAMUEL DOSSUGI. 

Tujuan dari penelitian ini adalah : (1) Menganalisa kinerja keuangan PT. Unilever 
Tbk melalui pendekatan akuntansi dan pendekatan manajemen berbasiskan nilai, (2) 
Membandingkan kinerja keuangan perusahaan dengan perusahaan pesaing, (3) Mengkaji 
fator-faktor pemicu nilai perusahaan dengan menggunakan pendekatan perspektif non 
keuangan. 

Manfaat dari penelitian ini diharapkan adalah : (1) Memberikan gambaran mengenai 
kinerja keuangan PT. Unilever Indonesia Tbk dibandingkan perusahaan sejenis, (2) 
Bahan masukan bagi manajemen perusahaan dan pertimbangan bagi pemegang saham 
perusahaan untuk memperbaiki dan meningkatkan kinerja keuangan perusahaan di masa 
yang akan datang. 

Penilaian kinerja PT. Unilever Tbk melalui pendekatan akuntansi dilakukan dengan 
menganalisa tingkat pengembalian atas ekuitas (ROE), tingkat pengembalian atas total 
aktiva (ROA), price earning ratio (PER), dan price to book value (PBV). Sedangkan, 
penilaian kinerja dengan pendekatan manajemen berbasiskan nilai dilakukan dengan 
menghitung economic value added (EVA) yang mencerminkan keuntungan yang 
sebenarnya dari investasi perusahaan (true economic profit) 

ROE PT. Unilever untuk tahun 1999, 2000 dan 2001 masing-masing sebesar 58,6 
58,6 % , 57,1 % dan 51,4 % dibandingkan dengan perusahaan pesaing ( PT. P & G Tbk 
)ROE PT. UnileverTbkjauhdiataskemampuan PT. P&GTbk yang hanya mencapai 
34 % , 13,41% dan - 1,17 %. ROA PT. Unilever untuk tahun 1999, 2000 dan 2001 
masing-masing sebesar 29,4 % , 36,1 % dan 33,1 % sedangkan perusahaan pesaing PT. 
P& G masing-masing sebesar 3,37 %, 7,58% dan 1,055 %. EVA PT. Unilever Indonesia 
Tbk selama tahun 1999, 2000, dan 2001 positif Rp364,6 miliar, 557,7 miliar dan 525,5 
miliar yang berarti manajemen PT. Unilever Tbk telah berhasil meningkatkan nilai 
perusahaan dengan menciptakan nilai tambah ekonomis perusahaan. 

Secara umum, kinerja PT. Unilever Indonesia, Tbk berada diatas kinerja 
perusahaan pesaing. PT. Unilever diperkirakan masih mempunyai kemampuan untuk 
meningkatkan kinerjanya di masa yang akan datang. Rekomendasi yang dapat diberikan 
untuk meningkatkan kinerja PT. Unilever dimasa yang akan datang adalah (1) fokus pada 
bisnis inti sebagai perusahaan consumergoods, (2) Efisiensi produksi terutama produk-
produk yang pangsa pasamya rendah, (3) optimalisasi tingkat leverage, mengingat rasio 
hutang terhadap total aktiva yang masih sangat rendah, (4) Penggunaann kapital yang 
optimal untuk membiayai aset-aset yang mampu memberikan tingkat pengembalian yang 
lebih tinggi dari biaya kapitalnya, dan (5) Menurunkan biaya melalui penggunaan 
sumber-sumber dana dengan biaya yang murah. 
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