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Dari hasil penelitian ditemukan bahwa dalam pelaksanaan fungsi-fungsi

manajemen sekolah ternyata Sekolah Mutiara Bangsa masih belum dapat
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memenuhinya disebabkan oleh empat alasan: masalah kurikulum, fasilitas sekolah
yang tidak memadai, kesempatan belajar dari outsource tidak banyak dan tidak
adanya kepedulian pihak sekolah terhadap perpustakaan yang memadai.
Sementara dalam hal perencanaan strategis, sekolah bersangkutan juga belum
dapat melaksanakannya dengan baik karena seringnya pihak yayasan
epihak. Tirakhir, dalam hal
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Nothing is more powerful to attract people to value your work than the quality

itself — Ponijan Liaw
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sampai dengan belum pernah adanya peneliti sebelumnya di Universitas Pelita
Harapan yang meneliti persoalan tersebut. Namun, berkat dukungan semangat dan

sumbangsih pemikiran dari Dosen Pembimbing peneliti, semua kendala tersebut

1ii


http://www.uph.edu

dapat diatasi dengan baik. Untuk itu, pada kesempatan yang baik ini, peneliti ingin
menghaturkan terima kasih setulus-tulusnya kepada beberapa pihak yang telah

membantu penyelesaian tesis ini:

1. Prof. dr. Aris Pongtuluran, MPH, Ph.D., Dosen Pembimbing Peneliti yang

membantu dan kooperati informasi yang dibutuhkan
peneliti dalam penyelesaian tesis ini.
6. Semua dosen yang telah memberikan kuliah, bimbingan dan arahan selama

peneliti mengikuti studi di Universitas Pelita Harapan.

v


http://www.uph.edu

7. Semua teman-teman kuliah peneliti yang telah memberikan kehangatan,
keakraban dan inspirasi yang bermanfaat selama perkuliahan.
8. Semua pihak yang tidak dapat disebutkan satu persatu yang telah membantu,

baik secara langsung mau pun tidak dalam penyelesaian tesis ini.

n keadaan damai,
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