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BAB |
PENDAHULUAN

1.1. Latar Bel akang

Penmahanan yang sama antara kepal a sekol ah dan guru
tentang kepem npi nan yang diterapkan kepal a sekol ah di
suat u sekol ah sangat penting. Hal 1ni di sebabkan karena
sering terjadi perbedaan persepsi antara kepal a sekol ah
dan guru tentang nodel kepem npinan yang diterapkan
kepal a sekol ah.

Tidak jarang kepal a sekol ah berpersepsi bahwa dia
sudah nener apkan azas ket erbukaan pada kepem npi nannya,
sedangkan para guru mnerasa bahwa yang nereka alam
ber beda.

Suatu sekol ah suasananya akan terasa kondusif,
jika kepala sekolah dan guru nemliKki per samaan
persepsi tentang gaya kepem npi nan kepal a sekol ah. Yang
nmenj adi pertanyaan pernasal ahan adal ah apakah kepal a
sekol ah nenyadari gaya kepem npinan yang diterapkan
sanma dengan persepsi para guru.

Penelitian nengenai pokok topik ini belum atau
baru sedikit dilakukan. Oeh karena itu peneliti

tertarik wuntuk nenggali berdasarkan survay, apakah
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persepsi kepal a sekol ah tentang gaya kepem npi nan yang
di terapkan sana dengan persepsi para guru.

Persepsi kepala sekolah tentang kepem npi nannya
kadang berbeda  dengan gaya kepem npi nan  yang
di terapkannya seperti yang dipersepsikan para guru.
M sal nya menurut kepala sekol ah, dia sudah nelibatkan
guru dalam penetapan kebijakan dan penganbil an
keputusan yang dibuatnya, tetapi nenurut guru bahwa
kepal a sekol ahnya nenutuskan Kkebijakan sendiri tanpa
mel | bat kan para guru.

Penelitian ini hanya di bat asi tentang gaya
kepem npi nan kepala sekolah nenurut persepsi para
kepal a sekol ah dan para guru dari TK, S, SLTP, SMJ,
SWK dari sekolah - sekolah yang tergabung di dalam

suat u yayasan.

1.2. Runusan Masal ah

Masal ah dalam penelitian ini dapat dirunuskan
sebagai beri kut ; "Bagaimanakah persepss guru dan
perseps kepala sekolah tentang gaya kepemimpinan
kepala sekolan ?"
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1.3. Tujuan Penelitian
Penelitian ini bertujuan untuk nengetahui gaya
kepem npi nan kepal a sekol ah nmenurut persepsi guru dan
nmenur ut persepsi kepal a sekol ah.
Secara operasional tujuan penelitian adal ah
1. Peneliti akan nendeskri psi kan gaya kepem npi nan
kepal a sekol ah.
2. Peneliti akan nendeskri psi kan persepsi guru terhadap
gaya kepem npi nan kepal a sekol ah.
3. Peneliti akan  nendeskri psi kan  persepsi kepal a
sekol ah terhadap gaya kepem npi nannya sendiri .
4. Peneliti akan nenbandi ngkan persepsi kepal a sekol ah
dengan persepsi guru tentang gaya kepem npinan

kepal a sekol ah.

1.4. Manfaat Penelitian.
Manfaat - nmanfaat penelitian tersebut antara |ain:
1. Bagi Peneliti
Agar dapat nengetahui bagai rana persepsi guru dan
persepsi kepal a sekol ah terhadap gaya kepem npi nan
kepal a sekol ah dal am nencapai tuj uan sekol ah.
2. Bagi |l mu Penget ahuan :
Agar dapat nenber i masukkan tentang gaya

kepem npi nan kepal a sekol ah nenurut persepsi guru
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1.5.

dan  menurut per sepsi kepala sekolah dal am

peni ngkat an kual i tas pendi di kan.

Si stemati ka Penul i san.

Bab | . Pendahul uan berisi : latar bel akang,
runusan nasal ah, tujuan penelitian, manf aat
penelitian dan sistematika penulisan.

Bab 11 : Penyusunan kerangka teoritis dan
pengaj uan hipotesis. Bab ini nengurai kan tentang
haki kat teoritis, per sepsi guru t ent ang
kepem npi nan kepal a sekol ah, kesi npul an.

Bab |11 | Met odol ogi penel i tian. Bab ini
mengurai kan tentang desain penelitian, subyek
penelitian, pr osedur penelitian, I nst r umen
penelitian, popul asi penelitian, pengunpul an dat a,
pengol ahan dat a.

Bab IV . Hasil penelitian. Bab ini nenguraikan
t ent ang deskri psi dat a, analisis dat a,
rekapi tul asi responden, keterbatasan penelitian.
Bab V . Kesinpulan, inplikasi dan saran. Bab
I ni mengurai kan tentang kesinpul an, inplikasi dan

sar an.
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