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 This study aims to analyze the effect of communication to employee 

performance at PT Mitra Laut Bahari.  

 The subject in this study was employees who have or are working at PT. 

Mitra Laut Bahari.  

 This study involved census sampling method and resulted to 66 employees 

as a condition of being a respondent.  

 Based on the analysis that have been made the result are there is positive 

and strong relationship between Communication and Employee Performance. The 

coefficient of determination is 0.623 which means that the Employee Performance 

can be explained by Communication in amount of 62.3% and simple linear 

regression analysis is Y = 5.131+0.804x means that the increasing of 

Communication in 1 unit can increase Employee Performance in 0.804 units.  

 Thus, hypothesis alternative (Ha) is accepted that Communication has 

significant influence on Employee Performance at PT Mitra Laut Bahari. 
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Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh komunikasi terhadap 

kinerja karyawan di PT Mitra Laut Bahari. 

Subjek dalam penelitian ini adalah karyawan yang memiliki atau sedang 

bekerja di PT. Mitra Laut Bahari. 

Penelitian ini melibatkan metode sensus sampling dan menghasilkan 66 

karyawan sebagai syarat menjadi responden. 

Berdasarkan analisis yang telah dibuat hasilnya adalah ada hubungan 

positif dan kuat antara Komunikasi dan Kinerja Karyawan. Koefisien determinasi 

adalah 0,623 yang berarti bahwa Kinerja Karyawan dapat dijelaskan oleh 

Komunikasi sebesar 62,3% dan analisis regresi linier sederhana adalah Y = 5,131 

+ 0,804x berarti bahwa peningkatan Komunikasi dalam 1 unit dapat meningkatkan 

Kinerja Karyawan di 0,804 unit. 

Dengan demikian, hipotesis alternatif (Ha) diterima bahwa Komunikasi 

memiliki pengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan di PT Mitra Laut Bahari. 
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