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ABSTRACT 

Novinda Parantika (01669190022)  

THE EFFECT OF JOB DEMANDS, JOB RESOURCES, AND SELF-
EFFICACY ON TEACHER BURNOUT IN THE PANDEMIC ERA 
(STUDY IN PRIMARY SCHOOL SEMARANG) 
(xviii + 114 pages; 28 tables; 4 pictures; 17 appendices)  

       The purpose of this study was to determine the effect of job demands, job 
resources, and self-efficacy on teacher burnout at Hj. Isriati Baiturrahman 
elementary school Semarang in the pandemic era. The research subjects were 47 
respondents using total population sampling technique. This research method uses 
a mix method with a sequential explanatory strategy. This method was chosen by 
processing quantitative data in the form of a questionnaire instrument first and 
using qualitative data in the form of interviews as a support. Hypothesis testing 
uses multiple regression. The study found that there was an effect of job demands 
on burnout, but there was no effect of job resources and self-efficacy on burnout. 
The analysis results show the value of F Change 0.000 <0.05. This means that 
there is an effect of job demands, work resources, and self-efficacy 
simultaneously on the burnout with an effective contribution of 38.1%. 
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ABSTRAK 

Novinda Parantika (01669190022)  

PENGARUH TUNTUTAN PEKERJAAN, SUMBER DAYA PEKERJAAN, 
DAN EFIKASI DIRI PADA BURNOUT GURU DI ERA PANDEMI (STUDI 
DI SEKOLAH DASAR SEMARANG)                                                                                      
(xviii + 114 halaman; 28 tabel; 4 gambar; 17 lampiran)  

       Tujuan dari studi ini yaitu untuk mengetahui pengaruh tuntutan pekerjaan, 
sumber daya pekerjaan, dan efikasi diri pada burnout guru di Sekolah Dasar Hj 
pada era pandemi. Isriati Baiturrahman Semarang. Subyek penelitian berjumlah 
47 responden dengan menggunakan teknik sampling sensus. Metode penelitian 
mix method dengan strategi eksplanatoris sekuensial dipilih dengan mengolah data 
kuantitatif berupa instrumen kuesioner terlebih dahulu dan menggunakan data 
kualitatif berupa wawancara sebagai pendukungnya. Uji hipotesis menggunakan 
teknik analisis regresi. Studi menemukan terdapat pengaruh tuntutan pekerjaan 
pada burnout, namun tidak terdapat pengaruh sumber daya pekerjaan dan efikasi 
diri secara parsial pada burnout. Hasil analisis menunjukkan nilai F Change 0,000 
< 0,05. Artinya terdapat pengaruh tuntutan pekerjaan, sumber daya pekerjaan, dan 
efikasi diri secara simultan pada burnout dengan sumbangan efektif sebesar 
38,1%. 

Kata Kunci: burnout, tuntutan pekerjaan, sumber daya pekerjaan, efikasi diri, 
guru, sekolah dasar, pandemi 

Referensi: 77 (1973-2021)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


