TESIS

ANTESEDEN DARI PSYCHOLOGICAL EMPOWERMENT DAN
ORGANIZATION CULTURE BERIKUT DAMPAKNYA TERHADAP
INNOVATIVE BEHAVIOUR SERTA ORGANIZATIONAL

INNOVATION (STUDI EMPIRIS PADA RS XYZ)

Ditulis untuk memenuhi sebagian persyaratan akademik

guna memperoleh gelar Magister Administrasi Rumah Sakit

Oleh:
NAMA : SANTIKA HENNY
NPM 01616200005

PROGRAM STUDI ADMINISTRASI RUMAH SAKIT PROGRAM MAGISTER
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS PELITA HARAPAN
JAKARTA
2022



	TESIS
	Oleh:
	NPM 01616200005
	UNIVERSITAS PELITA HARAPAN JAKARTA

	PERNYATAAN KEASLIAN KARYA TUGAS AKHIR



