
TESIS 

 

PENGARUH PERCEIVED ORGANIZATIONAL SUPPORT  

DAN LEADER MEMBER EXCHANGE TERHADAP  

JOB PERFORMANCE DENGAN OCCUPATIONAL  

SELF-EFFICACY SEBAGAI MEDIATOR DI  

PT PUTRA PERKASA ABADI & GRUP 

 

Ditulis untuk memenuhi sebagian persyaratan akademik 

guna memperoleh gelar Magister Manajemen 

 

 

Oleh: 

NAMA  : ADITYA RENDY ARTHA 

NPM : 01619200049 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN PROGRAM MAGISTER 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS PELITA HARAPAN 

JAKARTA 

2022  


