75

REFERENCES

Pratama, I. G. A. A, & Sunata, I. M. (2020). PENGARUH KOMUNIKASI,
KOMPENSASI DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KINERJA
KARYAWAN DI HOTEL MERCURE LEGIAN BALI.

http://jarma.triatmamulya.ac.id/index.php/Management/article/view/31/31

Munawarah. (2020). PENGARUH KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL,
KOMPENSASI FINANSIAL DAN KOMUNIKASI TERHADAP KEPUASAN
KERJA KARYAWAN PADA HOTEL RASAMALA KOTA BANDA ACEH.
https://doi.org/http://repository.unmuha.ac.id/xmlui/bitstream/handle/12345

6789/888/13.%20BAB%201V.pdf?sequence=14&isAllowed=y

Satriowati, E. (2016). PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN
TRANSFORMASIONAL, KOMPENSASI DAN KOMUNIKASI TERHADAP
KINERJA' KARYAWAN DENGAN KEPUASAN KERJA SEBAGAI
VARIABEL MEDIASI PADA LAUNDRY ELEPHANT KING.
https://doi.org/http://jurnal.unpand.ac.id/index.php/MS/article/download/57

8/563

Sadhana, 1. M. (2015). PENGARUH KEPEMIMPINAN DAN KOMPENSASI
FINANSIAL TERHADAP KEPUASAN KERJA DAN KINERJA KARYAWAN
UBUD AURA ACCOMODATION DI UBUD, GIANYAR.
https://doi.org/https://ojs.unud.ac.id/index.php/Manajemen/article/download

/10203/8106


http://jarma.triatmamulya.ac.id/index.php/Management/article/view/31/31
http://repository.unmuha.ac.id/xmlui/bitstream/handle/12345
http://jurnal.unpand.ac.id/index.php/MS/article/download/57

76

Kusuma, I. K. A. W. (2020). PENGARUH KEPEMIMPINAN, DISIPLIN KERJA,
DAN KOMUNIKASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN DI HOTEL
DAUN BALI SEMINYAK.
https://doi.org/http://repository.undhirabali.ac.id/1327/1/16110111119 1%2

OKomang%20ARY A%20WIJAY A.pdf

Diayudha, L. (2020). Industri Perhotelan Di Indonesia Pada Masa Pandemi
Covid-19: Analisis Deskriptif. Journal FAME: Journal Food And
Beverage, Product And Services, Accomodation Industry, Entertainment

Services, 3(1). doi:http://dx.doi.org/10.30813/fame.v3i1.2166

Rukhan, & Anies, A. (2021). PENGARUH MOTIVASI DAN KEPUASAN KERJA
TERHADAP KINERJA KARYAWAN DENGAN DISIPLIN KERJA SEBAGAI
VARIABEL MEDIASI (Studi Pada Perawat Ruang Rawat Inap RSUD Dr.
H. Moch. Ansari Saleh, Banjarmasin).

https://doi.org/http://eprints.umm.ac.id/id/eprint/73680

Purwanto S. Katidjan, Suharno Pawirosumarto, & Albertus Isnaryadi. (2017).
PENGARUH  KOMPENSASI, PENGEMBANGAN KARIR DAN
KOMUNIKASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN.
https://doi.org/https://mix.mercubuana.ac.id/media/224241-pengaruh-

kompensasi-pengembangan-karir-d-38687421.pdf


http://repository.undhirabali.ac.id/1327/1/16110111119_I%252
http://dx.doi.org/10.30813/fame.v3i1.2166
http://eprints.umm.ac.id/id/eprint/73680

Sari, A. A. M. P., & Sriathi, A. A. A. (n.d.). PENGARUH KEPEMIMPINAN
TRANSFORMASIONAL, KOMPENSASI FINANSIAL DAN KOMUNIKASI
TERHADAP KEPUASAN KERJA KARYAWAN PADA LEGIAN VILLAGE
HOTEL BALI.
https://doi.org/https://ojs.unud.ac.id/index.php/Manajemen/article/download

18237/7014

Theresia Veronica, |., Gesang Raharjo, P., Nurwati, E., (2019). PENGARUH
KOMUNIKASI INTERPERSONAL DAN KOMPENSASI TERHADAP
KINERJA' KARYAWAN MELALUI KEPUASAN KERJA DI HOTEL
KARTIKA CHANDRA JAKARTA. Jurnal Illmiah MEA (Manajemen,
Ekonomi, & Akuntansi), 3(1), 333-349.

https://doi.org/10.31955/mea.vol3.iss1.pp333-349

AFRIANSYAH, R. I. D. H. A. (2020). KUALITAS PELAYANAN TERHADAP
KEPUASAN PELANGGAN PADA HOTEL KYRIAD MURAYA BANDA
ACEH (METODE SERVICE QUALITY).
https://doi.org/https://repository.arraniry.ac.id/id/eprint/14803/1/Ridha%20
Afriansyah%2C%20150604140%2C%20FEB1%2C%201E%2C%20085360

042342.pdf



	REFERENCES

