TESIS

PENGARUH KEPEMIMPINAN TRANSFORMATIONAL DAN BUDAYA

ORGANISASI TERHADAP KINERJA GURU DENGAN MEDIASI

KEPUASAN KERJA DI SD STRADA CABANG JAKARTA

PUSAT-BARAT-SELATAN

Ditulis untuk memenuhi sebagian persyaratan akademik
guna memperoleh gelar Magister Pendidikan

Oleh:
NAMA : ANGELA NINING YULIANINGSIH
NPM  : 01669200056

PROGRAM STUDI TEKNOLOGI PENDIDIKAN PROGRAM MAGISTER
FAKULTAS ILMU PENDIDIKAN
UNIVERSITAS PELITA HARAPAN
JAKARTA
2022



