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Tingginya angkatan usia kerja di Indonesia dan terbatasnya lapangan pekerjaan
yang ada, merupakan salah satu masalah yang dihadapi di Indonesia. Dengan
adanya peningkatan jumlah wirausahawan diharapkan dapat membantu
mengurangi tingkat pengangguran yang ada di Indonesia. Penelitian ini dilakukan
untuk mengetahui pengaruh dari pendidikan kewirausahaan, pekerjaan orang tua,
dan need for achievement terhadap niat kewirausahaan mahasiswa/i manajemen
Universitas Pelita Harapan (UPH). Penentuan jenis sampling yang digunakan
dalam penelitian ini adalah non-probability purposive sampling dengan responden
130 mahasiswa/i manajemen Universitas Pelita Harapan angkatan 2014 sampai
2016 yang sudah mengambil mata kuliah Kewirausahaan. Alat uji yang digunakan
dalam penelitian ini adalah SPSS 23. Dari penelitian ini diperoleh hasil variabel
Pendidikan kewirausahaan dan need for achievement berpengaruh signifikan
terhadap niat kewirausahaan, sedangkan pekerjaan orang tua tidak berpengaruh
signifikan terhadap niat kewirausahaan.
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