TESIS

ANALISA FAKTOR YANG MEMPENGARUHI JOB

SATISFACTION DAN DAMPAKNYA TERHADAP BURNOUT

PADA PERAWAT RAWAT INAP DI RSUD DR. M. ASHARI

KABUPATEN PEMALANG

TAHUN 2022

Ditulis untuk memenuhi sebagian persyaratan akademik
guna memperoleh gelar Magister Administrasi Rumah Sakit

Oleh:
NAMA : TRISHA ALYA RAHMI
NPM 101615210013

PROGRAM STUDI ADMINISTRASI RUMAH SAKIT PROGRAM MAGISTER
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS PELITA HARAPAN
JAKARTA
2022



