
TESIS 

PENGARUH STRESS KERJA, KEPUASAN KERJA, DAN 

LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KOMITMEN ORGANISASI 

DAN DAMPAKNYA KEPADA TURNOVER INTENTION DI RS X 

SUKABUMI 

Ditulis untuk memenuhi persyaratan akademik 

guna memperoleh kelas Magister Manajemen 

NAMA : INDRA SANTOSA PURNOMO 

NPM : 01661220063 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN PROGRAM MAGISTER 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS PELITA HARAPAN 

JAKARTA 

2024


